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Ihre aussagekräftige Be-
werbung mit vollständigen 
Unterlagen richten Sie bitte 
- vorzugsweise per E-Mail - 
bis zum  06.10.2017 an: 

Katholische  

Stiftungsfachhochschule 

München

Prof. Dr. Birgit Schaufler

Vizepräsidentin

Preysingstraße 83 

81667 München

birgit.schaufler@ksfh.de

Die Katholische Stiftungsfachhochschule München, Fachhochschule der 
Kirchlichen Stiftung des öffentlichen Rechts „Katholische Bildungsstätten für 
Sozialberufe in Bayern“, sucht zum 01.11.2017 oder später für das Qualitäts- 
und Wissenschaftsmanagement eine/einen

Referenten/in der Hochschulleitung (Vollzeit) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u. a.:
• Unterstützung der Hochschulleitung in allen Fragen des Qualitäts-
	 managements und im Wissenschaftsmanagement (insbesondere 
	 Berufungsangelegenheiten) 
• Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der (Re)Akkreditierung von

Studiengängen sowie Fort- und Weiterbildungsangeboten
• Koordination und Unterstützung interner und externer Befragungen
• Weiterentwicklung des bestehenden Kennzahlen- und Qualitäts-
	 managementsystems	
• Standardisierung der hochschulinternen Datenerhebung
• Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von professoralen

Berufungsverfahren
• Begleitung und Dokumentation der Studienangebotsentwicklung
• Koordination der Erstellung und Novellierung von Studien- und

Prüfungsordnungen
• Unterstützung bei Bedarfserhebungen und Kapazitätsdarstellungen
• Beratung der Fakultäten und Institute bei Fragen der Qualitäts-
	 entwicklung und -sicherung

Wir erwarten
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Geistes-, Sozial- oder

Humanwissenschaften
• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Qualitätsmanagement, Projekt- 

und Prozessmanagement, Evaluations- und Akkreditierungsverfahren an
Hochschulen

• Kenntnisse und Erfahrungen mit Studienstrukturen und Hochschulpolitik
• sicherer Umgang mit qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden
• sehr gute Kenntnisse von Office-Applikationen sowie Statistiksoftware
• analytisches Denken und Konzeptionsstärke
• ein hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie Fähigkeit zur Schnittstellen-
	 und Teamarbeit
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Organisationsgeschick
• Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche, die Identifikation mit den Zielen

und Werten einer katholischen Hochschule und die Bereitschaft zur
Mitwirkung an diesem besonderen Profil

Vergütung 
Die Vergütung richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen des TV-L 
Entgeltgruppe 11.


