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Hochschul-Informations-System GmbH

Hochschul-I1T
Informationstechnologie in der
Hochschulverwaltung

Hochschulforschung
Studium, Lehre, Forschung,
Finanzierung

Hochschulentwicklung
Bau, Bedarf, Ressourcen,
_ Organisation
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Organe und Gremien

Gesellschafterversammlung
Vorsitzender: Ltd. MR Hoffmeister (Nds. FM)
Stellv. Vors.: Diplom-Volkswirt Lomker (BMBF)
Bund Kapitalanteil: Euro 16.400 16 Stimmen
16 Bundeslander Kapitalanteil je: Euro 2.050 je 2 Stimmen
Insgesamt: Euro 49.200 insges. 48 Stimmen

Aufsichtsrat i
Kuratorium

Lander: m:z::g::g:;?:l Derl:utBsgfrer (stv. Vors.) Vorsitzender: Prof. Dr. Dr. Ruppert (Universitat Bamberg)
Ing 9 : ’ Stellv. Vors.: MD Heiko Gevers (Nds. MWK)
Ltd. Reg. Dir. Datzer

Ministerialdirigentin Nordmann

. . Kultusministerkonferenz 16 Vertreter
Referatsleiter Poppmeier
.. . . Hochschulrektorenkonferenz 12 Vertreter
Ltd. Ministerialrat Rubin .. . .
L RS Bundesminister fur Bildung und Forschung 3 Vertreter
Ministerialdirigent Dr. Welz L
Bund: Ministerialdirigent Ehrenber Bauministerkonferenz 8 Vertreter
. 9 9 Deutsches Studentenwerk 1 Vertreter
Hochschulen: Professor Dr. h.c. Klockner Statistisches Bundesamt 1 Vertreter

Professor Dr. Postlep (Vorsitzender) Wissenschaftsrat

1 Vertreter

Geschaftsfuhrung
Geschaftsfuhrer Prof. Dr. Martin Leitner

ca. 260 HIS-Mitarbeiter(innen)
3 Fachabteilungen sowie Verwaltung
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Rahmendaten

e Grundung: 1969

e Finanzierung: Bis 1975 Volkswagen-Stiftung,
danach Bund (1/3) und
alle Bundeslander (2/3)

Seit 01.01.1992 finanzieren die
neuen Lander anteilig

e Haushaltsvolumen: ca. € 8,5 Mio. / p.a. Grundhaushalt
ca. € 9,5 Mio. / p.a. Drittmittel

e Aul3enstellen: Leipzig und Magdeburg
e Personal (Stellen): Dauerpersonal: 160
Zeitpersonal: 100
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Organigramm

Leiter: Rainer Paulsen

Leiter: Friedrich Oppelt

Leiter: Dr. Wilfried

Leiter: Dr. Christoph Heine
Stellv.: Dr. Ulrich Heublein

Leiter: Karl-Heinz Minks

Leiter: Dr. Horst Moog
Stellv.: Dr. Bernd

Leiter: Dr. Bernd Vogel
Stellv.: Korinna Haase

Studium und Hochschul- Entwicklung Studenten- Absolventen- Organisation und Bauliche Finanzen und
Lehre | ressourcen | forschung studien und Ressourcen- Hochschul- IT-Infrastruktur
lebenslanges planung entwicklung
Lernen
Leiter: Dr. Bernhard

Hartung

Leiter: W. Schramm
Stellv.: Dr. Martin
Klingspohn

Stellv.: Wolfgang Kujat

Stellv.: Vera Paulsen

Stellv.: Frank Dolle
Stellv.: Dr. Michael Jaeger

Stellv.: Hans Dicken

Stellv.: Dr. Peter Altvater

Stellv.: Joachim Miiller

Stellv.: Dr. Susanne Stellv.: Folke-G. Jauer Stellv.: Dr. Hilde Schaeper
Meyer Stimpel Stellv.: Jan-O. Lustig Kleimann Stellv.: Matthias Kiewitt

Studium und Hochschul- Testen, Steuerung, Informations- Organisations- Gebaudemanage- Personal und

Lehre Il ressourcen Il Berichtswesen, Finanzierung, systeme und und Management- ment, Arbeits- und Recht
Services Evaluation Online-Forschung beratung Umweltschutz
Leiter: Dr. Michael

Leiterin: Bettina Floss Leiter: Karsten KreiRl Leszczensky Leiter: Peter MiiRig-Trapp Leiter: Dr. Harald Gilch Leiter: Ralf Tegtmeyer Leiter: Michael Kober

Stellv.: Horst Feder

Information und
Kommunikation

Leiter: Theo Hafner
Stellv.: N. N.

HIS
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Abteilung Hochschulforschung

Aufgaben der Abteilung:
e Informationen, Analysen und Expertisen fur das
Hochschulwesen bereitstellen

e Hochschulen und Ministerien bei der Einfuhrung neuer
Steuerungsmodelle und Berichtssysteme durch
Konzeptbildung, Beratung und Moderation von
Entscheidungsprozessen unterstitzen

e mittels Beratung und Moderation innovative Entwicklungen
voranzubringen

Basis fur die analytische Tatigkeit:
e sozialempirische Untersuchungsmethoden
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Hochschulforschung:
Studium, Lehre, Forschung, Finanzierung

e Hochschulzugang

e Studienverlauf, Studienfinanzierung und
Studienerfolg

e Berufseintritt und Berufserfahrung von
Hochschulabsolventen

e Weiterbildung und lebenslanges Lernen

e Internationalisierung von Studium und Hochschule
e Kennzahlensysteme, Ausstattungsvergleiche

e Hochschulfinanzierung

e Evaluation, Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

e Berichtssysteme
« HISBUS Online-Befragungen

H I S - ﬂ?f‘fm‘ﬂns Judith Gritzmacher 8
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HIS und HISBUS

Hochschul-Informations-System GmbH H§BU§
QJIIJE:P‘]I?

Hochschul-IT Virtuelles Studierendendorf
Informationstechnologie in der

Hochschulverwaltung e Panellisten so ausgewahlt, dass

sie moglichst exakt die
Wirklichkeit der Studierenden
Hochschulforschung abbilden

Studium, Lehre, Forschung,

: i e ca. 9000 valide Emailadressen
Finanzierung

e bei Standardbefragungen liegen

die Ergebnisse innerhalb von 6
Hochschulentwicklung Wochen vor

Bau, Bedarf, Ressourcen,

Organisation e Ergebnisse von Blitzbefragungen

in wenigen Tagen

HIS ;=
Cp— Hannover, Februar 2008 | 1
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Einflihrung von Bachelor(BA)- und Master(MA)-Studiengangen (1)

Anforderungen an Studierende: Folgen:
Die Studierenden sollen zligiger studieren,
zwei Fremdsprachen moglichst gut beherrschen,

e Studiengange werden strukturierter und
verschulter (Anwesenheitspflicht)

e Erwerb von Schlisselqualifikationen und
praxisnahe Ausbildung ricken ins Zentrum

zumindest 1 Semester im Ausland absolvieren
und sich neben dem Studium weiterqualifizieren.

(Ziele des Bologna-Prozesses)

Den Studierenden bleibt weniger Zeit fir

Aktivitaten neben dem Studium wie
These: beispielsweise Erwerbstatigkeit und

gesellschaftliches Engagement...

...obwohl gerade hier die Moglichkeit zur
Weiterqualifizierung neben dem Studium
besteht.

Einflihrung von Studiengebiihren???
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Einflihrung von BA/MA-Studiengdngen (2)

Diagramm 1.1 Entwicklung der Bachelor- und Masterstudienangebote, Wintersemester
1999/2000 bis Wintersemester 2007/2008"
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Einfilhrung von BA/MA-Studiengédngen (3)

HIS

Tabelle 1.5 Bachelor- und Masterstudienangebote nach Bundeslandern im

Wintersemester 2007/2008"
Studien- davon
e in?;:;;:mt Bachelor Master Zus. %% von insg.
Baden-Wirttembaerg 1.678 590 387 L FiN) 58,2
Bayearm 1,945 383 245 a8 35,6
Berlin G54 263 216 479 _B86,5
Brandenburg 304 131 125 256 85,3
Bremen 220 112 78 190 86,4
Harmburg 317 114 &5 179 56,5
Hessen 228 258 213 41 56,49
Mecklenburg-Vorpommem 308 a7 76 163 22,9
Wiedersachsen 891 521 274 795 89,2
Nordrhein-Westfalen 1,934 ag2 603 1.485 76,8
Rhieinland-Ffalz 595 135 1046 241 40,5
Saarland 171 30 23 53 1.0
sachzen 548 197 119 316 &7
Sachsen-Anhalt 399 180 04 274 &, 7
schleswig-Holstein 27 ] 45 121 44,7
Thiririgen 345 149 59 208 &0, 1
Bundesldnder insgesamt 11,265 4,108 2. 778 6,886 &1,1

™ Hochschul
M Informations

M System GmbH

Duelle: HRE-Hochschulkompass, 1.9. 2007 (Wike 2007/2008)

Judith Griatzmacher
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Karte 1.5 Bachelor- und Masterstudienangebote nach Bundesldndern im
Wintersemester 2007/2008"
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Tabelle 2.1.1 Studierende insgesamt und nach angestrebten Prifungsgruppen
Bachelor/Master, Wintersemester 1999/2000 his Wintersemester 2006/2007

Einflihrung von BA/MA-

Studiengdngen (5)

) davon

Berichtszeitraum E_ELIHIEWME )

insgesamt Bachelor Master FIT T Wan insg,
Wise 10%9/2000 1.770.4849 4122 2580 B0 0.4
Wise 20002001 1.7598.863 12.400 6.536 18,945 1.1
Wise 20002002 1.868.2409 £ .00E 11.935 38,943 2.1
Wise 20022003 1.938.811 43.338 18.623 B, 961 3.5
Wise 20032004 2.0719.465 79.985 27.764 107.749 5.3
Wise 200452005 1.963.108 118.841 35,687 154,528 7.9
Wise 20052006 1.985. 765 202802 d5.233 249035 12.5
Wise 200652007 1.970.043 329.808 55.650 385 467 19,5

HIS

™ Hochschul
M Informations

M System GmbH

Quelle: Statistisches Bundesami, Studierende an Hochschulen, Wise 200672007

Tabelle 2.1.2 Studienanfanger insgesamt und nach angestrebten Priifungsgruppen
Bachelor/Master, Wintersemester 19992000 bis Wintersemester 2006/2007

studien- davon

Ferhtsetraum i;$:2:t Bachalor Mastar Zus, % von insg

WiSe 19992000 246.318 2.015 944 Z.959 1.2
WiSe 20072001 267205 5.367 1.907 7.274 27
Wise 20012002 £92.538 10469 3.144 13.613 a7
Wite 20022003 2995454 16.048 3,757 20,705 6,9
Wise 20032004 36656 26.109 4,462 30,571 9.7
WiSe 200452005 300.793 40.738 4 545 45 387 15,1
WiSe 200552006 299 B39 TH.A6E 5.287 B3.753 75
Wite 20062007 204,045 124631 223 130,854 44 4

Quelle Statsisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, Wise Z00852007

Judith Griatzmacher
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,Studium und daruber hinaus”

Gesellschaftliches Engagement deutscher
Studierender

H I S ™ Hochschul 15
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Begriff ,Gesellschaftliches Engagement”

e breiter Ansatz gewahlt, um eine Einengung auf einen
traditionellen Ansatz (ehrenamtliche Tatigkeiten) zu
vermeiden

e |asst Raum fir individuelle Aktivitaten und Interpretationen

e Studierende machen deutlich, was sie als gesellschaftliches
Engagement verstehen

Das heildt: gesellschaftliches Engagement ist nicht per se als
gemeinnutzig oder gemeinwesenbezogen zu verstehen.

H I oo Judith Gritzmacher

M Informations

M System GmbH
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Studie: Gesellschaftliches Engagement deutscher Studierender

Ausgewahlte Themen:
e Keine Lust auf Politik?“
e Wo engagieren sich Studierende gesellschaftlich?

e Grinde und Hemmnisse fur gesellschaftliches Engagement

e Ausgewadhlte Statements Studierender

H I i Judith Griitzmacher 17
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,Keine Lust” auf Politik? —

politisches Interesse deutscher Studierender

HI

Hochschul
M Informations

M System GmbH

Tah. 3.1 Politisches Interesse Studierender 1983 his 2006
Anteile zumindest teilweise interessierter Studierender, in %
Universitat
Wie sehr

interessieren Sie sich

filr:

1983' 19085*

1087* 1990 1993* 1995 1908' 2001 2004* | 2006°

...das allgemeine

96 95 85 a7 a5 93 92 93 82 94
politische Geschehen
...hochschulpolitische
Fragen und B2 80 81 B3 8O 80 B7 B& 86 94
Entwicklungen
...die Studentische
Politik an den &7 61 61 B2 61 &0 B8 66 70 &6
Hochschulen

Fachhochschule

Wie sehr

interessieren Sie sich
fiir:

1083' 19085

1087* 1990 1993* 1995 1908' 2001 2004* | 2006°

...tas allgemeine
politische Geschehen

...hochschulpolitische
Fragen und
Entwicklungen

...die Studentische
Politik an den
Hochschulen

95 92
B2 77
&4 62

93 96 a3 92 91 92 92 92
77 B2 81 81 B5 B4 83 491
61 62 66 65 71 70 70 76

'5kala von 0 bis 6 (0-1 = kein Interesse, 2-4 = teilweise interessiert, 5-6 = stark interessiert)
?skala von 1 bis 5 [1-2 = (stark) interessiert, 3 = teilweise interessiert, -5 = kein Interesse)

Quelle:  Simeaner et al. 2004

HISBUS: Gessllschaftliches Engagement 2006

Judith Griatzmacher
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»Wo engagieren sich Studierende?” — Organisationsform

[ Bild 5.2 Studierende nach Organisationsform des gesellschaftlichen

Engagements
Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %

31

in einer Kirchengemeinde,
kirchlichen Gruppe

inein L 2lner
selbst organisierten Gruppe |

) 13

12

eigeninitiativ, nicht arganisiert 12

in einer Jugendorganisation,
Jugendgruppe |

bei einem Rettungsdienst,
der freiwilligen Feuerwehr,... |

in 2iner Partei B

bei Greenpeace, Amnesty
Intarnational 0.4, Organisationen |

in einer Bdrgerinitiative/ :I
einem Blrgerversin |

in einer Gewerkschaft

[y

1

HISBUS: Gesellschaftliches Engagement 2006
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,Wo engagieren sich Studierende?” — Aktionsfelder

HI

Bild 5.1

Angaben in %

_..im Jugend- und
Freizeithereich

_.im kulturellen/kiinstlerischen
Bereich

_..im Sport (z.B. Ubungsleiter)

im Umwelt- und/oder
Tierschutz

..fur behinderte Menschen
fir Ausldnder

_..in der Entwicklungshilfe

_.fir die Wertretung von
Arbeitnehmerinteressen

I:' taglich

Studierende nach verschiedenen Aktionsfeldern des gesellschaftlichen
Engagements

P

I

|| i,
| iy,

| .

]
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ie Waoche .1-2xim Monat .seltener ﬂiE
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HISBLUS: Gesellschaftliches Engagement 2006

Judith Griatzmacher

20



»Wo engagieren sich Studierende?“ — Aktionsfelder in der Kirche

Bild N.1 Aktive Studierende nach verschiedenen Akti-

onsfeldern des gesell. Engagements
In den Kirchen engaagierte, Angaben in %

i dugenc e 7
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.ti&g ich .1-.":x die Woche 1-2% im Monat zeltensr ,_f'fx nie

&

chschul . .
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Griinde und Hemmnisse fiir/gegen gesellschaftliches Engagement

Bild 6.1 Griinde fiir und gegen gesellschaftliches Engagement insgesamt und nach
aktiven und nicht aktiven Studierenden

ngaben in %
\ / Anteile de&z ﬁmung zu folgendy

Manche Fragen sind fir )
mich von salcher Bedeu-
tung, dass ich mich ein
fach engaogieren muss,

Llatements:

ich bin auf
rwerbstétigkeit neben
em Studium angewie-
n und habe daher kei-
ne Zeit...

Neselischaftiiches Enga-
lch verwende meine gement bietet mir eine
Neie Zeit licber ande te Maglichkeit, mic
siterzuqualifizieren

Mein Studium ist 5o zeiYy
tintensiv, dass nebenbg
keine Zeit bleibt

66
49 57 47
39 34
26
g T % " % %
o ® ] ® 7 T ® (- )
= X e T, N
Qf%q" % % c%:u
N—" glaeNden stateyyemes” S
Die / Die Gestaltungsmdglich
. Andere Tatigkeiten si keiten im Ehrenamt  |Gesellschaftliches Enga-

Aufwandsentschddigun, . L N N . . . . .

) fiir mich so dringlici ement erdffnet mir cheinen mir so gering, gement interessiert
g kann ich gut gebrau . ) ) ) A ]
chen (z.B. Familie), dass essere Chancen im oss sich ein Engage- mich nicht
keine Zeit bleibt dteren Berufsleben ment nicht lohnt
&0
47 o6 45
27 30 4
14
F

SRR

s o & ) '

%% - i * &, %, %, "‘

i ‘ ; ‘ HISBUS: Gesellschaftliches Engagement 2006
W Hochschul . .
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Griinde und Hemmnisse fiir/gegen gesellschaftliches Engagement

Bild 7.1:  Grunde fiir und gegen gesellschaftliches Engagement nach Aktiven
Studierenden insgesamt und in den Kirchen engagierten Studierenden.

Angaben in %

/ Anteile der ZO\stimmung zu fo.‘gende/ Statements:
. . . 'Manche Fragen sind fdr ,Geseﬂschafm'ches Enga- |\Ych bin auf Erwerbsiatig-
Mein Studium ist so zei- ) . . ] . . )
. . mich van scicher Bedeu- | keh verwende meine frei gement bietet mir efne eif neben dem Studium
tinfensiv, dass nebanbe . o . . o .
. . : tung, dass fich mich ein- Zeitlieber anders gute Mdglichkeit, mich | aRgewiesen und habe da-
keine Zeit bleibt ) ) . . .
fach engagieren muss weaiterzuqualifizieren her keine Zeit...
65 74
55 66
14 18
% e % 5 =% >
@,;%,3 = '&‘.9 @ 0,;%,9": @% ;';’:t ?3:; @ a,;%,;&:
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Andere Tatigkeiten sind éese#scnamﬁcnes Enga\ keiten im Efvenamt | Gesellschaftiches Enga-

Die Aufwandsentschadl-
fur mich so dringlich (z.B. jf gement erdfinet mir bes- . ] ) ) . .
scheinen mir s gering, | gement interessiart mich

gung kann fch gut ge- Familie), dass mir keinelf| sere Chancen im spéte- . . .
brauchen ) ) ass sich ein Engage- nicht
Zeit bleibt ren Berufsleben )
ment nicht lohnt
66 a0
24 30 25 25
3 —— 2 3
r T 1 r T 1 r T 1
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Ausgewadhlte Statements aktiver und nichtaktiver Studierender

e Sich zu engagieren macht grofSen Spald und fordert das Kennen lernen
neuer Leute, Kulturen usw.

e Diese Gesellschaft muss verandert werden und das geht nur, wenn
Menschen sich daflir einsetzen!

e Das Studium nimmt im Normalfall soviel Zeit in Anspruch, dass weder Zeit
fur Ehrenamt noch fur Erwerbstatigkeit bleibt!

e Aktionismus bei gesellschaftlichen Engagement wird oft nicht unterstutzt
bzw. reflektiert. Der Zeitaufwand fur die nebentatige Ehrenamtliche
Position steht in keinem Verhaltnis zu dem, was man erreichen kann,
wenn man diese Zeit fur die berufliche Fortbildung nutzt.

H I i Judith Griitzmacher 24
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Lebensziele und Werte
Studierender

H | S = Hochschul 25
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Studie: Lebensziele und Werte Studierender

Ausgewadhlte Themen/Fragen:

e Wie sehen Sie ihre Studienzeit?

e Wenn Sie an lhr Studium denken, was bereitet Ihnen
persdnlich Sorge?

e Wie stark verfolgen Sie (folgende) Berufs- und
Lebensziele?

chschul . .
H I = Informations Judith Gritzmacher
M System GmbH
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,Wie sehen Sie lhre Studienzeit?”

...als Phase der Entscheidung,
in der ich Weichen fir mein 77%
spateres Leben stelle

...als Zeit, in der ich hart

arbeite, aber auch viel Spass 67%
habe
...als Phase, in der ich hart auf
mein spateres Berufziel 58%
hinarbeite

..als Zeit, in der ich unter
hohem Druck stehe und mich 42%
standig beweisen muss

...als unbeschwerte Zeit vor dem
harten Berufsleben, die ich 20%
auskosten will

H B
H I S - ﬂ?f‘fm‘ﬂns Judith Gritzmacher
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»Wenn Sie an lhr Studium denken, was bereitet Ihnen personlich Sorge?“

HI

M Informations

M System GmbH

fehlende Praxisndhe des Studiums

den Anforderungen des Studiums zu
wenig gewachsen zu sein

mit dem Studium am Arbeitsmarkt
vorbei zu studieren

in der Masse unterzugehen

hohe Konkurrenz unter den
Studierenden

mi dem Studium insgesamt zu
scheitern

das falsche Fach studiert zu haben

27%

26%

23%

20%

19%

i

Hochschul

Judith Griatzmacher
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Wie stark verfolgen die Studierenden folgende Berufs- und Lebensziele?

. einen Job zu haben, der  eine leitende Funktion
mir Spass macht (96%) einzunehmen (41%)

« meine Personlichkeit zu * ein moglichst groltes
entfalten (79%) Einkommen zu erzielen

e : (40%)

 langfristige finanzielle _
Sicherheit zu erreichen : * ein hohes Ansehen und
(79%) : berufliches Prestige zu

. _ erwerben (37%)
e einen sicheren

Arbeitsplatz zu haben « auf alle Falle Karriere
(77%) zu machen (26%)

H I i Judith Griitzmacher 29
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Bitte bewerten die Studierenden folgende Aussagen:

e Trotz aller Widrigkeiten: Ich werde meinen Weg gehen. (88%)

e Der Leistungsdruck auf meine Generation, immer besser
ausgebildet und flexibler zu sein, ist ernorm hoch. (88%)

e Meine Generation hat viel mehr Moéglichkeiten als die meiner
Eltern. (78%)

e Meine Generation wird es viel schwerer haben als die meiner
Eltern. (52%)

e Ein Studium hat sich noch nie so gelohnt wie heute. (28%)

chschul . .
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Studienqualitatsmonitor

Studienqualitat und Studiengebiihren
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1SBUS

Studienqualitatsmonitor nline-Pa

e reprasentatives Projekt der HIS GmbH und
der AG Hochschulforschung der Universitat Konstanz

e ca. 22.000 Studierende an 150 Hochschulen befragt
e erstmaligin 2007 durchgeflihrt, ab jetzt jahrlich geplant

e Thema:
Veranderung von Studienbedingungen durch die Einfihrung von
Studiengebihren und die Umstellung auf Bachelor und Master

e untersuchte Bereich:
Organisation und Qualitat der Lehre, Betreuung und Beratung durch
Lehrende, Ausstattung und Serviceleistungen

e Erhebung 2007 = Baseline, markiert den aktuellen Wissenstand der
Studienqualitat, an dem in den Folgejahren die Entwicklung gemessen wird

chschul . .
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Einfliihrung und Wirkung von Studiengebiihren — Versuch einer
Begriffsklarung

Erwartungen + Versprechungen Befiirchtungen + Unsicherheiten

= Steigende Einnahmen, mit denen die = Verstarkung der sozialen Selektion
Ausbildungsqualitat verbessert werden - schon jetzt sind 83% der Studierenden
soll Akademikerkinder

= Effizienteres Studieren (Wer zahlen muss, = Kein Automatismus — Verbesserung der
studiert schneller!) Hochschulausbildung in den letzten 20

» Studierende erlangen den Status von Jahren, trotz des Riickgangs der Lehraus-
Kunden/Klienten, die ein Anrecht auf gaben
angemessene Gegenleistungen haben = Woflr werden die Geblhren tatsachlich

eingesetzt?

Bologna-Prozess

Studiengebihren > Studienqualitat Evaluation

Akkreditierung

H I S - ﬂ?f‘fm‘ﬂns Judith Gritzmacher 33
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,Zu viele Studierende verderben die Lehre.”

Abb. 1.10

Beeintrachtigungen der Lernsituation aufgrund groBer Zahl der Teilnehmer/-innen in verschiedenen
Lehr-Lernformen nach Fachergruppen im Urteil der Studierenden
Werte 4+5(haufig) einer finfsufigen Skala zusammengefasst, in %

Wie haufig kommt es in lhrem Studiengang fir Sie persénlich zu den folgenden Beeintrachtigungen der
Studiensituation?

Die grofB3e Zahl der Teilneh- Recht. [ Sozial.\ Wirts. Medizin Agrar. Lehr.
mer/-innen in den ...

Seminaren 16 56 22 30 20 78
Ubungen 44 48 40 34 26 66
Vorlesungen 56 45 41 30 23 60

... beeintrachtigt die Lernsituatiow,

Studienqualitdtsmonitor 2007

» Ausmal der Uberfiillung von Veranstaltungen in bestimmten

Fachergruppen so betrachtlich, dass von einer gedeihlichen, ertragreichen
Lehre nicht mehr gesprochen werden kann

H N
H I S i Judith Griitzmacher 34
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,Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement...

Wic htlgke it Werte 4 und 5 einer flnfstufigen Skala, in %

tngagermentcertenrenden U [ S

far die Studierenden

FH 34 39 93

Urtei | Werte 4 und 5 einer flinfstufigen Skala, in %

Engagement der Lehrenden fiir die Studierenden

o T

Professoren
FH 56
andere Lehrpersonen
FH 53
HE N
H I S = nfomations Judith Griitzmacher 35
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»Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement, Feedback...

WiC ht|gke |t Werte 4 und 5 einer flinfstufigen Skala, in %

Hausarbeiten, Klausuren, n

Ubungen

FH 32 58 90

Urtei | Werte 4 und 5 einer flinfstufigen Skala, in %

Riickmeldungen/Feedback zu Hausarbeiten, Klausuren, Ubungen

professoren ot TR

FH 44
andere Lehrpersonen U1
FH 44
H IS:ﬂ?f'nfnlﬂns Judith Griitzmacher

M System GmbH
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»Studierende erwarten von den Lehrenden Engagement, Feedback und gute
Priufungsvorbereitungen.”

\\iTe h“gke it Werte 4 und 5 einer flinfstufigen Skala, in %

und Priifungen

FH 19 7 =13
U rtej | Werte 4 und 5 einer flinfstufigen Skala, in %
Vorbereitung auf Klausuren und Priifungen
o [
Professoren
FH 61
o [T
andere Lehrpersonen
FH 58
HEN
H I S = nformatins Judith Griitzmacher 37
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»Je groBer die Hochschule, desto schlechter die Ausbildung.”

Alvb. 5.5 &)

Tufriecenkeit Studierend er ml der Betresung durch die Lehrenden nach Hockachulgrile idnzahl
dher SBudiene nadan

Wt 14 2 vl da 5 gy Spidibigen Shals Euiassersede) efacil s %

“Warin 1 +3 |ubarhoapsi o sefneden

E

Betreuung durch Lehrende

Ware 4 + 5 lshirl cufreden

E

Sl e bedmesacencn 2300

mh:lm

llilﬂll bag 20K

EI.IIII ben 35,000

Abb.5.6¢)

Zufriedenheit Studierender mit den Teilnehmerzahlen nach HochschulgréBe
Werte 142 und 445 einer flinfstufigen Skala zusammenagefasst, in %

Werte 1 +2 (liberhaupt) nicht rufrieden

a7
15
38
46

Werte 4+ 5 (sehr) zufrieden

5

imsgesamt

5001 bis 10.000
Studierenda

10,001 bis 20,000
Studierends

20001 bis 35.000
Studisrends

Ahbb. 3.8 k)

Eufriedenheit Studierender mit dem Lehrangebot nach Hochachalgniite |Anzshl der Shadiererden
W |47 unad $+5 e Fanhuufigen Shals nuammengstaas, s

Wemme 1 =2 U beerbaupt] ke orbeden L L R T o

Studienqualitdtsmonitor 2007

Teilnehmerzahl

Ak, 55 d)

Zulriedantbeit Sbud lerender mit der Aysatatbong nach Hochsshalgriils
‘Warta 142 und did gna urdhlfigen Shals peaereegalasl.m %

W b i P S e Tulviethes

W v il Dlvasden

gl

:-:m tas 1000 A —
Snchernch

L '3'3" ek RN 10K bk 200D
Snucisrench

.Elm'l I-:.'lun-:- FROENT i 35000
Snuchsrench

il gt i L e X0
Ausstattun
Lehrangebot g

HIS zzze

M Informations
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,Bessere Ausbildung in den neuen Landern.”

Abb.5.4

Gesamtzufriedenheit Studierender mit den Studienbedingungen differenziert nach neuen und alten
Lindern

Werte 445 einer funfstufigen Skala zusammengefasst, in %

neue Lander

alte Lander
Betreuung durch Lehrende A7
Lehrangebot 49
Teilnehmerzahlen in Veranstaltungen 40
sachlich-raumliche Ausstattung 30

Serviceleistungen an Hochschule 28

Studienqualitatsmonitor 2007

,Die besten Studienbedingungen haben kleine Ost-FH’s, die schlechtesten
die groflen West-Uni’s.”

H | S = Hochschl
M Informations

Judith Griatzmacher 39
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Probleme und Schwierigkeiten im Studium

Abb. A
Probleme und Schwierigkeiten im Studium
(Werte 3+4+5 (einige bis groBere Schwierigkeiten) einer flinfstufigen Skala zusammengefasst, in %

Die Studiensituation wird von Studierenden unterschiedlich erlebt. Was bereitet Ihnen personlich Schwierigkeiten?
Priifungen effizient vorbereiten 56
Beteiligung an Diskussionen 47

Anfertigung schriftlicher Arbeiten 44

Lehrveranstaltungen in englischer

Sprache 43

Leistungsanforderungen im

Fachstudium 42

Orientierungsprobleme im Studium 42

Fehlen fester Lern- und

Arbeitsgruppen 38

Umgang mit Lehrenden 32

Kontakt zu anderen Studierenden
finden 25

kKonkurrenz unter Studierenden 23

Studienqualitdtsmonitor 2007
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Veranderungen der Studienqualitat durch Studiengebiihren?

» Ein Flnftel der Befragten traut sich kein Urteil zu.

Abb.6.2
»Sie haben angegeben, dass sich die Studienqualitat in den folgenden Bereichen verbessert hat.
Fiihren Sie diese Verbesserungen (auch) auf die Einfiihrung von Studiengebiuhren zurick?”

in %

ja nein weill nicht
Betreuung durch die Lehrenden / mehr Lehrpersonal 42 43 14
Qualitat des Lehrangebots 20 64 16
Teilnehmerzahlen in den Veranstaltungen 24 66 10
Sachlich-raumliche Ausstattung 29 59 12
Serviceleistungen der Hochschule 40 45 16

Studienqualitdtsmonitor 2007
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Personliche Konsequenzen durch Einfiihrung der Studiengebiihren?

e Schlimmste Auswirkung — erzwungener Abbruch —lasst sich nicht erheben

e 87% der Studierenden an Geblihrenhochschulen geben an, dass Studium
trotz Einfuhrung der Studiengebihren an der Hochschule fortzusetzen

e Grunde konnen sein:

— Studierenden haben sich abgefunden
— die Wahl wurde bewusst getroffen oder

— sie hatten keine Wahl, da ein Studium fern von zu Hause mit zusatzlichen
Kosten verbunden ist

H I i Judith Griitzmacher 42
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Was bedeutet das fiir Studierende und Lehrende...
...und fur die hochschulpastorale Arbeit?

H | S = Hochschl 43
M Informations
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Einfihrung von BA/MA-Studiengdngen

Anforderungen an Studierende:

Die Studierenden sollen zligiger studieren,

zwei Fremdsprachen maoglichst gut beherrschen,
zumindest 1 Semester im Ausland absolvieren
und sich neben dem Studium weiterqualifizieren.

Folgen:

e Studiengange werden strukturierter und
verschulter (Anwesenheitspflicht)

e Erwerb von Schlisselqualifikationen und
praxisnahe Ausbildung ricken ins Zentrum

Weniger Zeit fur Aktivitaten neben dem Studium
wie beispielsweise Erwerbstatigkeit und

gesellschaftliches Engagement, obwohl gerade
hier die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung
neben dem Studium besteht.

Einflihrung von Studiengebiihren???

Freiraume werden kleiner —
der Arbeitsaufwand steigt

H I S - ﬂ?f‘fm‘ﬂns Judith Gritzmacher 44
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Ergebnisse aus der begleitenden Evaluation des Modellversuchs NRW

Freirdume
werden kleiner —
Arbeitsaufwand
steigt

Studienbegleitende Pruafungen und
Leistungspunktesystem schaffen klare Struktur sowie

transparente Anforderungen — Folgen fur:

e Studierenden

— wird zugiges und konzentriertes Studium ermoglicht — zugleich
nimmt aber auch ein interessengeleitetes Studieren ab
(Einschatzung der Lehrenden)

e Lehrenden

— wird das Lehrangebot sowie die Zeitfenster (Uber die gesamte
Woche und Tageszeit) der Veranstaltungen verpflichtend
vorgegeben

— zugleich wird der individuelle Gestaltungsspielraum eingeschrankt,
da Anderungen am Lehrplan nur langfristig moglich sind

— Zunahme der Arbeitsbelastung neben der Lehre (durch verstarkten
Korrekturaufwand und burokratische Prufungsabwicklung)

H | Hochschul
M Informations

M System GmbH
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Ergebnisse aus der begleitenden Evaluation des Modellversuchs NRW

\fvreer‘éi‘;”llleemer_ Workload legt ein Vollzeitstudium
Arbeitsaufwand (45 Wochen a 40 Stunden) zugrunde
steigt

— Studierende mussen sich wieder starker auf ihr
Studium konzentrieren (Anwesenheitspflicht)

— weniger Freiraume — um ,mobil® zu sein
— weniger Freiraume — auch fur Erwerbstatigkeit

— Etc.

H I oo Judith Gritzmacher 46
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Was haben Sie fiir Erfahrungen gemacht?

Was erleben Sie in lhrer (taglichen) Arbeit mit
Studierenden?

H I S i Judith Griitzmacher 47
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