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Vorbemerkung

Frauen und Manner sind nach Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes gleichberechtigt. Dem Staat
kommt die Aufgabe zu, die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu fordern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Die Regie-
rungschefinnen und Regierungschefs des Bundes und der Lander haben deshalb die Bund-
Lander-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) am 9. Juli 1998 im
Rahmen der Beratung der zweiten Erganzung zum BLK-Bericht "Férderung von Frauen in der
Wissenschaft" gebeten, die statistischen Daten zu den Frauenanteilen an Filhrungspositionen
auch in den Folgejahren systematisch zu erfassen. Dieser Bitte ist die BLK hachgekommen.

Die zum 1. Januar 2008 errichtete Gemeinsame Wissenschaftskonferenz von Bund und Lan-
dern (GWK) hat in ihr Arbeitsprogramm die Fortschreibung des Datenmaterials zu Frauen in
Hochschulen und auerhochschulischen Forschungseinrichtungen aufgenommen. Die jéhrli-
che Verdffentlichung "Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung" ist als Gesamttiber-
blick einer Datenfortschreibung zu lesen.

Hiermit wird die 17. Fortschreibung des Datenmaterials zu Frauen in Hochschulen und aulier-
hochschulischen Forschungseinrichtungen vorgelegt. Stichtag der Erhebung fur Frauenanteile
an Hochschulen ist der 31.12.2011 und fiir Frauen im Berufungsgeschehen an Hochschulen, fur
auBerhochschulische Einrichtungen sowie fir Akademievorhaben der 31.12.2012.

Die Datenfortschreibung der GWK wird erganzt um die Sonderauswertung des Kompetenzzen-
trums Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) "Geschlechterspezifische Aspekte von
Befristung und Teilzeit in Wissenschaft und Forschung" (Stichtag Hochschulen: 31.12.2011,
Stichtag aul’erhochschulische Forschungseinrichtungen: 31.12.2010). Die Sonderauswertung
basiert auf Daten des Statistischen Bundesamtes und unterscheidet sich fur die auRerhoch-
schulischen Forschungseinrichtungen sowohl hinsichtlich des Stichtags als auch hinsichtlich
der Datengrundlage von der Datenfortschreibung der GWK.

Der erste Teil enthalt eine "Gewichtete Kurzdarstellung™" auf dem Hintergrund der ausfuhrli-
chen im Tabellenteil (Teil 11) aufgezeigten Daten. Es werden das Berichtsjahr und bei Zeitrei-
hen je nach Verflgbarkeit der Daten neun bzw. zehn zurickliegende Jahre sowie nachrichtlich
die Werte aus den Berichtsjahren 1992 und 1997 dargestellt.

Daten des Statistischen Bundesamtes und der GWK-Landerumfragen sind bis auf die Ebene

der Fachergruppen differenziert. Von einer weitergehenden Aufgliederung der Daten z.B. auf
die Ebene der Studien-/Lehr- und Forschungsbereiche wird aus Griinden der Praktikabilitat
abgesehen.

Der Anhang umfasst die geschlechterspezifische Sonderauswertung der aktuellen Hochschul-
statistik zur Befristung und zur Teilzeit durch das CEWS.



Der Ausschuss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz hat diesen Bericht am 15. Oktober
2013 verabschiedet.
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Teil 1

1 Grundlegende Trends

Das Thema "Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung" wurde in den letzten zwei
Jahrzehnten von Bund und Landern gemeinsam zundéchst in der BLK und seit 2008 in der
GWHK systematisch und dauerhaft behandelt. Dies hat nicht nur zu einer Verbesserung des Ver-
standnisses fur die Situation von Frauen und Mannern in der Wissenschaft gefuihrt, sondern
auch zu einer teils erheblich gesteigerten Reprasentation von Frauen auf den verschiedenen
akademischen Qualifikationsstufen. Insbesondere hat es auch zu einer vermehrten Berufung
von Frauen in Leitungspositionen an Hochschulen und an auf’erhochschulischen Forschungs-
einrichtungen beigetragen.

Im Vergleichszeitraum von 1992 bis 2011 hat sich an den Hochschulen der Anteil von Frauen
an der Gesamtzahl

- der Erstimmatrikulierten von 43,3 % auf 46,6 %,

- der Studienabschliisse von 39,6 % auf 51,0 %,

- der Promotionen von 28,9 % auf 44,9 %,

- der Habilitationen von 12,9% auf 25,5 % und

- der Professuren von 6,5 % auf 19,9 %

verandert (vgl. Tabelle 1.1).

Vergleicht man ausschlieBlich die Entwicklung der letzten zehn Jahre (2002 bis 2011), hat sich
an den Hochschulen der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl

- der Erstimmatrikulierten von 50,6 % auf 46,6 %,

- der Studienabschliisse von 48,2 % auf 51,0 %,

- der Promotionen von 36,4 % auf 44,9 %,

- der Habilitationen von 21,6 % auf 25,5 %

- der Juniorprofessuren von 32,4 % auf 38,6 % und

- der Professuren von 11,9 % auf 19,9 % (ohne Juniorprofessuren: 19,3 %)

verandert (vgl. Tabelle 1.1).

Das bedeutet eine Steigerung bei den Promotionen von 8,5 Prozentpunkten, d.h. durchschnitt-
lich 0,85 Prozentpunkte pro Jahr. Bei den Professuren (ohne Juniorprofessuren) ist eine Stei-
gerung von 7,4 Prozentpunkten insgesamt, d.h. 0,74 Prozentpunkten pro Jahr, zu verzeichnen
(s. Abbildung 1).

Festzustellen ist, dass die Hochschulen insgesamt zwar kontinuierliche, im Ergebnis aber be-
grenzte Steigerungen des Frauenanteils an Professuren insgesamt erreichten: in 20 Jahren von
6,5 % (1992) auf 19,9 % im Jahr 2011. Betrachtet man ausschlieRlich C4/W3-Professuren so
zeigt sich ein &hnlicher Trend: von 3,8 % (1992) auf 15,5 % im Jahr 2011.
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Abbildung 1
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Im Jahr 2011 ist der Frauenanteil am befristet beschéaftigen Personal und am im Teilzeit be-
schaftigen Personal hoher als der Frauenanteil am Personal insgesamt (vgl. Tabelle 1.7).

Die retrospektive Analyse von Karriereverlaufen zeigt eine deutliche Veranderung in den letz-

ten zehn Jahren — die ,Schere” schlieft sich.

Abbildung 2:
Retrospektive Verlaufsanalyse — 1986-2005 und 993-2012 im Vergleich'

' Quelle: CEWS.
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Der Frauenanteil am Berufungsgeschehen wird seit dem Jahr 1997 erhoben. Im Vergleichszeit-
raum 2003 bis 2012 ist erkennbar, dass sich der Anteil von Frauen

- bei den Bewerbungen um Professuren von 17,0 % auf 24,8 %,

- bei den Berufungen von 17,8 % auf 29,2 % und

- bei den Ernennungen von 18,0 % auf 28,5 %

erhoht hat (vgl. Tabelle 5.1 und Abbildung 3). Bei den Berufungen ergibt sich also fur die letz-
ten zehn Jahre eine durchschnittliche Steigerung von 1,1 Prozentpunkten pro Jahr (Universita-
ten: 1,4 Prozentpunkte pro Jahr, Fachhochschulen: 0,7 Prozentpunkte).

Der Frauenanteil an gemeinsamen Berufungen von Hochschulen und auerhochschulischen
Forschungseinrichtungen betrégt 2012 insgesamt 12,6 % (vgl. Tabelle 9.4).

Der Anteil von Frauen an der Hochschulleitung hat sich im Zeitraum von 2003 bis 2012 von
16,3 % auf 21,9 % gesteigert, d.h. um durchschnittlich 0,5 Prozentpunkte pro Jahr (vgl. Tabelle
6.1).

An Fuhrungspositionen in den auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen (FhG, HGF,
MPG, WGL) ist der Frauenanteil im Zeitraum von 1992 bis 2012 von 2,0 % auf 13,0 % gestie-
gen, zwischen 2003 und 2012 um 6,4 Prozentpunkte (vgl. Tabelle 7.1). Hervorzuheben ist, dass
der Frauenanteil bei den Promovierenden seit 2004 konstant Giber 40 % liegt (2012: 44,7 %),
sodass - auch im Hinblick auf das spezifische Facherspektrum der Einrichtungen - ein hinrei-
chend qualifiziertes Potential fur den Aufstieg in Fihrungsfunktionen vorhanden ist.
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Auch wenn sich in den letzten Jahren der Anteil von Wissenschaftlerinnen in den Fiihrungs-
positionen der Hochschulen sowie — mit deutlich geringerer Dynamik — in den auBerhoch-
schulischen Forschungseinrichtungen kontinuierlich erhéht hat, so sind die Fortschritte noch
zu langsam. Auch die aktuelle Datenerhebung belegt, dass Frauen immer noch an eine "glaser-
ne Decke" stol3en. Die Unterreprasentanz von Frauen an der Spitze der Wissenschaft ist nicht
nur eine Frage der Chancengleichheit, sondern auch des Kompetenzverlustes fur die For-
schung.

Das wissenschaftliche und wirtschaftliche Potenzial, das vor allem promovierte Wissenschaft-
lerinnen darstellen, wird derzeit noch nicht hinreichend fir eine weitere wissenschaftliche Kar-
riere an Hochschulen oder aufRerhochschulischen Forschungseinrichtungen ausgeschdpft. Die-
ses Potential gilt es durch entsprechende strukturelle Rahmenbedingungen in die héheren
Qualifikations- und Verantwortungsebenen zu fuhren. Hierzu zahlen eine héhere wissenschaft-
liche Selbststandigkeit im Mittelbau und familienfreundliche Arbeitsbedingungen. Vor allem
aber bedarf es eines Kulturwandels in den Organisationen und Einrichtungen des Wissen-
schaftssystems, der insbesondere den Bediirfnissen von Frauen Rechnung tragt.? Zielquoten
entsprechend dem Kaskadenmodell unterstlitzen die zligigere Erhéhung der Reprasentanz von
Frauen in verantwortlichen Positionen des Wissenschaftssystems (vgl. Beschluss® der GWK zur
Festlegung flexibler Zielguoten bei den Forschungseinrichtungen - unter Bericksichtigung
ihrer jeweiligen Organisationsstruktur nach Ziffer 7 der AV Glei* -). Auch die von der DFG ver-
abschiedeten Gleichstellungsstandards® sowie die Fortsetzung des Professorinnenprogramms
des Bundes und der Lander® tragen wesentlich zu nachhaltigen Fortschritten bei.

2Wissenschaftsratsempfehlungen "Fiinf Jahre Offensive fir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern”
vom 25. Mai 2012, Seite 30.

% Beschluss der GWK vom 7. November 2011.

* Ausfiihrungsvereinbarung tiber die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der gemeinsamen Forschungsférderung.
°DFG: Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards; Beschluss der Mitgliederversammlung vom 2. Juli 2008.

® Bundesanzeiger vom 27. Dezember 2012 B7.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der
aktuellen Daten

21 AUSGANGSLAGE

Der politische Auftrag, durch geeignete MaRnahmen die Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern in allen gesellschaftlichen Bereichen zu verwirklichen, leitet sich aus Artikel 3 des Grund-
gesetzes ab.

Bund und Lander haben in den letzten zwei Jahrzehnten zunéchst in der Bund-Lé&nder-
Kommission fUr Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) und seit 2008 in der Ge-
meinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) eine Vielzahl von gemeinsamen Vorhaben umge-
setzt, um die gleichberechtigte Teilhabe von Madchen und jungen Frauen in Bildung und Wis-
senschaft zu foérdern. Die dadurch erzielten Ergebnisse zeigen eine beachtliche Trendwende zu
mehr Gleichstellung in den verschiedenen Qualifikationsstufen von Hochschulen und aufler-
hochschulischen Forschungseinrichtungen. Die GWK betrachtet die Frage der Chancengleich-
heit und Férderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung als Querschnittsthema.

2.2 HOCHSCHULEN

2.2.1 STUDIENBETEILIGUNG

Im Jahr 2011 haben insgesamt 506.467 Schulabgangerinnen und Schulabgéanger eine Studien-
berechtigung’ erlangt. Hieran betragt der Frauenanteil 52,7 % oder 266.995 (vgl. Tabelle 1.1).
Die Gesamtanzahl der Studienanfangerinnen und Studienanfanger (Erstimmatrikulierte) be-
tragt 518.748. Davon sind 46,6 % oder 241.823 Frauen. Damit liegt der Frauenanteil an allen
Erstimmatrikulierten wie in den vergangenen Jahren nahe 50 %, wenngleich er sich 2011 etwas
verringert hat. In den verschiedenen Studienrichtungen zeigen sich allerdings erhebliche
Unterschiede. Wahrend z.B. der Anteil der Studienanfangerinnen in den Ingenieurwissen-
schaften im Jahr 2011 20,6 % und in der Mathematik und den Naturwissenschaften 36,0 %
betrégt, liegt er in den Sprach- und Kulturwissenschaften bei 72,2 % (vgl. Tabellen 1.2; 1.3;

1.4).

Den Studienabschluss an Hochschulen® erreichen im Jahr 2011 insgesamt 359.682 Studieren-
de, hiervon sind 183.532 bzw. 51,0 % Frauen. Vergleicht man die Zahl der Absolventinnen und

" Schulentlassene mit Fachhochschulreife, allgemeiner Hochschulreife (allgemeinbildende Schulen) sowie Fachhochschulreife,
fachgebundener Hochschulreife (berufliche Schulen).

8 Abschlusspriifungen an wissenschaftlichen Hochschulen ohne "Promotionen”, "Kiinstlerischer Abschluss" und "Sonstiger Ab-
schluss".
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Absolventen und die Verteilung der Studienabschliisse im Jahr 2011 mit den Studienanféanger-
zahlen zurtckliegender Jahre, wird deutlich, dass der Frauenanteil bei den Hochschulab-
schliissen zu dem Frauenanteil bei den Erstimmatrikulierten in diesen Qualifikationsphasen
seit 2003 in einem nahezu unveranderten Verhéltnis steht (vgl. Tabelle 1.1 und Abbildung 4 ).

In den MINT-Féchern® betragt 2011 der Frauenanteil bei Studienabschluss 31,0 %, darunter
allein in den Ingenieurwissenschaften 22,7 % und in Mathematik/Naturwissenschaften 40,3 %.
In der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften liegt der Frauenanteil bei Studienab-
schluss bei 76,6 % (vgl. Tabellen 1.2 bis 1.5). Der Anteil von Frauen an Studienabschlissen in
den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Sprach- und Kulturwissenschaften ist hoher
als der Anteil von Studienanfangerinnen (20,6 % bzw. 72,2 %, vgl. Tabellen 1.2 und 1.4).

2.2.2 FRAUENANTEIL AN PROMOTIONEN

Im Jahr 2011 schlossen in Deutschland 26.981 Personen ein Promotionsverfahren erfolgreich
ab, darunter 12.105 Frauen. Dies entspricht einem Anteil von 44,9 %. Damit stieg die Anzahl
der Promotionen seit 2002 - mit einigen Schwankungen insbesondere in den Jahren 2005 bis
2009 - stetig an. Im selben Zeitraum erhéhte sich die Anzahl der Promotionen von Frauen von
8.672 (2002) auf 12.105 (2011) (vgl. Tabelle 2.1).

?MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik. Dies entspricht den Fachergruppen Mathematik, Naturwissen-
schaften und Ingenieurwissenschaften in der Fachersystematik des Statistischen Bundesamtes.

10
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Bezogen auf die Fachergruppen betragt im Jahr 2011 der Frauenanteil an den Promotionen in
der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften 17,6 % und ist damit der niedrigste Anteil im Ver-
gleich aller Fachergruppen. Dieser Anteil ist auflerdem um etwa funf Prozentpunkte niedriger
als der Frauenanteil bei den Absolventinnen dieser Fachergruppe (22,7 %) (vgl. Tabelle 1.4.).
In Mathematik/ Naturwissenschaften steigt der Anteil von Frauen an Promotionen seit 1992
stetig an, 2011 betragt er 39,8 %. Uber 50 % liegt der Frauenanteil an Promotionen in Veteri-
narmedizin mit 81,8 %, in Kunst/ Kunstwissenschaft mit 63,7 %, in Humanmedi-
zin/Gesundheitswissenschaften 57,5 % und in Sprach- und Kulturwissenschaften mit 55,8 %
(vgl. Tabelle 2.2, Abbildung 6).

11
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Zur Situation von Frauen in den naturwissenschaftlich-technischen Studiengéangen wird wie im
Vorjahr erganzend auf die Standortbestimmung in dem BLK-Bericht "Frauen in den ingenieur-
und naturwissenschaftlichen Studiengéngen™ aus dem Jahr 2002"° verwiesen. Dieser be-
schreibt auch den sich hieraus ergebenden Handlungsbedarf und Folgerungen. Weitere Infor-
mationen befinden sich zudem im GWK-Bericht "Frauen in MINT-Fachern — Bilanzierung der
Aktivitaten im hochschulischen Bereich"** aus dem Jahr 2011 und in der Sonderauswertung
des CEWS zu Karriereverlaufen in ausgewéhlten naturwissenschaftlichen und mathematischen
Studiengangen®® aus dem Jahr 2008. Die hier vorgelegten aktuellen Zahlen zeigen, dass die
von Bund und Landern gemeinsam vorgesehenen Malinahmen Wirkung erzielt haben und ers-
te positive Tendenzen erkennbar sind.

2.2.3 FRAUENANTEIL AN HABILITATIONEN UND JUNIORPROFESSUREN

Im Jahr 2011 habilitieren in Deutschland insgesamt 1.563 Personen (2010: 1.755), darunter
398 Frauen (2010: 437). Trotz Einfihrung der Juniorprofessur im Jahr 2002 bleibt der Anteil
an Habilitationen mit geringen Schwankungen anndhernd unverandert. Der Anteil der Frauen
an den Habilitationen im Jahr 2011 betragt 25,5 % (2010: 24,9 %) (vgl. Tabelle 3.1).

Die Anteile bezogen auf die Fachergruppen zeigen eine dhnliche Verteilung wie bei den Promo-
tionen, jedoch auf niedrigerem Niveau (die Aussagekraft der Zahlen ist wegen geringer Fallzah-
len begrenzt):

- Die einzelnen Anteile im Jahre 2011 betragen in den Fachergruppen Humanmedi-
zin/Gesundheitswissenschaften mit 178 von insgesamt 799 Habilitationen 22,3 %, in
Kunst/Kunstwissenschaft mit 13 von insgesamt 24 Habilitationen 54,2 % sowie in Sprach-
und Kulturwissenschaften mit 115 von 268 Habilitationen 42,9 % (vgl. Tabelle 3.2).

- Der Frauenanteil an Habilitationen in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften betragt
im Jahr 2011 mit 15 von insgesamt 65 Habilitationen 23,1 % und stieg um 9,1 Prozentpunk-
te gegenliber dem Vorjahr (vgl. Tabelle 3.2).

- Der Frauenanteil in der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaft betragt im Jahr
2011 mit 39 von insgesamt 257 Habilitationen 15,2 % und fiel gegenltiber dem Vorjahr um
4,5 Prozentpunkte (vgl. Tabelle 3.2).

- Der Frauenanteil in den MINT-Fachern zusammen betragt im Jahr 2011 mit 54 von insge-
samt 322 Habilitationen 16,8 % (vgl. Tabelle 1.5).

0B| K, Materialien zur Bildungsplanung und zur Forschungsférderung, Heft 100, Bericht der BLK vom 2. Mai 2002, Bonn 2002,
ISBN 3-934850-32-4: Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengéngen.

™ GWK, Materialien der GWK, Heft 21, Bonn 2011, ISBN 978-3-942342-08-7: Frauen in MINT-Féchern, Bilanzierung der Aktivita-
ten im hochschulischen Bereich.

2 GWK, Materialien der GWK, Heft 3, Bonn 2008, ISBN 978-3-934850-89-7: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung,
Zwélfte Fortschreibung des Datenmaterials (2006/2007), erganzt um eine Sonderauswertung des CEWS: Retrospektive Verlaufs-
analyse von Karriereverlaufen in der Mathematik und ausgewéhlten Naturwissenschaften.

12
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Im Jahr 2002 waren von insgesamt 102 Juniorprofessuren (W1) 33 mit Frauen besetzt.
Dies entspricht einem Anteil von 32,4 %. In den folgenden Jahren geht der Frauenanteil
bis 2005 zuné&chst zurtick (29,0 %) und steigt seitdem stetig an. Im Jahr 2011 sind von
1.332 Juniorprofessuren 514 Frauen, das entspricht einem Anteil von 38,6 % (vgl. Tabelle
1.1).

Abbildung 7
Anteil von Frauen an Promotionen, Habilitationen und Juniorprofessuren
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2.2.4 FRAUENANTEIL AN PROFESSUREN (BESTAND)

Im Jahr 1992 waren in den deutschen Hochschulen 2.246 von 34.702 Professuren (alle Besol-
dungsgruppen; ohne Gastprofessuren) mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil von 6,5 % konnte
seitdem stetig gesteigert werden: Im Jahr 2011*® war mit einem Anteil von 19,9 % bereits rund
jede fuinfte Professur mit einer Frau besetzt (8.526 Frauen bei 42.924 Professuren). Dies ent-
spricht einer Steigerung von 13,4 Prozentpunkten bzw. mehr als einer Verdreifachung des
Frauenanteils seit 1992 (vgl. Tabelle 4.1).

Fur den C4/W3-Bereich zeigt sich ein vergleichbares Bild: Die Anzahl der C4/W3-Professuren
ist von insgesamt 12.067 im Jahr 1992 auf 14.089 im Jahr 2011 leicht gestiegen. Wahrend die
Zahl der Professoren in dem genannten Zeitraum nur geringfigig gestiegen ist (1992: 11.609;
2011: 11.900), ist die Zahl der Professorinnen im selben Zeitraum von 458 (3,8 %) im Jahr
1992 auf 2.189 im Jahr 2011 angestiegen (15,5 %) (vgl. Tabelle 4.1, Abbildung 8).

Im Bereich Sprach- und Kulturwissenschaften betragt 2011 die Gesamtzahl der Professuren
6.090, der Frauenanteil daran ist 35,0 %. Der Anteil der C4/W3 Professorinnen ist auf 28,4 %
angestiegen (vgl. Tabelle 1.2).

2 Ab 2010 einschlieRlich hauptberufliche Gastprofessoren.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Fur den Bereich der Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften betragt 2011 die Gesamtzahl
der Professuren 3.569, der Frauenanteil daran ist 16,0 %. Der Anteil der C4/\W3 Professorin-
nen ist auf 9,3 % gestiegen (vgl. Tabelle 1.6).

Der Frauenanteil an den Professuren insgesamt (C2 bis C4 und W1 bis W3) weist zwischen den
einzelnen Hochschularten 2011 nur geringfugige Unterschiede aus: Bei den Universitaten und
gleichgestellten Hochschulen betragt er 20,4 %, bei den Fachhochschulen (ohne Verwaltungs-
fachhochschulen) 19,0 % und bei den Verwaltungsfachhochschulen 23,6 %. Damit sind im Jahr
2011 hochschulartentbergreifend die Frauenanteile an den Professuren weiter angewachsen
(vgl. Tabelle 4.1).

Nach Besoldungsgruppen differenziert zeigen sich weiterhin deutliche Unterschiede: Je hoher
die Besoldungsgruppe ist, desto niedriger ist der Anteil der Frauen. Bezogen auf die Hochschu-
len insgesamt liegt 2011 der Frauenanteil an den W1-Professuren (Juniorprofessuren) bei

38,6 %, an den C2-Professuren (auf Dauer und auf Zeit) bei 21,9 %, an den C3/W2-Professuren
bei 20,6 % und an den C4/W3-Professuren bei 15,5 % (vgl. Tabelle 4.1).

Fur die einzelnen Besoldungsgruppen sind auch zwischen den einzelnen Hochschularten im
Jahr 2011 deutliche Unterschiede zu verzeichnen (vgl. Tabelle 4.1):

- An Universitaten und gleichgestellten Hochschulen liegt der Frauenanteil an den C2-
Professuren (auf Dauer und auf Zeit) bei 22,3 %, an den C3/W2-Professuren
annahernd gleich bei 24,2 % und an den C4/W3-Professuren bei 15,6 %. Bei den
W1-Professuren (Juniorprofessuren) liegt der Frauenanteil demgegentber bei 38,6 %.

- An Fachhochschulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen) liegt der Frauenanteil an den
C2-Professuren (auf Dauer und auf Zeit) bei 21,7 %, an den C3/W2-Professuren bei 18,0 %
und an den C4/W3-Professuren bei 12,3 %.

- An Verwaltungsfachhochschulen liegt der Frauenanteil an den C2-Professuren (auf Dauer
und auf Zeit) bei 26,5 %, an den C3/W2-Professuren bei 22,2 % und an den C4/W3-
Professuren bei 25,0 %.

Festzuhalten bleibt hochschularteniibergreifend, dass in allen vier Besoldungsgruppen
(C4/W3; C3/W2; C2; W1) die Frauenanteile gegentiber dem Vorjahr in fast allen Bereichen
weiter angestiegen sind.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Abbildung 8
Anteil von Frauen an ausgewahlten Besoldungsgruppen (alle Hochschularten)
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2.2.5 FRAUENANTEIL AM PERSONAL INSGESAMT, AM BEFRISTETEN UND AM IN
TEILZEIT BESCHAFTIGTEN PERSONAL

Den Empfehlungen des Wissenschaftsrates™ folgend, das bisherige Datenmonitoring punktuell
zu erweitern und die Personenkennzahlen zusatzlich nach den Kennzahlen Befristung und
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung zu differenzieren, wird erstmals fiir das Berichtsjahr 2011 zu-
satzlich zur Darstellung des Frauenanteils am Personalbestand der Frauenanteil am befristeten
und am in Teilzeit beschéaftigten Personal dargestellt (vgl. Tabelle 1.7).

Die Rahmenbedingungen fur Befristungsregelungen des angestellten wissenschaftlichen Per-
sonals werden vom Bund geregelt. Regelungen hierzu waren bereits seit 1985 im Hochschul-
rahmengesetz (HRG) verankert und wurden im Zuge der Foderalismusreform 2007 in tber-
arbeiteter und erweiterter Form durch das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) auf
eine neue gesetzliche Grundlage gestellt. Ausdricklich geregelt wurde dabei die Méglichkeit,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber die sachgrundlose Befristung von
sechs Jahren bis zur Promotion und sechs Jahren nach der Promotion weiterhin befristet zu
beschaftigen, wenn diese Beschaftigung Gberwiegend aus Drittmitteln finanziert wird, die Fi-
nanzierung fur eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter Giberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt
wird. Auerdem wurde eine familienpolitische Komponente aufgenommen, die eine um zwei
Jahre langere Befristung bei der Betreuung von Kindern vorsieht.

“Wissenschaftsratsempfehlungen "Fiinf Jahre Offensive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern”
vom 25. Mai 2012.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Der Frauenanteil im Jahr 2011

- an Professuren insgesamt betragt 19,9 %, ihr Anteil am befristeten Personal 27,0 % und ihr
Anteil am Personal in Teilzeit 30,3 %;

- an C2-Professuren insgesamt betragt 21,9 %, ihr Anteil am befristeten Personal 25,7 % und
ihr Anteil am Personal in Teilzeit 28,9 %;

- anJuniorprofessuren insgesamt betragt 38,6 %, ihr Anteil am befristeten Personal 38,6 %
und ihr Anteil am Personal in Teilzeit 69,7 % (wegen geringer Fallzahlen - 33 Personen
insgesamt in Teilzeit - ist dies jedoch nur bedingt aussagekraftig);

- an C3/W2-Professuren insgesamt betragt 20,6 %, ihr Anteil am befristeten Personal
25,9 % und ihr Anteil am Personal in Teilzeit 32,6 %;

- an C4/W3-Professuren insgesamt betragt 15,5 %, ihr Anteil am befristeten Personal 17,9 %
und ihr Anteil am Personal in Teilzeit 21,2 % (vgl. Tabelle 1.7).

Festzustellen ist, dass die Hochschulen insgesamt zwar kontinuierliche, im Ergebnis aber be-
grenzte Steigerungen des Frauenanteils an Professuren insgesamt erreichten: in 20 Jahren von
6,5 % (1992) auf 19,9 % im Jahr 2011. Betrachtet man ausschlieBlich C4/W3-Professuren so
zeigt sich ein dhnlicher Trend: von 3,8 % (1992) auf 15,5 % im Jahr 2011. Bemerkenswert ist
der Befund, dass die Frauenanteile bei Professuren am befristeten Personal und am in Teilzeit
beschaftigten Personal 2011 hoher liegen als die Frauenanteile am Personal insgesamt (vgl.
Tabellen 1.1, 1.7).

Nimmt man als Bezugsgrofe nicht den Frauenanteil innerhalb der jeweiligen Kategorie - be-
fristet/Teilzeit -, sondern die Gesamtheit der jeweiligen Geschlechtergruppe und ihren jeweili-
gen Anteil an Teilzeit bzw. befristeter Beschaftigung, so zeigt sich bei den Professuren folgen-
des Bild:

- Von insgesamt 8.526 Frauen sind 885 (10,4 %) in Teilzeit beschaftigt; von insgesamt
34.398 Mannern sind 2.031 (5,9 %) in Teilzeit beschaftigt. Der Frauenanteil ist damit in
der Teilzeitbeschaftigung fast doppelt so hoch wie der der Manner.

- Von insgesamt 8.526 Frauen sind 2.068 (24,3 %) befristet Beschaftigte; von insgesamt
34.398 Mannern sind 5.593 (16,3 %) befristet Beschéftigte. Der Anteil der befristet be-
schaftigten Frauen ist damit um rd. 8 Prozentpunkte hoher als der der Manner (vgl. Ta-
belle 1.7 (1)).

2.2.6 FRAUENANTEIL AM BERUFUNGSGESCHEHEN 2012 (ENTWICKLUNG)

Seit der ersten Erhebung fiir das Jahr 1997 fuhrt die BLK bzw. die GWK jahrlich eine Umfrage
bei den Landern tber Bewerbungen, Platzierungen auf Listenpléatzen, Berufungen/ Rufertei-
lungen und Ernennungen auf Hochschulprofessuren durch.
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2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Die Umfrage fur das Jahr 2012 zeigt gegeniiber dem Vorjahr folgende Frauenanteile:

Von den insgesamt 70.318 Personen, die sich im Jahr 2012 um eine Professur beworben haben,
waren 17.416 Frauen. Dies entspricht einem Anteil von 24,8 %. Bei der Bewerbung um Junior-
professuren (W1) betragt der Frauenanteil 35,5 %, bei Bewerbungen um W2-Professuren

25,4 % und bei Bewerbungen um W3-Professuren 22,2 %. Von insgesamt 7.402 Listenplatzen
im Jahr 2012 erhielten 2.100 Frauen einen Listenplatz, dies entspricht einem Anteil von

28,4 %. Von insgesamt 3.457 Ruferteilungen im Jahr 2012 entfielen 1.011 auf Frauen, dies ent-
spricht einem Anteil von 29,2 %. Von insgesamt 1.728 Ernennungen im Jahr 2012 sind im Be-
richtsjahr 492 Frauen ernannt worden, das entspricht einem Frauenanteil von 28,5 % (vgl.
Tabelle 5.1).

Frauen sind demnach bei den Bewerbungen zwar unterreprasentiert, inre Erfolgsquote ist aber
hoéher als die von Mannern. Wahrend von 52.902 mannlichen Bewerbern 2.446 eine Berufung
erhalten, kommen auf 17.416 Bewerbungen von Frauen 1.011 Berufungen. Ein entsprechendes
Ergebnis war bereits in den Vorjahren zu verzeichnen (vgl. Tabelle 5.1).

Aufgeschlisselt auf die verschiedenen Hochschularten ergibt sich fiir das Jahr 2012 folgendes
Bild (vgl. Tabelle 5.1):

- Anden Universitaten und gleichgestellten Hochschulen (ohne Kunst- und Musikhochschu-
len) haben sich 10.994 Frauen (25,1 %) um eine Professur beworben. Von insgesamt 4.764
Listenplatzen wurden 1.432 an Frauen vergeben (30,1 %). Von insgesamt 2.205 Berufungen
wurden 691 Frauen berufen (31,3 %). Bei insgesamt 933 Ernennungen wurden 286
(30,7 %) Frauen ernannt.

- An den Fachhochschulen haben sich 4.573 Frauen (21,2 %) um eine Professur beworben.
Von insgesamt 2.391 Listenplatzen gingen 565 an Frauen (23,6 %). Von insgesamt 1.134
Berufungen wurden 282 (24,9 %) Frauen berufen. Bei insgesamt 719 Ernennungen wurden
182 Frauen (25,3 %) ernannt.

- Anden Kunst- und Musikhochschulen haben sich 1.849 Frauen (37,6 %) um eine Professur
beworben. Von insgesamt 247 Listenplatzen gingen 103 an Frauen (41,7 %). Von insgesamt
118 Berufungen wurden 38 (32,2 %) Frauen berufen. Bei insgesamt 76 Ernennungen wur-
den 24 Frauen (31,6 %) ernannt.

2.2.7 FRAUENANTEIL BEI ERSTBERUFUNGEN AUF W2- UND W3-PROFESSUREN
UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER VORQUALIFIKATION

Erstmals werden fur diesen Bericht fir das Jahr 2012 die Anzahl der Erstberufungen von
Frauen auf W2- und W3-Professuren sowie deren Vorqualifikation, gegliedert nach Hoch-
schularten, Wertigkeiten und Fachergruppen, erfasst (vgl. Tabelle 5.4).

17



2 Gewichtete Kurzdarstellung der aktuellen Daten

Bei insgesamt 834 Erstberufungen an Universitaten auf W3-Professuren, davon 177 Frauen,
haben als Vorgualifikation 22 Frauen ausschlieB3lich eine Juniorprofessur, 112 ausschlieBlich
eine Habilitation und funf beide Qualifikationen. Der Anteil der Frauen an den Juniorprofes-
suren betragt 35,5 % und an den Habilitationen 26,2 %. Der Anteil der Frauen, die beide Quali-
fikationen haben, liegt bei 38,5 %."

Bei insgesamt 884 Erstberufungen an Universitaten auf W2-Professuren, davon 241 Frauen,
haben als Vorqualifikation 41 Frauen ausschlieBlich eine Juniorprofessur, 91 ausschlieBlich
eine Habilitation und acht beide Qualifikationen. Der Anteil der Frauen an den Juniorprofes-
suren betragt 41,0 % und an den Habilitationen 26,5 %. Der Anteil der Frauen, die beide Quali-
fikationen haben, liegt bei 44,4 %.

Bei insgesamt 803 Erstberufungen an Fachhochschulen auf W2-Professuren'®, davon 196
Frauen, haben als Vorqualifikation sechs eine Habilitation, 127 ausschlielich eine Promotion,
18 sonstige Vorqualifikationen sowie 40 Promotion und sonstige Vorqualifikationen. Der An-
teil der Frauen an den einzelnen Vorgualifikationen liegt bei allen Vorqualifikationen anna-
hernd gleich: zwischen 20,7 % und 26,0 %.

Bei insgesamt 78 Erstberufungen an Kunst- und Musikhochschulen auf W3- und W2-Profes-
suren, davon 27 Frauen, haben als Vorqualifikation zwei eine Juniorprofessur, jeweils eine
Frau hat eine Habilitation bzw. ausschlie3lich eine Promotion, zwei eine Promotion und sons-
tige Vorqualifikationen und 20 Frauen haben ausschlieBlich nicht nédher definierte sonstige
Vorqualifikationen.*’

Insgesamt ist festzustellen, dass an Universitaten der Frauenanteil bei Erstberufungen sowonhl
auf W2- als auch auf W3-Professuren im Jahr 2012 mit Vorqualifikation Juniorprofessur Gber
der mit Vorqualifikation Habilitation liegt. Bei Erstberufungen von Frauen auf W2-Professuren
sind die Anteile bei den Vorqualifikationen Habilitation, ausschlieBlich Promotion, ausschlief3-
lich sonstige sowie Promotion und sonstige Qualifikationen annéhernd gleich (vgl. Tabelle

5.4).

2.2.8 FRAUENANTEIL AN POSITIONEN DER HOCHSCHULLEITUNG

An Positionen der Hochschulleitung betréagt der Frauenanteil im Jahr 2012*® insgesamt 21,9 %.
Er ist damit von 1996 (8,3 %) bis 2012 um 13,6 Prozentpunkte gestiegen.
Im Jahr 2012 gab es in den Hochschulleitungen insgesamt

- 49 Rektorinnen/Préasidentinnen, das entspricht einem Frauenanteil von 13,2 %,

- 3 Grundungsrektorinnen/-beauftragte, das entspricht einem Frauenanteil von 30,0 %,

'®Eine Differenz zwischen Erstberufungen und Vorqualifikationen ergibt sich dadurch, dass habilitationsadaquate Leistungen fur
2012 noch nicht erhoben wurden.

'8 Die Erstberufungen auf W3 werden wegen zu geringer Fallzahlen nicht naher betrachtet.

" Habilitation und Juniorprofessur sind keine Bedingungen fir kiinstlerische Professuren.

'8 Auswertung einer Mitteilung der HRK, Stand 31.12.2012.
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- 177 Prorektorinnen/Vizeprasidentinnen, das entspricht einem Frauenanteil von 24,7 %,

- 77 Kanzlerinnen, das entspricht einem Frauenanteil von 25,9 %.

Die absolute Anzahl der Positionen in Hochschulleitungen, die von Frauen wahrgenommen
wird, ist gegeniiber dem Vorjahr von 288 auf 306 gestiegen. Dies entspricht einer Steigerung
des Frauenanteils an Positionen in der Hochschulleitung von 20,7 % auf 21,9 % (vgl. Tabelle
6.1.).

2.2.9 FRAUENANTEIL AN HOCHSCHULRATEN UND HOCHSCHULAUFSICHTSGRE-
MIEN

Seit dem Ende der 1990er Jahre haben sich in allen La&ndern mit Ausnahme von Bremen
Hochschulrate'® als neues Steuerungsinstrument fiir Hochschulen etabliert. In Brandenburg
gibt es einen Landeshochschulrat, in zwei anderen Bundeslandern (Nordrhein-Westfalen,
Schleswig-Holstein) fur die Kunsthochschulen bzw. die Universitaten hochschulUbergreifende
Gremien.

Hochschulrate dienen "der gesellschaftlichen Mitwirkung durch engagierte Fachleute in
grundsatzlichen wissenschaftsbezogenen und hochschulorganisatorischen Fragen. Sie fordern
den Dialog mit der Gesellschaft und unterstitzen die neuen Leitungs- und Organisationsstruk-
turen in den Hochschulen."? Hatten die Hochschulréte zunéchst vor allem Beratungsaufga-
ben, reichen die Kompetenzen inzwischen von der strategischen Flihrung der Hochschulen
Uber die Genehmigung séamtlicher Ordnungen bis hin zur Zustandigkeit fur die Errichtung und
Aufhebung von Fakultaten, Fachbereichen und Instituten. In sechs Bundeslandern (Baden-
Waiarttemberg, Bayern, Hamburg, Niedersachsen fur Stiftungshochschulen, Nordrhein-
Westfalen, Thiringen) wahlt der Hochschulrat die Hochschulleitung; in Hessen, Niedersach-
sen fur Nicht-Stiftungshochschulen, dem Saarland und Sachsen wirkt der Hochschulrat an der
Wahl mit, vor allem durch die Erstellung eines Wahlvorschlags. Insgesamt variieren die Kom-
petenzen der Hochschulréte in den einzelnen Bundeslandern sehr stark.

Geschlechtsspezifische Daten zur Besetzung der Hochschulrate erhebt das Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS seit 2003. Die Erhebung erfolgt durch Mail-
Befragung der Hochschulleitungen auf der Grundlage der Hochschulliste der HRK jahrlich mit
Stichtag zum 31. Dezember.

Folgende Hochschulgesetze beinhalten Regelungen zum Frauenanteil am Hochschulrat:

¢ Im Landeshochschulrat Brandenburg sollen mindestens ein Drittel der Mitglieder weiblich
sein.

¢ In Niedersachsen sollen im Hochschulrat bzw. im Stiftungsrat von sieben Mitgliedern min-
destens drei Frauen sein.

® bie Benennung variiert in den Bundeslandern. Zu finden ist auch die Bezeichnung "Kuratorium"; das baden-wiirttembergische
Hochschulgesetz sieht einen Aufsichtsrat vor. Im Folgenden wird Hochschulrat als umfassender Begriff verwendet.

®Klaus Landfried beim 2. Berliner Bildungsdialog von HRK und Holtzbrinck-Veranstaltungsforum "Hochschulréte als moderne
Steuerungsinstrumente in den Hochschulen", 21.09.1999, HRK-Pressemitteilung (http://www.hrk.de/de/presse/95_942.php).
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e Im Saarland sollen von sieben Mitgliedern des Hochschulrates mindestens zwei Frauen
sein.

e Im Universitatsrat der schleswig-holsteinischen Universitaten sollen von neun Mitgliedern
mindestens vier Frauen sein.

Seit der ersten Erhebung der geschlechterspezifischen Daten zu den Hochschulraten 2003 hat
sich der Frauenanteil an den Hochschulraten oder vergleichbaren Gremien von 20,1 % auf
gegenwartig 30,2 % gesteigert. Zwischen den Landern gibt es jedoch groRe Unterschiede: die
Spannweite reicht zum Stichtag 31.12.2012 von 13,6 % bis zu 36,4 % (vgl. Tabelle 6.2).?*

2.3 AURERHOCHSCHULISCHE FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN

2.3.1 FRAUENANTEIL AN PROMOVIERENDEN UND AN POSTDOCS

Bei der Erhebung der Anzahl der an auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen Promo-
vierenden wird zwischen Promotionsstipendiaten und tariflich Beschaftigten unterschieden.
Promotionsstipendiaten stehen in keinem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnis an der jeweiligen Einrichtung. Um eine klare Vergleichbarkeit zwischen Stipendiaten
und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu erméglichen, wird in der Darstellung des
Personals nach Vergutungsgruppen auch die Finanzierung Uber Forschungs- und Promotions-
stipendien einbezogen. Gezahlt werden dabei Beschéftigte, die ein Stipendium oder mehrere
Stipendien zur Finanzierung ihrer Forschungstatigkeit erhalten und nicht im Rahmen eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses an der Forschungseinrichtung beschéaftigt
sind.

Der Frauenanteil an den Promovierenden liegt in allen vier auBerhochschulischen Einrichtun-
gen annahernd gleich hoch. Das Ergebnis der Umfrage fir 2012 stellt sich wie folgt dar (vgl.
Tabelle 9.2):

- FhG: Der Frauenanteil betragt 39,3 %. 41,0 % der tariflich beschaftigt Promovierenden
und 19,4 % der Stipendiaten sind Frauen;

- HGF: Der Frauenanteil betragt 45,3 %. 47,3 % der tariflich beschaftigt Promovierenden
und 40,5 % der Stipendiaten sind Frauen;

- MPG: Der Frauenanteil betragt 42,2 %. 42,0 % der tariflich beschéaftigt Promovierenden
und 42,4 % der Stipendiaten sind Frauen;

- WGL: Der Frauenanteil betragt 48,3 %. 48,3 % der tariflich beschaftigt Promovierenden
und 48,4 % der Stipendiaten sind Frauen.

2L 7ur Besetzung der Hochschulrate vgl. auch folgende Studien:

Bogumil, Jorg/Rolf G. Heinze, et al. (2007): Hochschulréte als neues Steuerungsinstrument? Eine empirische Analyse der Mitglie-
der und Aufgabenbereiche. Abschlussbericht der Kurzstudie, Hamburg (URL: http://www.boeckler.de/pdf_fof/S-2007-981-5-1).
Nienhiser, Werner/Anna Katharina Jacob (2008): Changing of the Guards — Eine empirische Analyse der Sozialstruktur von
Hochschulréten. In: Hochschulmanagement (3), S. 67-73, URL: http://www.uni-due.de/personal/Download/hsr/Hochschulrat_Zeit-
schrift_Hochschulmanagement_Nienhueser_Jacaob.pdf.
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Festzustellen ist, dass bei den vier Einrichtungen insgesamt der Anteil der Frauen an den Pro-
movierenden (44,7 %), an den tariflich beschaftigt Promovierenden (46,1 %) und an den Sti-
pendiaten (42,2 %) annahernd gleich ist.

Die Erhebung der Postdocs erfolgt entsprechend der Definitionen der auferhochschulischen
Forschungseinrichtungen. Dabei wird angenommen, dass sich die Gruppe der Postdocs aus
tariflich beschéftigten Wissenschaftlern und aus Forschungsstipendiaten zusammensetzt.
Bei den Postdocs ergibt sich aus der Umfrage fiir 2012 folgendes Bild (vgl. Tabelle 9.2):

- FhG: keine Postdocs;

- HGF: Der Frauenanteil betragt 39,7 %. 40,1 % der tariflich beschéaftigten Postdocs und
25,4 % der Stipendiaten sind Frauen;

- MPG: Der Frauenanteil betragt 34,2 %. 34,3 % der tariflich beschaftigten Postdocs und
34,2 % der Stipendiaten sind Frauen;

- WGL: Der Frauenanteil betragt 42,8 %. 43,7 % der tariflich beschéaftigten Postdocs und
26,3 % der Stipendiaten sind Frauen.

Festzustellen ist, dass in den vier Einrichtungen insgesamt der Anteil der Frauen an tariflich
beschaftigten Postdocs (41,3 %) hoher ist als der Anteil an Stipendiaten (33,2 %).

2.3.2 FRAUENANTEIL AM PERSONAL IN FUHRUNGSPOSITIONEN NACH FUHRUNGS-
EBENEN

In den vergangenen Berichtsjahren wurden Institutsleitungen, stellvertretende Instituts-
leitungen, Abteilungsleitungen und stellvertretende Abteilungsleitungen erfasst. Da diese Zu-
ordnung bei einigen Einrichtungen und ihren Instituten nicht klar abgrenzbar war bzw. nicht
zutraf, werden im Jahr 2012 erstmals drei Fihrungsebenen dargestellt. Die Benennung der
Fuhrungsfunktionen zwischen den Einrichtungen und Organisationen unterscheiden sich,
deshalb wird im Bericht abstrakt die erste, zweite und dritte Fihrungsebene abgebildet. Die
Einrichtungen haben Angaben zu den Personalgruppen gemacht, die auf diesen Ebenen in
FUhrungsfunktionen sind (siehe Anlage 1 zum Tabellenteil). Getrennt erfasst wird aulRerdem
die Leitung selbstandiger Forschungs- und Nachwuchsgruppen sowie Forschungsbereiche.
Innerhalb der Darstellung nach Vergutungsgruppen und Fiuhrungsfunktionen wird nach Per-
sonal auf Zeit (befristet beschaftigt) und Personal in Teilzeit unterschieden.

Der Frauenanteil an den einrichtungsspezifisch definierten Filhrungsebenen (wissenschaftli-
ches Personal) der auRerhochschulischen Forschungseinrichtungen betragt (vgl. Tabelle 9.1):

- inder ersten Fihrungsebene insgesamt 8,5 %, am befristeten Personal 6,3 % und am Per-
sonal in Teilzeit 5,9 %;

- inder zweiten Fuhrungsebene insgesamt 19,4 %, am befristeten Personal 26,8 % und am
Personal in Teilzeit 19,7 %:;
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- inder dritten FUihrungsebene insgesamt 12,5 %, am befristeten Personal 18,0 % und am
Personal in Teilzeit 25,4 %;

- bei der Leitung selbstandiger Forschungs- und Nachwuchsgruppen/Forschungsbereiche
insgesamt 33,3 %, am befristeten Personal 32,4 % und am Personal in Teilzeit 30,8 %.

An allen FUhrungsebenen betragt der Frauenanteil an den auBerhochschulischen Einrichtun-
gen 15,8 %.

2.3.3 FRAUENANTEIL IN FUHRUNGSFUNKTIONEN NACH VERGUTUNGSGRUPPEN
INSGESAMT

In diesem Abschnitt wird davon ausgegangen, dass Beschaftigte in Positionen der Vergitungs-
gruppe E 15 U bzw. auRertariflich Beschaftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe E 15, sowie der
Besoldungsordnungen C, W und B bzw. entsprechenden Anstellungsvertréagen Filhrungsfunk-
tionen in wissenschaftlichen oder administrativen Organisationseinheiten innehaben.

Der Frauenanteil am so definierten Personal in Fihrungspositionen (wissenschaftliches Perso-
nal) stieg von insgesamt 2,0 % im Jahr 1992 auf 13,0 % (2011=12,0 %) im Jahr 2012 (vgl. Ta-
belle 7.1).

Uberdurchschnittlich ist der Anteil der Frauen in Filhrungspositionen im Jahr 2012 bei der
Max-Planck-Gesellschaft mit 19,4 % und bei der Leibniz-Gemeinschaft mit 15,1 %. Unterdurch-
schnittlich ist der Frauenanteil bei der Helmholtz-Gemeinschaft mit 11,4 % sowie insbesondere
bei der Fraunhofer-Gesellschaft mit lediglich 3,8 % geblieben (vgl. Tabelle 7.1).

Beim nichtwissenschaftlichen Personal in Fiihrungspositionen (Verwaltungs-, technisches-,
sonstiges Personal) betragt im Jahr 2012 der Anteil von Frauen 18,3 % (vgl. Tabelle 9.1).

Der Frauenanteil am Personal in FUhrungspositionen im wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Bereich im Jahr 2012 betragt insgesamt 13,3 % (vgl. Tabelle 9.1).

2.3.4 FRAUENANTEIL AM WISSENSCHAFTLICHEN, AM BEFRISTETEN UND AM IN
TEILZEIT BESCHAFTIGTEN PERSONAL

Erstmals wird fiir das Berichtsjahr 2012 - angepasst an die bisherige Berichtssystematik, d.h.
die Betrachtung der Frauenanteile innerhalb der jeweiligen Personalkategorie insgesamt - zu-
satzlich zur Darstellung des gesamten Frauenanteils am Personal auch der Frauenanteil am
befristeten und am in Teilzeit beschéaftigten Personal dargestellt (vgl. Tabelle 9.1). Ferner wird
ausschlieBlich fur das wissenschaftliche Personal der Anteil der befristet/ in Teilzeit Beschéf-
tigten an der Gesamtheit ihrer jeweiligen Geschlechtergruppe (vgl. Tabelle 9.1 (1)) dargestelit.

Im Jahr 2012 betragt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal insgesamt (von C4/W3-
Stellen bis Promotions-/Forschungsstipendiaten) 29,2 %. Am wissenschaftlichen Personal und
nichtwissenschaftlichen Personal insgesamt sind es 32,0 %. Uberdurchschnittlich ist der Frau-
enanteil beim wissenschaftlichen Personal der WGL mit 40,3 % und der MPG mit 32,5 %. Bei
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der HGF betr&gt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal 27,9 % und bei der FhG
18,2 %.

Generell betrachtet sinkt der Frauenanteil mit steigendem Qualifikationsniveau kontinuierlich.

Weiblich sind beim wissenschaftlichen Personal
- 1.429 der Promotionsstipendiaten, das entspricht einem Frauenanteil von 42,2 %,
- 459 der Forschungsstipendiaten, das entspricht einem Frauenanteil von 33,2 %,

- 137 der nach E 12 TVOD/TV-L eingruppierten Beschéftigten, das entspricht einem Frauen-
anteil von 15,4 %,

- 6.367der nach E 13 TVOD/TV-L eingruppierten Beschéaftigten, das entspricht einem Frau-
enanteil von 35,6 %,

- 2.185der nach E 14 TVOD/TV-L eingruppierten Beschéaftigten, das entspricht einem Frau-
enanteil von 22,3 %,

- 355 der nach E 15 TV6D/TV-L eingruppierten Beschéaftigten, das entspricht einem Frau-
enanteil von 12,1 %,

- 42 dernach E 15 U TV6D/TV-L, ATB, S (B2,B3) eingruppierten Beschaftigten, das ent-
spricht einem Frauenanteil von 7,7 %,

- 10 der nach W1 eingruppierten Beschaftigten, das entspricht einem Frauenanteil von
27,0 %,

- 141 der nach C3/W2 eingruppierten Beschéftigten, das entspricht einem Frauenanteil von
22,6 %,

- 88 der nach C4/W3 eingruppierten Beschaftigten, das entspricht einem Frauenanteil von
9,2 %.

Von insgesamt 21.359 befristet Beschéaftigten (wissenschaftliches Personal) sind 7.135 Frauen,
das entspricht einem Frauenanteil am befristeten Personal insgesamt von 33,4 %. Von insge-
samt 5.028 in Teilzeit beschaftigten Personal (wissenschaftliches Personal) sind 2.167 Frauen,
das entspricht einem Frauenanteil am in Teilzeit beschaftigten Personal von 43,1 %. Bei beiden
Bereichen liegt der Frauenanteil damit tber ihrem Anteil am wissenschaftlichen Personal
(29,2 %).

An den vier Einrichtungen belegen Frauen

- 27,0 % der W1-Stellen, 30,3 % der befristeten Stellen,

- 22,6 % der C3/W2-Stellen, 29,9 % der befristeten Stellen und 25 % der Teilzeitstellen,

- 9,1% der C4/W3-Stellen, 11,3 % der befristeten Stellen und 7,9 % der Teilzeitstellen.
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Am geringsten ist der Frauenanteil beim befristet beschaftigten wissenschaftlichen Personal
bei der FhG mit 21,7 % und beim in Teilzeit beschéaftigten Personal bei der FhG mit 35,3 % (vgl.
Tabelle 9.1).

Nimmt man als Bezugsgrofe nicht den Frauenanteil innerhalb der jeweiligen Kategorie - be-
fristet/Teilzeit -, sondern die Gesamtheit der jeweiligen Geschlechtergruppe und ihren jeweili-
gen Anteil an Teilzeit bzw. befristeter Beschaftigung, so zeigt sich beim wissenschaftlichen Per-
sonal folgendes Bild:

- Von insgesamt 9.325 Frauen innerhalb des wissenschaftlichen Personals sind 2.167
(23,2 %) in Teilzeit beschéftigt; von insgesamt 24.345 Mannern sind 2.861 (11,8 %) in Teil-
zeit beschéftigt. Der Frauenanteil ist damit in der Teilzeitbeschaftigung fast doppelt so
hoch wie der der Manner.

- Von insgesamt 9.325 Frauen innerhalb des wissenschaftlichen Personals sind 7.135
(76,5 %) befristet Beschaftigte; von insgesamt 24.345 Méannern sind 14.224 (58,4 %) be-
fristet Beschaftigte. Der Anteil der befristet beschaftigten Frauen ist damit um rd. 18 Pro-
zentpunkte hoher als der der Méanner (vgl. Tabelle 9.1 (1)).

2.3.5 FRAUENANTEIL IN FUHRUNGSPOSITIONEN BEI NEUBESETZUNGEN

In allen vier Forschungseinrichtungen erfolgten im Jahr 2012 innerhalb der Vergltungsgrup-
pen ATB (bisher E 15U) bis W3 215 Neubesetzungen auf Stellen fur wissenschaftliches Perso-
nal in Filhrungspositionen, darunter 47 (21,9 %) Frauen, von denen 25 befristet und drei in
Teilzeit beschaftigt waren. Betrachtet man die Neubesetzungen von Stellen fur wissenschaftli-
ches Personal in Filhrungspositionen nach Fihrungsebenen bei HGF, FHG, MPG und WGL, so
zeigt sich, dass der Frauenanteil mit 31,9 % in der zweiten Filhrungsebene am hdchsten ist. Am
niedrigsten ist er bei der ersten Fiihrungsebene mit 8,1 %. Der Frauenanteil bei der Leitung
selbstandiger Forschungs- und Nachwuchsgruppen/Forschungsbereiche liegt mit 57,1 % sehr
hoch, ist aber wegen niedriger Fallzahlen in der Aussagekraft eingeschrankt (vgl. Tabelle 9.3
einschl. Anlage 1: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene).

2.3.6 FRAUENANTEIL AN GEMEINSAMEN BERUFUNGEN

Als Instrument fir personenbezogene Kooperation zwischen Hochschulen und aufRerhoch-
schulischen Einrichtungen werden gemeinsame Berufungen von Leitungspersonal in eine W3-
oder W2-Professur an einer Hochschule und zugleich in eine Leitungsfunktion an einer For-
schungseinrichtung vermehrt genutzt. Die Frauenanteile an gemeinsam berufenen Professuren
werden deshalb erstmals flr den vorliegenden Bericht erfasst.

Im Jahr 2012 erfolgten insgesamt 984 gemeinsame Berufungen, darunter 124 Frauen. Dies
entspricht einem Anteil von 12,6 %. Betrachtet man die Berufungen nach Vergutungsgruppen,
so ist erkennbar, dass der geringste Frauenanteil bei W3/C4-Professuren (9,6 %) und der
hdchste bei W1-Stellen (31,6 %) liegt. Den hochsten Frauenanteil an gemeinsamen W3/C4-
Berufungen hat mit 14,6 % die WGL, die FhG mit 4,2 % den niedrigsten. Im W2/C3-Bereich
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betragt der Frauenanteil bei der FhG 9,4 %, bei der HGF 16,7 %, bei der WGL 21,3 % und bei
der MPG (bei einer Gesamtzahl von drei gemeinsamen Berufungen) 66,7 % (vgl. Tabelle 9.4).

24 AKADEMIENVORHABEN

2.41 FRAUENANTEIL IN AKADEMIENVORHABEN INSGESAMT NACH VERGUTUNGS-
GRUPPEN UND UNTER DEN EHRENAMTLICHEN PROJEKTLEITUNGEN, GE-
TRENNT NACH LAUFENDEN VORHABEN UND NEU IN DIE FORDERUNG AUF-
GENOMMENE VORHABEN

Der Ausschuss der GWK hat am 14. September 2010 eine jahrliche Erhebung der Union zum
Frauenanteil in Akademienvorhaben nach VerglUtungsgruppen und unter den ehrenamtlichen
Projektleitungen, getrennt nach laufenden und neu in die Forderung aufgenommenen Vorha-
ben (Stichtag 31.12.) beschlossen. Im Jahr 2012 sind in den laufenden Akademievorhaben 851
Personen beschéftigt, darunter 438 Frauen (51,5 %). Bei den ehrenamtlichen Projektleitungen
sind 148 Personen beschéftigt, darunter 16 Frauen (10,8 %). In den neu in die Férderung auf-
genommenen Akademievorhaben sind 42 Personen beschéftigt, von denen 23 Frauen (54,8 %)
sind, unter den 14 ehrenamtlichen Projektleitungen befindet sich keine Frau (vgl. Tabelle 10).
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2. Promotionen insgesamt und Promotionen von Frauen

2.1 nach Landern (Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002 bis 2011)
2.2 nach Fachergruppen (Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002 bis 2011)
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Tabelle 2.1

Promotionen insgesamt und Promotionen von Frauen nach Landern
(Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002-2011)

davon
Jahr Insgesamt
BW | BY | BE | BB | HB | HH | HE | MV | NI | NW | RP | SL | SN | ST | SH | TH
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (1) [ (12) [ (13) [ (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
Promotionen insgesamt
Durchschn.1992-1996 22.022( 3.514| 3.895( 1.387 33 188 697| 2.031 228| 2.109| 5.263 954 339 549 205 503 127
Durchschn. 1997-2001 24.837| 4.215 3.933| 1.976 152 256 790( 2.082 355 2.170( 5.280 997 337 867 387 685 355
2002 23.838( 3.745| 3.577( 2.013 200 245( 1.047| 1.790 365( 1.984( 5.023 947 325( 1.004 474 629 470
2003 23.043| 3.678[ 3.455| 1.984 194 272 810| 1.802 382 2.049( 4.714 949 293 827 424 690 520
2004 23.138( 3.841| 3.641( 1.628 226 238 968| 1.841 349 2.059( 4.537 905 329 971 441 685 479
2005 25.952| 3.849( 4.156| 3.038 316 246 913| 1.849 395( 2.073| 5.054 971 292| 1.059 498 690 553
2006 24.287( 3.793| 3.778( 2.011 284 272 974| 1.985 379 2.029( 4.926 961 267| 1.090 361 654 523
2007 23.843| 3.969( 3.810| 1.910 323 338 645| 1.935 408| 1.755| 4.721 952 313 1.073 505 643 543
2008 25.190( 3.982| 4.011( 2.028 331 315 939| 2.078 419| 2.238| 4.847 854 261| 1.253 480 583 571
2009 25.084| 4.066( 3.619| 2.043 355 360 919| 2.043 469| 2.049| 5.106| 1.025 238| 1.206 480 535 571
2010 25.629( 4.125| 4.259( 2.288 328 317 543 2.073 450| 2.085| 4.996 913 237| 1.201 585 582 647
2011 26.981| 4.247| 4.241| 2.213 386 350 1.147| 2.125 473| 2.268| 4.985| 1.103 97| 1.458 549 641 698
Promotionen von Frauen - Anzahl -
Durchschn.1992-1996 6.753 994 1.229 451 13 51 227 642 95 657 1.519 296 112 184 77 166 38
Durchschn. 1997-2001 8.358| 1.332| 1.339 750 43 77 294 728 136 731 1.641 333 117 308 134 263 132
2002 8.672| 1.250( 1.295 850 73 74 408 682 149 753| 1.689 344 98 376 196 255 180
2003 8.724| 1.302| 1.363 872 57 90 339 738 152 771 1.612 348 106 306 166 304 198
2004 9.030| 1.500( 1.400 692 65 87 402 705 160 840| 1.636 375 122 360 177 298 211
2005 10.272| 1.413( 1.649| 1.337 112 104 386 725 159 831 1.918 375 130 392 185 317 239
2006 9.927| 1.466( 1.535 919 101 112 464 811 167 860| 1.857 366 92 481 157 291 248
2007 10.068| 1.576( 1.570 905 141 139 298 788 205 767( 1.877 414 117 455 208 338 270
2008 10.558( 1.652| 1.719 932 140 123 416 864 192 925| 1.899 361 94 505 202 286 248
2009 11.067| 1.769( 1.651 956 154 148 414 884 220 936( 2.150 455 97 516 203 274 240
2010 11.301 1.862| 1.905 1.073 142 153 202 909 208 917| 2.057 400 86 540 260 292 295
2011 12.105| 1.872 1.929| 1.085 161 153 559 964 200 1.009| 2.114 506 29 639 239 333 313
Promotionen von Frauen - Anteil in %-
Durchschn. 1992-1996 30,7 283 316| 325 392 273 326| 316| 418 31,1 289| 31,0 332 335 376| 329 303
Durchschn. 1997-2001 33,6 31,6/ 340 379 280 30,1 372 350 382 337 31,1 334 348 356 346 384 372
2002 36,4 334| 36,2 422| 365 302 390/ 381 408 380 336/ 363 302 375 414 405 383
2003 379 354| 395 44,0 294| 331 419 410 398 37,6 342 36,7 36,2 37,00 392 44,1 381
2004 39,00 39,1 385 425| 288 366 415 383| 458 408 36,1 414 371 37,1 40,1 43,5 441
2005 39,6 36,7 39,7 44,0 354| 423| 42,3| 392 403 40,1 38,0 386| 445 37,0( 37,1 459| 432
2006 40,9 38,7| 406 457 356| 41,2 47,6/ 409 44,1 424| 37,7 381 34,5 44,1 435 445 474
2007 42,21 39,7 41,2 47,4 43,71 411 46,2 40,7 50,2 43,7 39,8 435 37,4 424 41,2 526| 497
2008 419 41,5| 429 46,0 423| 39,01 443| 416 458| 413] 392| 423 36,0 403| 421 491 434
2009 44,11 43,5 45,6| 46,8 43,4 411 450 433 46,9| 457 421 444 408 42,8 423| 51,2 420
2010 4411 451 44,7 469 43,3| 483| 37,2 438 46,2 44,0 41,2 438 36,3 450| 44,4| 502 456
2011 449| 44,1 455| 49,01 41,7 43,7 48,7 454| 42,3 44,5 424| 459 299 43,8 435| 52,0 448

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.2, Priifungen an Hochschulen, verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen.
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Tabelle 2.2

Promotionen insgesamt und Promotionen von Frauen nach Fachergruppen

(Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002-2011)

davon
= : 5 | o E,5| & 5 8 4 Y-
5 8 st | § |£%%| £ |gs5| E |f2| 5 | Bz (535
- > o 0S5 ® [ c 2 © " ] b = (]
@ s 2 (%) 2 9N £ 2 §35 = o2 e S c 5 6 o
- QS5 © £ 0 © © = g r= © -= Q =) 25 =
n < =0 | =2 (580 g 5 o X |5359°
; T o ; 3 g’ f= £ © =
> w 7}
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Promotionen insgesamt
Durchschn.'92 -96'( 22.022 2.019 60 2.338 6.591 7.447 576 546 2.095 302 48
Durchschn.'97 - 01'( 24.837 2.357 62 3.094 7.410 8.197 559 522 2.301 309 27
2002 23.838 2.403 85 3.130 6.575 8.062 544 448 2.332 259 0
2003 23.043 2.512 85 3.342 6.412 7.193 532 501 2.153 313 0
2004 23.138 2.518 93 3.329 6.345 7.447 511 538 2112 245 0
2005 25.952 2.852 90 3.811 7.068 8.224 668 575 2.336 328 0
2006 24.287 2.596 90 3.785 6.658 7.560 558 498 2.206 301 35
2007 23.843 2.649 110 3.368 6.863 7.222 519 555 2.247 262 48
2008 25.190 2.679 110 3.769 7.303 7.352 476 535 2.541 323 102
2009 25.084 2.625 101 3.549 7.425 7.700 510 484 2.340 258 92
2010 25.629 2.760 115 3.534 8.092 7.287 481 538 2.561 261 0
2011 26.981 2.711 138 3.761 8.460 7.771 488 539 2.833 248 32
Promotionen von Frauen - Anzahl -
Durchschn. '92 - 96’ 6.753 840 16 517 1.617 2.964 316 157 136 171 19
Durchschn. '97 - 01’ 8.358 1.027 18 835 1.973 3.577 352 177 212 178 9
2002 8.672 1.156 26 927 1.898 3.715 407 163 232 148 0
2003 8.724 1.274 22 1.051 1.990 3.411 386 170 225 195 0
2004 9.030 1.272 39 1.071 1.946 3.704 394 219 238 147 0
2005 10.272 1.399 27 1.190 2.353 4.059 496 225 317 206 0
2006 9.927 1.361 34 1.211 2.380 3.828 416 216 299 176 6
2007 10.068 1.404 42 1174 2.546 3.793 410 262 278 151 8
2008 10.558 1.435 41 1.238 2.733 3.932 387 214 363 202 13
2009 11.067 1.419 42 1.251 2.920 4.228 400 230 400 160 17
2010 11.301 1.505 49 1.301 3.179 4.067 374 261 394 171 0
2011 12.105 1.514 67 1.359 3.366 4472 399 265 500 158 5
Promotionen von Frauen - Anteil in %-
Durchschn. '92 - 96’ 30,7 41,6 26,2 22,1 245 39,8 54,8 28,8 6,5 56,7 39,5
Durchschn. '97 - 01’ 33,6 43,6 28,8 27,0 26,6 43,6 63,0 33,9 9,2 57,8 33,8
2002 36,4 48,1 30,6 29,6 28,9 46,1 74,8 36,4 9,9 57,1 0,0
2003 37,9 50,7 259 31,4 31,0 47,4 72,6 33,9 10,5 62,3 0,0
2004 39,0 50,5 41,9 32,2 30,7 49,7 771 40,7 11,3 60,0 0,0
2005 39,6 49,1 30,0 31,2 33,3 49,4 74,3 39,1 13,6 62,8 0,0
2006 40,9 52,4 37,8 32,0 35,7 50,6 74,6 43,4 13,6 58,5 171
2007 42,2 53,0 38,2 34,9 37,1 52,5 79,0 47,2 12,4 57,6 16,7
2008 41,9 53,6 37,3 32,8 37,4 53,5 81,3 40,0 14,3 62,5 12,7
2009 441 54,1 41,6 35,2 39,3 54,9 78,4 47,5 171 62,0 18,5
2010 441 54,5 42,6 36,8 39,3 55,8 77,8 48,5 15,4 65,5 0,0
2011 449 55,8 48,6 36,1 39,8 57,5 81,8 49,2 17,6 63,7 15,6

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.2, Priifungen an Hochschulen, verschiedene Jahrgénge, eigene

Berechnungen.
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3. Habilitationen insgesamt und Habilitationen von Frauen

3.1 nach Landern (Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002 bis 2011)
3.2 nach Fachergruppen (Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002 bis 2011)
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Tabelle 3.1

Habilitationen insgesamt und Habilitationen von Frauen nach Landern
(Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002-2011)

davon
Jahr Insgesamt
BW BY BE BB | HB" | HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH
(1) (2) (3) (4) 6 | ©Ol oloelolalala ] a)]l dyl us | 0e | a7 | (19
Habilitationen insgesamt
Durchschn. '92 - 96' 1.470 258 257 128 8 19 51 125 17 135 295 50 21 33 16 42 17
Durchschn. '97 - 01' 1.982 322 325 175 17 27 70 150 25 172 401 74 28 63 34 67 31
2002 2.302 407 369 218 28 22 79 169 30 183 432 82 36 90 54 65 38
2003 2.209 340 389 187 29 30 77 144 39 142 426 74 31 111 62 66 62
2004 2.283 378 439 147 32 25 81 150 39 170 440 66 34 89 52 73 68
2005 2.001 307 344 188 26 25 71 170 40 129 372 67 14 90 48 69 41
2006 1.993 314 364 168 33 21 79 154 30 143 365 54 27 81 51 66 43
2007 1.881 311 313 155 28 17 58 148 41 150 332 67 31 85 41 56 48
2008 1.800 296 305 153 22 22 58 142 29 115 326 67 30 98 46 49 42
2009 1.820 271 361 180 24 11 50 144 27 111 332 40 33 85 46 56 49
2010 1.755 301 364 150 17 17 56 108 32 124 291 48 25 83 42 53 44
2011 1.563 254 301 129 19 16 53 100 31 105 276 51 14 74 44 48 48
Habilitationen von Frauen - Anzahl -
Durchschn. '92 - 96’ 192 35 29 21 2 4 9 17 2 17 35 6 3 4 1 4 3
Durchschn. '97 - 01' 335 53 48 32 4 8 15 29 4 34 63 11 4 8 7 9 6
2002 498 64 71 67 7 7 23 45 3 51 89 18 4 18 11 14 6
2003 487 66 94 62 6 7 22 26 7 30 87 18 6 23 9 9 15
2004 518 80 92 44 11 9 22 32 11 44 90 23 9 19 10 13 9
2005 460 59 74 55 7 6 14 40 10 36 94 20 4 14 10 8 9
2006 442 71 80 56 7 9 24 31 3 32 74 3 3 12 14 14 9
2007 457 64 79 49 8 4 15 39 6 48 69 19 9 16 8 14 10
2008 422 72 69 46 9 6 12 34 10 28 78 7 4 22 13 7 5
2009 433 51 80 58 11 0 11 36 5 30 83 9 8 24 11 9 7
2010 437 71 91 42 8 3 18 32 6 34 61 19 6 20 8 9 9
2011 398 59 84 38 7 4 15 35 7 22 63 15 2 14 10 13 10
Habilitationen von Frauen - Anteil in %-
Durchschn. '92 - 96’ 13,1 13,7 114 162 | 30,8 | 229 | 175 | 132 | 120 | 125 | 11,9 | 11,3 | 125 | 11,6 8,8 96 | 16,9
Durchschn. '97 - 01' 16,9 | 16,5 148 | 186 | 21,7 | 279 | 219 | 193 | 17,3 | 198 | 157 | 154 | 145 | 126 | 20,5 | 13,8 | 17,9
2002 21,6 | 15,7 19,2 [ 30,7 | 25,0 | 31,8 | 29,1 26,6 | 100 | 279 | 206 | 22,0 | 11,1 20,0 | 204 | 21,5 | 158
2003 22,0 | 19,4 242 | 332 | 20,7 | 23,3 | 286 | 18,1 179 | 21,1 | 204 | 243 | 194 | 20,7 | 145 | 13,6 | 24,2
2004 22,7 | 21,2 210 | 299 | 344 36,0 | 272 | 21,3 | 282 | 259 | 205 348 | 265 | 213 | 19,2 | 178 | 132
2005 23,0 | 19,2 21,5 293 | 26,9 | 240 | 19,7 | 235 | 250 | 279 | 253 | 299 | 286 | 156 | 20,8 | 11,6 | 22,0
2006 222 | 22,6 220 | 333 | 21,2 | 429 | 30,4 | 20,1 10,0 | 22,4 | 20,3 56 | 11,1 14,8 [ 275 | 21,2 | 20,9
2007 24,3 | 20,6 252 | 316 | 286 | 235 | 259 | 26,4 | 146 | 320 | 20,8 | 284 | 29,0 | 188 | 195 | 25,0 | 20,8
2008 234 | 24,3 226 | 30,1 | 40,9 [ 27,3 | 20,7 | 239 | 345 | 243 | 239 ( 104 | 133 | 224 | 283 | 143 [ 11,9
2009 23,8 | 18,8 222 | 32,2 | 458 0,0 | 220 | 250 | 185 | 270 | 25,0 | 225 | 242 | 282 | 239 | 16,1 14,3
2010 249 | 23,6 250 | 28,0 | 471 17,6 | 321 296 | 188 | 274 | 21,0 | 39,6 | 240 | 24,1 | 190 | 170 | 20,5
2011 255 | 23,2 279 | 295 | 36,8 | 250 | 283 | 350 | 226 | 21,0 | 22,8 | 294 | 143 | 189 | 22,7 | 271 20,8

1) Das Statistische Landesamt Bremen weist daraufhin, dass die Anzahl von Frauen an Habilitationen im Jahr 2009 nicht 0 sondern 2 betragt; Grundlage fiir die
Datenfortschreibung sind die Angaben des Statistischen Bundesamtes.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.4, Personal an Hochschulen, verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen.
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Tabelle 3.2

Habilitationen insgesamt und Habilitationen von Frauen nach Fachergruppen
(Durchschnitte 1992-1996, 1997-2001 sowie die Jahre 2002-2011)

davon
. =, ¢ s S5 9 3
E 4 il 24 |522| 3 %2 8 p
— © S " E= 4 E—rry (7] ;
£ g [ 25| 5 |283| B8 (325 E | S5 E | £
N 3 § 3 o |gcs| 25 |Es2| = e 2 5%
£ s = % ¢ aN £E g3 O = £ £ g x £
" < Eo|l 22 |Ega| £ <5 ) >
E T 3 2 < |5 =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
bilitationen insgesamt

Durchschn. '92 - 96' 1.470 294 10 133 391 511 19 31 58 24
Durchschn. '97 - 01' 1.982 399 13 205 539 678 17 39 67 26
2002 2.302 467 13 225 557 849 29 37 92 33

2003 2.209 439 11 242 477 873 21 35 79 32

2004 2.283 466 15 241 478 910 21 33 84 35

2005 2.001 371 9 225 371 856 14 43 82 30

2006 1.993 374 14 195 377 894 14 35 67 23

2007 1.881 354 12 163 376 846 13 22 66 29

2008 1.800 343 9 176 330 811 7 27 71 26

2009 1.820 349 4 182 337 816 20 21 66 25

2010 1.755 318 14 139 295 867 22 22 57 21

2011 1.563 268 7 114 257 799 14 15 65 24

Habilitationen von Frauen - Anzahl -

Durchschn. '92 - 96' 192 72 1 18 37 47 2 4 3 7
Durchschn. '97- 01" 335 116 2 32 75 86 5 7 5 8
2002 498 176 1 42 101 132 12 9 13 12

2003 487 162 4 60 71 147 6 9 12 16

2004 518 164 3 52 89 170 8 10 13 9

2005 460 133 1 41 69 172 4 15 11 14

2006 442 142 3 39 71 157 7 9 5 9

2007 457 134 3 43 62 180 6 4 14 11

2008 422 119 4 41 48 178 0 7 13 12

2009 433 143 3 38 47 165 9 2 10 16

2010 437 117 4 37 58 188 9 7 8 9

2011 398 115 1 22 39 178 6 9 15 13
Durchschn. '92 - 96' 13,1 24.4 14,6 13,9 9,6 9,2 11,3 12,9 5,2 27,9
Durchschn. '97 - 01' 16,9 29,1 15,6 15,4 13,9 12,7 31,0 17,0 6,9 32,6
2002 21,6 37,7 7,7 18,7 18,1 15,5 41,4 243 141 36,4
2003 22,0 36,9 36,4 24,8 14,9 16,8 28,6 25,7 15,2 50,0
2004 22,7 35,2 20,0 21,6 18,6 18,7 38,1 30,3 15,5 25,7
2005 23,0 35,8 11,1 18,2 18,6 20,1 28,6 34,9 13,4 46,7

2006 22,2 38,0 21,4 20,0 18,8 17,6 50,0 25,7 7.5 39,1
2007 24,3 37,9 25,0 26,4 16,5 21,3 46,2 18,2 21,2 37,9
2008 23,4 34,7 444 23,3 14,5 21,9 0,0 25,9 18,3 46,2
2009 23,8 41,0 75,0 20,9 13,9 20,2 45,0 9,5 15,2 64,0
2010 24,9 36,8 28,6 26,6 19,7 21,7 40,9 31,8 14,0 42,9
2011 25,5 429 14,3 19,3 15,2 22,3 429 60,0 23,1 54,2

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.4, Personal an Hochschulen, verschiedene Jahrgange;
eigene Berechnungen.
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4. Professuren insgesamt und Frauen auf Professuren

4.1 Professuren insgesamt und Frauen auf Professuren nach Hochschularten und Wertigkeiten
1992,1997, 2002 - 2011
4.2 Frauenanteil an Professuren nach Landern und Hochschularten 1992, 1997, 2002 - 2011

Grafik 7 Frauenanteil an Professuren nach Landern an den Hochschulen insgesamt 2011

41/107



US|NYOSYO0H UB [BuOoslad '{ aylay ‘Injny pun Bunpjig :| | auasyoe4 ‘jwesapung sayosiisiels :us[eny
~Haqg uabijeways Jap uaddnibjeuosiad Jaiayaieblagn 1yoiu yoou “|yosuid /661 pPun Zeel (1

6'vL |18 cov 4% LU |29 9% 8¢S ¥'6 GG €eg 883 6'S (4% 608G (874° uswuwesnz
- - - - - - - - 1V ‘LM ‘uaiossajoudiounpe
v'ez |2S 0Ll (444 €8l |ov 8L 8l¢ Syl |9¢ [4%4 8¢ 68 (44 {44 174 (40
06 |62 c6¢ (XA 69 12 €8¢ 1401 GG |81 80¢ 9ce G'c |0l 6.¢C 68¢ Z¢M/€D
0‘0 0 I I L9l |1 g 9 0‘0 0 143 143 0‘0 0 9 9 EMIVD
oyyoejsbunyjemiapn
Z2'el (218l (16811 |60L°€EL ¢l |889°L |906°'LL [¥6SEL €6 |29L'L |00¥LL [29sCL €9 |¥v9 9/9'6 [0ccOl uswwesnz
- - - - - - - - 1V ‘LM ‘uaiossajoidiounpe
8°/L |8¥0'L |G€8'F |€88'S L'ZL [LLOL [9L6' Y |126°'S 12l |62. 0€0’'s |[6SL°S 1'8 |eev g6’y [8¥E'S (40}
86 €9/ v0°L |0L8'L 88 v.9 8969 (CV9'L ¥'9 [4%% GGE'9 /1819 (84 80¢ c09'v (0L8Y Z¢M/€D
€9 3 Gl 9l 0clL |¢ cc [*14 €9 3 Gl 9l 66 |¢ 1514 LG EM/IVD
G2l |996'C |9v.02 (CLL€C 9'LL |29/'C |116°0C |6ELEC 68 GLL'C |evECC |8LG Ve 99 04G°L |LL€CC |L¥6'EC uswuwesnz
2'Le |88 61 8¢ v'ze €€ 69 r40)3 LV ‘LM ‘uaiossajoudiolunp
YLl |29¢€ evl'L |0LL'¢ y9L |LOY 9v0'¢ |[Lvv'C e'el |evv 9l6'¢ |G9¢€°¢E 90l |68Y (S11 An A eTA* I 4 (40
€9l |eg¥’L |10EL |vel8 Z'SL |ezeL |0se L |2l98 0zl |9¥0'L |8S9Z |¥0L'8 L8 |¥SS 66.G [€9€'9 Z¢M/ED
9 880°L |80S°LL |969°¢ClL 08 900°L |[CLS'LL |8LGCL G's 8.9 ¥0L Ll [28ECL 8‘c asy Ges'LL (olo¢L EM/VD
uaINY9SY20H 33||93s9bYy213]6 pun usdjelisiaAiun
8¢l |6G8'v |90L°€E [S96°LE 6'LL |2LSYv |epeee [198°2¢€ 0'6 ¢6e’e [9.2'vE |899°L¢€ G 9vZ'¢ |9G¥'2E |20L°vE uswuwesnz
2‘'Le |88 61 8¢ v'ze €€ 69 0l 1V ‘LM ‘uaiossajoudiolunp
6°ZL |29%'L |8¥L'9 |SlZ'8 691 |zav'L |ovLL |26S°8 o‘cl |vle'L |8SL'8 |2l€6 Z'6 6 G/c6 (6lC0L (40}
0‘cl |SZL'C |LES VL |902°91 L2V (2102 [L09¥L [8L9'9L G'6 96¥'L |[lcevl |LL8'SL 19 CLL 08901 (csv'Li Z¢M/ED
9 680°L |¥2S'LL |€L9°¢CL 0'g 0LO'L |6€S'LL |6¥S°CL G‘s 089 ceL’ Ll [elveh 8'c 1214174 609°LL [290°CL EMIVD
wesabsul ua|nyosyooH
(21) | (91) | (s1) (1) (1) [ 1) | (1) (o1) (6) | (8) (2) (9) (s) | (v (€) (2) (1)

%" "% - %" "% "

lIsluy [lyezuy | lyezuy [jwesabsul|jisajuy ([yezuy | [yezuy [wesabsul|jiajuy |jyezuy | [yezuy [ywesabsulljialuy||yezuy | [yezuy [jwesabsul

uaneli4d J9Uuuep '§$9}0.d uane.i4 Jauuep "$89j0.d uaneli4d JoUuuep '§S9J0.d uaneu4 Jauuep '§$9j0.1d wan:._mwmcs_u_owwm
€002 200z ( 1661 (, 2661

L 88s “L'y 8l1eqeL

ua}iay B39\ pUN UBIBINYISYIOH YdBU UdINSSaj0id jne usnel4 pun jwesabsul uainssajoid

11L02-200C ‘L661 ‘2661 2iyer

42/107



abuebiyer suspaIydsIaA ‘USINYISYIOH UE [BUOSIBd 't ayiay ‘nyny pun Bunpjig :| | auesyoe4 qwesspung sayosisiels :Us[jeny

YL (82 69¢ Ly vl |v8 (0]0)4 14°14 YL (28 viv 10S G'9lL |88 %147 €es uswwesnz

- - - - - - - - - - - - - - - - 1V ‘LM ‘uaiossajoidiolunp

L'Sc ey 1745 /191 GGz ¥ A% 15°1” 6'2¢ €S JAN" 061l 6'9C |8G 8G1 91¢ (40}

9zl |s¢€ eve 8/.¢ vel |.¢€ 29¢ 662 90l |¢e¢€ LlC olLe A 6¢ 98¢ GLE C¢M/€D

00 |o 3 4 00 |0 3 3 0‘00l (1 0 l 0‘0S |1 3 c EM/IVD

L'9L |gsze (SclLL |226°€L €GL |6LL'C |0ELLL |6V8°€EL €yl |166'L |868°LL |688°CL 0Vl |996°L |660°CL [S90'VL uswuwesnz

- - - - - - - - - - - - - - - - 1V ‘LM ‘uaiossajoudiounp

96l |6.6 ¢coy |L00°S 0'6L |L00'L |€L2¥ |vlT'S L'8L |920°L |629% |SS9'S L'8L |€40°L [898°Fv |L¥6'S (46

Z'vl |¥92'L |2S9°L |916'8 o€l |LLLL |SevL |9€S'8 L1l |96 éyc’ L (602’8 0‘LL |€68 gLc’L (801’8 Z¢M/ED

05l |6 1S 09 6'2L |2 4 6¢ 0y L 144 T4 0‘0 0 9l 9l EMIVD
ey |

€9l |e¥8'c |€G.°6l [965°€C L'GL [2eS'e (62861 |L9g€C Z'vl |veee |Lvlog [SivEe €'cl |0LL'€ |S290C |S¥8€EC uswwesnz

G'ee 1692 €eg ¢08 G'Le |9vC 9€s 28. 0‘6z |61 21574 L19 6‘0¢ |21 8¢ Ly LV ‘LM ‘uaiossajoidioiunp

92z |e9v 069°L |[€s0'¢ 06l |e2se G0S' L |1G8°L '8l |8G¢E L6G°L |6¥6°L G/l |69¢€ 6eL’l [80L'¢C (40}

86l |LL9'L |S¥S9 |9SL'8 06l |€2G°L |8LL'9 |L6Z'8 €8l |€SG'L |ov6'9 |e6V'8 €/l |2LSL |9l L |82l'8 C¢M/€D

6°LL |00S'L |S80°LL |S8GCL 6°0L |L9€’L |0L0°LL [LevCgl 00l |vv2'L |2lLLL |9LvCL A 29l’L |9ev'LL |86GCL EMIVD

ua|NYosyo0oH 9}|193sabyaialb pun uajeyisianiun

29l |€41'9 |/¥8LE |020'8E Z'SL |S€.'S |6S6°LE |¥69°LE €yl |2L¥'S |eG¥'CE [S98°/€ 9‘cl |¥2Z'S |6lZeE |evv8e uswwesnz

G'ee 1692 €eg ¢08 GS'Le |9ve 9€s 28. 0‘6z |61 {21574 L19 6'0c |21 8¢ LYy LV ‘LM ‘uaiossajoidioiunp

90z |98¥'L |9€L'S |lgTL L'6L |00¥'L [SL6°G |SLEL ¥'8L |LEV'L |1G€9 |¥6L°L 181 |00G°L (S99 |S9¢'8 (40}

89l |0L6'C |OV¥'¥L |0SELL 6'GlL |lgL'z |sovvL (9gL'LL 0‘GL |0SS'C |29¥'vL |ZLOo'LL 2L |veve |2V YL [LSLLL C¢M/€D

6'LL |60S°L |8ELLL [L¥9CL 0°LL |89¢L |€OLLL [LivCL 00l |9¥Z'L |96L°LL |Zhv gL A €Ll |esv Ll |9197¢CL EM/IVD

wesabsul ua|nyosyooH

(21) | (91) | (s1) (r1) (c1) | (1) | (1) (01) (6) | (8) (2) (9) (s) | (v (€) (2) (1)

- % - % "% - - %

lsjuy [lyezuy | lyezuy [Jwesabsul|jiajuy ([yezuy | [yezuy [jwesabsul|jiajuy |[yezuy | [yezuy [jwesabsulljisjuy||yezuy | [yezuy [jwesabsul eddniBsBunpjoseg

uanel4 JouueN| -ssejoud uaneliy JauueN| -ssajoud uanel4 Jouue| -ssajoud uanel4 Jauuey| -sseajoud
— 1002 ) ~ 9002 ~ 600z ) ~ y002 ]

Z8yes ‘L'y 9lleqe L

uaj19)Bi3uap\ puUN UaRINYISYIOH YdkU USINSS3j0.1d jne usanelq pun jwesabsul uainssajoid

1102-2002Z ‘2661 ‘2661 @iyer

43/107



‘uainssayolidises) syoiniagidney |yosuid 010z de (S
abuebiyer suspalyosIon ‘USINYISYIOH U [BUOSISd (' dU1ay ‘Inyny pun Bunpjig :| | suasyoe4 Jwesspung sayosisiels :us[jend

9‘ce |98 8.¢ ¥9¢ v'ee (28 89¢ 0S¢ 0‘le €2 v.¢ VA% 88l |GZ qze 00t uswwesnz
- - - - - - - - - - - - - - - - uainssajoidyses) ayoijyniaqidney
- - - - o‘ooL |1 0 L - - - - - - - - 1V ‘LM ‘uaisossajoadioiunp
G'9¢ o€ €8 el 8¢ (8¢ ¥6 Zel 0'8C |.¢€ G6 zcl 182 |Lv S0l ol (40}
z'ze |vs 681 eve 00 |e¥ cLl 14 89l [o¢ 8.l 1474 o€l |ve 9l¢ 0S¢ ZM/ED
0'Ge |¢ 9 8 00 |0 Z Z 00 |0 L L 00 |0 14 14 EMIPD
06l [LlCE /99°¢l (81891 98l [210°€ [L9L'€L |821°9L 8/l |ovLz [299CL |20¥ Sl 0L |B6l¥'C [L28'LL |9ve Vi uswwesnz
Z'e |2 €g L L'2€ |€€ 9g 68 - - - - - - - - uainssajoidisen ayaiyniaqgydney
- - - - - - - - - - - - 0‘00l |2 0 z 1V ‘LM ‘uaisossajoudiounpe
12 [890°L ¥98'¢c |2e6'y 6'0C |€66 19.°¢ |09LY L'0C |vi6 G/8'¢ |6V8'Y L6l |[l€6 86L'C |6CLY (40}
08l |€607C 7956 |/S9°LL L2V (2961 (€216 |OvLTLL 89l [6¥2'L (2598 [LO¥OL LGl |Si¥V'L [S¥6'L |0ZV'6 ZM/ED
€21 |92 981 IA%4 L2V |ve g9l 68l Al R VAt Gel 25l 9Ll (L1 ¥8 G6 EMIYPD
¥'0¢ |622°G €G1¥'0Z |289°'92 6l |9¥8'V [880°0C |ve6' VT L8l |6¥EY |€€9°6l |286°EC L'LL |LETy (1896l |8L6°EC uswwesnz
G'o¢ (651 1.2 ocy 6've [evl 19¢ olv - - - - - - - - uainssajoidisen ayaiyniaqgydney
98¢ [v1S 818 2ee’l L€ |99 69. gec’L 0'.¢ |[89¢ 929 766 v'Ge [L1€ 8.S G68 LV ‘LM ‘uaiossajoidiolunp
€z |o6¢E 8Ge'L |8¥Ll'L €'1¢ |6G¢e 8ce’l /891 81z |[s6e €yl |808°L 8¢ |v0S 2oL |9Ll'e (4]
Z've |S00C 262’9 |.62'8 v'ee [L16'L (6929 |081'8 2'cz [808'L [Gece9 |ecL'8 L'be |SLLL |e2v'9  [8EL'8 ZM/ED
9'GL [19l¢C 80L°LL |698°€l L'yl [196°)L [SSvLL |egvEl o€l (8421 [69Z°L)L |L¥0°€ElL €€l [S69°L [vL0'LL |692°C1 EMIPD
ua|nyo
66l [929'8 86EVE |26 Ch Z'6lL |S¥6'L [L19€E |29V LY 08l [29lL'L [69G7¢CE |LELBE 'Ll |G2L'9 [6£8'LE |¥95°8E uswuwesnz
LG €8l oege €lg €'Ge (921 €ce 661 - - - - - - - - uainssajoidises ayaijyniagidney
98¢ [v1§ 818 A% 8¢ L9V 69. 9eC’L 0'.¢ |[89¢ 929 766 9'Ge |6lE 8.S 168 L1V ‘LM ‘uaiossajoudioiunp
6'le (88t G0¢'S €619 L‘Lg |06€°L |68L°'S (6459 1'0¢ [90v'L [€8€'S 6819 L'be |94¥°L |SLS'S [166°9 (4]
9'0¢ [2SL'¥ |Sv09L |161°0C L‘0¢ |l26e |vL9GL |SES 6L 26l |e69'e [GGL'GL |8¥.°8l L8l |¥gZ'€ |¥8S ¥l |808°LL ZM/ED
GGl |[68LC 006°LL 680V o'vL (166l (229l |eLoEl o'cl [s62'L [SOov'LL |o0Z €l €€l (9021 [29L'LL |898¢l EM/¥D
jwesabsul usa|nyossyosoH
(21) [ (91) (s1) (1) (1) [ 1) | (1) (o1) (6) | (8) (2) (9) (s) | (v (€) (2) (1)

=% - =% - =%~ =% -

lisuy| [yezuy | jyezuy ywesabsul|jisjuy |[yezuy | [yezuy [ywesabsulljisjuy |jyezuy | [yezuy [ywesabsulljiajuy|jyezuy | [yezuy [ywesabsul

uaneliq Jauue| -ssajoud uanelq Jauuey| -ssajoud uaneu Jauuep| -ssajoud uanel JauueN| -ssajoud eddnibsBunpjoseg
Loe ,010¢ 600¢C 8002

€ 8l8s L'y sllegel

1102-2002 ‘2661 ‘2661 @iyer
ualaybIlIaA\ pPUN UBIEINYISYIOH YIBU UINSS3J0.d jne usneiq pun jwesabsul uainssajoid

44/107



Tabelle 4.2, Seite 1
Frauenanteil an Professuren nach Ladndern und Hochschularten
in den Jahren 1992, 1997, 2002 - 2011

Lander|Hochschulen insgesamt davon ...
Universitéaten u. gleichgestellte Fachhochschulen (ohne Verw. Fachhochschulen
Hochschulen Verw. Fachhochschulen)
insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter:
Maénner Frauen Ménner| Frauen Ménner| Frauen Maénner| Frauen
absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] %
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) [ (12) (14) (15) [ (16) [ (17)

5.277| 4.959 318 6,0 3.199 228 6,7 1.654| 1.576 12 6,1
BY 4816 4.604 212 4,4 3.287| 3.140 147 4,5 1.529( 1.464 65 4,3 - - - -
BE 2.720( 2.441 279 10,3 2.160| 1.938 222 10,3 505 453 52 10,3 55 50 5 9,1
BB 196 172 24 12,2 139 126 13 9,4 56 45 11 19,6 1 1 0 0,0
HB 626 574 52 8,3 389 349 40 10,3 230 218 12 5,2 0 0,0
HH 1.726( 1.601 125 7.2 1.256( 1.173 83 6,6 444 403 41 9,2 26 25 1 3,8
HE 3.295| 3.064 231 7,0 2.109| 1.965 144 6,8 1.096| 1.016 80 7.3 90 83 7 7.8
MV 475 442 33 6,9 335 308 27 8,1 140 134 6 4,3 - - - -
NI 2972 2.795 177 6,0 2.034| 1.904 130 6,4 938 891 47 5,0 - - - -
NW 7.123| 6.675 448 6,3 5.027| 4.726 301 6,0 1.939( 1.799 140 7,2 157 150 7 4,5
RP 1.543( 1.438 105 6,8 928 872 56 6,0 606 557 49 8,1 9 9 0 0,0
SL 432 414 18 4,2 321 305 16 5,0 111 109 2 1,8 - - - -
SN 1.532 1.423 109 7.1 1.071 995 76 7.1 461 428 33 7,2 - - - -
ST 517 483 34 6,6 480 448 32 6,7 37 35 2 54 - - - -
SH 845 806 39 4,6 508 481 27 53 337 325 12 3,6 - - - -
TH 607 565 42 6,9 470 442 28 6,0 137 123 14 10,2 - - - -
Zus. 34.702| 32.456( 2.246 6,5 23.941| 22.371 1.570 6,6 10.220| 9.576 644 6,3 541 509 32 5,9

1997 ¥

BW 5.393| 4.969 424 7,9 3.342| 3.056 286 8,6 1.830( 1.710 120 6,6 221 203 18 8,1
BY 4.990( 4.674 316 6,3 3.270| 3.060 210 6,4 1.720( 1.614 106 6,2 - - - 0,0
BE 2.809| 2.463 346 12,3 2.098| 1.851 247 11,8 643 550 93 14,5 68 62 6 8,8
BB 699 596 103 14,7 399 338 61 15,3 294 254 40 13,6 6 4 2 33,3
HB 618 556 62 10,0 393 344 49 12,5 216 203 13 6,0 9 9 0 0,0
HH 1.718 1.559 159 9,3 1.215( 1.114 101 8,3 475 420 55 11,6 28 25 3 10,7
HE 3.168| 2.879 289 9,1 1.966 1.793 173 8,8 1.140( 1.034 106 9,3 62 52 10 16,1
MV 789 718 71 9,0 505 460 45 8,9 284 258 26 9,2 - - - -
NI 3.019] 2.708 311 10,3 1.861| 1.675 186 10,0 1.135| 1.015 120 10,6 23 18 5 21,7
NW 7.286| 6.677 609 8,4 5.030| 4.634 396 7,9 2.104| 1.898 206 9,8 152 145 7 4,6
RP 1.641 1.500 141 8,6 928 859 69 7.4 711 639 72 10,1 2 2 0 0,0
SL 424 392 32 7,5 319 292 27 8,5 105 100 5 4,8 - - - -
SN 2.197| 1.958 239 10,9 1.399( 1.256 143 10,2 791 696 95 12,0 7 6 1 14,3
ST 968 851 117 12,1 586 520 66 11,3 382 331 51 13,4 - - - 0,0
SH 958 892 66 6,9 529 490 39 7.4 423 398 25 5,9 6 4 2 33,3
TH 991 884 107 10,8 678 601 77 11,4 309 280 29 9,4 4 3 1 25,0
Zus. 37.668| 34.276( 3.392 9,0 24.518| 22.343( 2.175 8,9 12.562| 11.400| 1.162 9,3 588 533 55 9,4
BW 5.166| 4.646 520 10,1 2.955| 2.650 305 10,3 2.036| 1.834 202 9,9 175 162 13 7.4
BY 5.174| 4.745 429 8,3 3.283| 3.009 274 8,3 1.891| 1.736 155 8,2 - - - -
BE 2.490| 2.097 393 15,8 1.801 1.537 264 14,7 622 502 120 19,3 67 58 9 13,4
BB 764 630 134 17,5 429 352 77 17,9 330 275 55 16,7 5 3 2 40,0
HB 675 581 94 13,9 457 382 75 16,4 209 192 17 8,1 9 7 2 22,2
HH 1.678( 1.413 265 15,8 1.227( 1.032 195 15,9 425 361 64 15,1 26 20 6 23,1
HE 3.082| 2.736 346 11,2 1.880( 1.687 193 10,3 1.144( 1.004 140 12,2 58 45 13 22,4
MV 846 754 92 10,9 517 465 52 10,1 329 289 40 12,2 - - - -
NI 3.173| 2.680 493 15,5 1.881 1.599 282 15,0 1.265| 1.058 207 16,4 27 23 4 14,8
NW 7.384| 6.532 852 11,5 4.805( 4.278 527 11,0 2440 2.125 315 12,9 139 129 10 7,2
RP 1.686( 1.505 181 10,7 916 831 85 9,3 770 674 96 12,5 - - - -
SL 413 373 40 9,7 302 271 31 10,3 111 102 9 8,1 - - - -
SN 2.210 1.922 288 13,0 1.391 1.224 167 12,0 814 693 121 14,9 5 5 0 0,0
ST 1.107 948 159 14,4 641 561 80 12,5 463 384 79 17,1 3 3 0 0,0
SH 960 864 96 10,0 561 493 68 12,1 391 365 26 6,6 8 6 2 25,0
TH 1.053 923 130 12,3 693 606 87 12,6 354 312 42 11,9 6 5 1 16,7
Zus. 37.861| 33.349( 4.512 11,9 23.739| 20.977| 2.762 11,6 13.594| 11.906| 1.688 12,4 528 466 62 11,7

1) 1992 und 1997 einschl. noch nicht Ubergeleiteter Personalgruppen der ehemaligen DDR.
Quelle: Statistisches Bundesamt

45/107



Frauenanteil an Professuren nach Ladndern und Hochschularten
in den Jahren 1992, 1997, 2002 - 2011

Tabelle 4.2, Seite 2

Lander

Hochschulen insgesamt

davon ...

Universitéaten u. gleichgestellte
Hochschulen

Fachhochschulen (ohne
Verw. Fachhochschulen)

Verw. Fachhochschulen

insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter:
Maénner Frauen Ménner| Frauen Ménner| Frauen Ménner| Frauen
absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut %

(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8) (9 (10) (11) [ (12) [ (13 (14) (15) [ (16) (17)
BW 5.188| 4.627 561 10,8 2.951| 2.615 336 11,4 2.073| 1.862 211 10,2 164 150 14 8,5
BY 5.248| 4.772 476 9,1 3.315| 3.014 301 9,1 1.933| 1.758 175 9,1 - - - -
BE 2.470| 2.055 415 16,8 1.739 1.467 272 15,6 659 529 130 19,7 72 59 13 18,1
BB 760 629 131 17,2 426 351 75 17,6 330 276 54 16,4 4 2 2 50,0
HB 687 586 101 14,7 468 387 81 17,3 209 191 18 8,6 10 8 2 20,0
HH 1.577( 1.325 252 16,0 1.132 947 185 16,3 423 360 63 14,9 22 18 4 18,2
HE 3.125| 2.730 395 12,6 1.899( 1.676 223 11,7 1.169( 1.009 160 13,7 57 45 12 211
MV 856 753 103 12,0 521 462 59 11,3 335 291 44 13,1 - - - -
NI 3.195| 2.659 536 16,8 1.895( 1.596 299 15,8 1.259 1.035 224 17,8 41 28 13 31,7
NW 7.398| 6.456 942 12,7 4.810( 4.225 585 12,2 2.437| 2.097 340 14,0 151 134 17 11,3
RP 1.698( 1.496 202 11,9 925 826 99 10,7 773 670 103 13,3 - - -
SL 405 361 44 10,9 300 266 34 11,3 105 95 10 9,5 - - - -
SN 2.251] 1.938 313 13,9 1.434 1.253 181 12,6 811 680 131 16,2 6 5 1 16,7
ST 1.096 934 162 14,8 647 565 82 12,7 446 366 80 17,9 3 3 0 0,0
SH 960 864 96 10,0 561 493 68 12,1 391 365 26 6,6 8 6 2 25,0
TH 1.051 921 130 12,4 689 603 86 12,5 356 313 43 12,1 6 5 1 16,7
Zus. 37.965| 33.106( 4.859 12,8 23.712| 20.746( 2.966 12,5 13.709| 11.897| 1.812 13,2 544 463 81 14,9
BW 5.283| 4.660 623 11,8 2.986| 2.610 376 12,6 2.137| 1.906 231 10,8 160 144 16 10,0
BY 5.308| 4.810 498 9,4 3.300 2.990 310 9,4 2.008| 1.820 188 9,4 - - - -
BE 2.514| 2.060 454 18,1 1.758( 1.465 293 16,7 687 541 146 21,3 69 54 15 21,7
BB 797 655 142 17,8 440 358 82 18,6 353 295 58 16,4 4 2 2 50,0
HB 694 581 113 16,3 472 383 89 18,9 212 190 22 10,4 10 8 2 20,0
HH 1.557| 1.306 251 16,1 1.128 941 187 16,6 422 359 63 14,9 7 6 1 14,3
HE 3.141| 2.710 431 13,7 1.905( 1.661 244 12,8 1.175( 1.002 173 14,7 61 47 14 23,0
MV 837 728 109 13,0 510 446 64 12,5 327 282 45 13,8 - - - -
NI 3.189| 2.602 587 18,4 1.892 1.558 334 17,7 1.251| 1.014 237 18,9 46 30 16 34,8
NW 7.686| 6.651| 1.035 13,5 4912 4.285 627 12,8 2.630| 2.238 392 14,9 144 128 16 11,1
RP 1.699( 1.489 210 12,4 934 827 107 11,5 765 662 103 13,5 - - - -
SL 406 362 44 10,8 295 263 32 10,8 111 99 12 10,8 - - - -
SN 2.213| 1.895 318 14,4 1.401| 1.219 182 13,0 797 664 133 16,7 15 12 3 20,0
ST 1.115 941 174 15,6 672 583 89 13,2 441 356 85 19,3 2 2 0 0,0
SH 933 829 104 11,1 537 468 69 12,8 387 354 33 8,5 9 7 2 22,2
TH 1.071 940 131 12,2 703 618 85 12,1 362 317 45 12,4 6 5 1 16,7
Zus. 38.443| 33.219( 5.224 13,6 23.845| 20.675( 3.170 13,3 14.065| 12.099| 1.966 14,0 533 445 88 16,5
BW 5.241| 4.573 668 12,7 2.958| 2.557 401 13,6 2.133| 1.881 252 11,8 150 135 15 10,0
BY 5.187| 4.665 522 10,1 3.204| 2.873 331 10,3 1.983| 1.792 191 9,6 - - - -
BE 2.432| 1.960 472 19,4 1.677( 1.378 299 17,8 692 535 157 22,7 63 47 16 25,4
BB 797 651 146 18,3 437 353 84 19,2 356 296 60 16,9 4 2 2 50,0
HB 692 570 122 17,6 466 375 91 19,5 217 188 29 13,4 9 7 2 22,2
HH 1.482( 1.227 255 17,2 1.043 855 188 18,0 432 366 66 15,3 7 6 1 14,3
HE 3.123| 2.683 440 14,1 1.892 1.640 252 13,3 1.175( 1.001 174 14,8 56 42 14 25,0
MV 817 711 106 13,0 498 439 59 11,8 319 272 47 14,7 - - - -
NI 3.154| 2.553 601 19,1 1.992( 1.619 373 18,7 1.114 903 211 18,9 48 31 17 35,4
NW 7.532| 6.468| 1.064 14,1 4762 4.105 657 13,8 2.639| 2.246 393 14,9 131 117 14 10,7
RP 1.706( 1.484 222 13,0 943 830 113 12,0 763 654 109 14,3 - - - -
SL 418 366 52 12,4 308 270 38 12,3 110 96 14 12,7 - - - -
SN 2.185| 1.865 320 14,6 1.374( 1.191 183 13,3 795 661 134 16,9 16 13 3 18,8
ST 1.078 910 168 15,6 639 553 86 13,5 437 355 82 18,8 2 2 0 0,0
SH 932 826 106 11,4 564 488 76 13,5 359 331 28 7.8 9 7 2 22,2
TH 1.089 941 148 13,6 718 615 103 14,3 365 321 44 12,1 6 5 1 16,7
Zus. 37.865| 32.453 5.412 14,3 23.475| 20.141| 3.334 14,2 13.889| 11.898| 1.991 14,3 501 414 87 17,4

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Frauenanteil an den Professuren nach Landern und Hochschularten
in den Jahren 1992, 1997, 2002 - 2011

Tabelle 4.2, Seite 3

Lander|Hochschulen insgesamt davon ...
Universitéaten u. gleichgestellte Fachhochschulen (ohne Verw. Fachhochschulen
Hochschulen Verw. Fachhochschulen)
insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter:
Maénner| Frauen Ménner| Frauen Maénner| Frauen Ménner| Frauen
absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut %

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) [ (12) [ (13 (14) (15) [ (16) (17)
BW 5.245| 4.545 700 13,3 2.933| 2.511 422 14,4 2.165| 1.903 262 12,1 147 131 16 10,9
BY 5.276| 4.690 586 11,1 3.261| 2.886 375 11,5 2.015| 1.804 211 10,5 - - - -
BE 2.515] 1.984 531 21,1 1.730( 1.393 337 19,5 722 543 179 24,8 63 48 15 23,8
BB 829 682 147 17,7 448 368 80 17,9 376 311 65 17,3 5 3 2 40,0
HB 667 543 124 18,6 461 368 93 20,2 197 168 29 14,7 9 7 2 22,2
HH 1.407 1.144 263 18,7 1.047 857 190 18,1 354 282 72 20,3 6 5 1 16,7
HE 3.134| 2.597 537 17,1 1.907| 1.587 320 16,8 1177 973 204 17,3 50 37 13 26,0
MV 836 719 117 14,0 518 453 65 12,5 318 266 52 16,4 - - - -
NI 3.108| 2.480 628 20,2 1.969( 1.573 396 20,1 1.098 879 219 19,9 41 28 13 31,7
NW 7.379| 6.286| 1.093 14,8 4621 3.955 666 14,4 2.624| 2.214 410 15,6 134 117 17 12,7
RP 1.678( 1.460 218 13,0 906 798 108 11,9 772 662 110 14,2 - - - -
SL 418 359 59 14,1 307 262 45 14,7 111 97 14 12,6 - - - -
SN 2.191| 1.853 338 15,4 1.399( 1.205 194 13,9 779 637 142 18,2 13 11 2 15,4
ST 1.025 864 161 15,7 597 515 82 13,7 426 347 79 18,5 2 2 0 0,0
SH 926 828 98 10,6 561 492 69 12,3 357 330 27 7,6 8 6 2 25,0
TH 1.060 925 135 12,7 696 606 90 12,9 358 314 44 12,3 6 5 1 16,7
Zus. 37.694| 31.959( 5.735 15,2 23.361| 19.829( 3.532 15,1 13.849| 11.730| 2.119 15,3 484 400 84 17,4

2007
BW 5.357| 4.574 783 14,6 3.000| 2.520| 480 16,0 2.222| 1.934| 288 13,0 135 120 15 11,1
BY 5.249| 4.617 632 12,0 3.244| 2.838| 406 12,5 2.005| 1.779| 226 11,3 - - - -
BE 2.696| 2.053 643 23,9 1.857( 1.441( 416 22,4 777 564| 213 27,4 62 48 14 22,6
BB 842 687 155 18,4 453 366 87 19,2 383 317 66 17,2 6 4 2 33,3
HB 642 511 131 20,4 442 344 98 22,2 191 160 31 16,2 9 7 2 22,2
HH 1.399( 1.125 274 19,6 1.018 825| 193 19,0 373 294 79 21,2 8 6 2 25,0
HE 3.170| 2.597 573 18,1 1.965( 1.622 343 17,5 1.156 936| 220 19,0 49 39 10 20,4
MV 825 711 114 13,8 505 440 65 12,9 320 271 49 15,3 - - - -
NI 3.167| 2.508 659 20,8 2.015| 1.593| 422 20,9 1.119 894| 225 20,1 33 21 12 36,4
NW 7.388| 6.218| 1.170 15,8 4627 3.903( 724 15,6 2.645| 2.215| 430 16,3 116 100 16 13,8
RP 1.675( 1.453 222 13,3 913 801| 112 12,3 762 652 110 14,4 - - - -
SL 416 357 59 14,2 308 264 44 14,3 108 93 15 13,9 - - - -
SN 2.178| 1.834 344 15,8 1.403( 1.202( 201 14,3 762 621 141 18,5 13 11 2 15,4
ST 1.007 839 168 16,7 590 505 85 14,4 415 332 83 20,0 2 2 - 0,0
SH 953 847 106 11,1 574 501 73 12,7 371 340 31 8,4 8 6 2 25,0
TH 1.056 916 140 13,3 682 588 94 13,8 368 323 45 12,2 6 5 1 16,7
Zus. 38.020| 31.847( 6.173 16,2 23.596| 19.753 3.843 16,3 13.977| 11.725| 2.252 16,1 447 369 78 17,4
2008
BW 5.537| 4.680 857 15,5 3.072| 2.552| 520 16,9 2.339| 2.017| 322 13,8 126 111 15 11,9
BY 5.391| 4.598 793 14,7 3.326| 2.801| 525 15,8 2.065| 1.797| 268 13,0 - - - -
BE 2.803| 2.088 715 25,5 1.932( 1.464( 468 24,2 810 579 231 28,5 61 45 16 26,2
BB 842 678 164 19,5 447 355 92 20,6 390 319 71 18,2 5 4 1 20,0
HB 653 510 143 21,9 449 344| 105 23,4 195 160 35 17,9 9 6 3 33,3
HH 1.391( 1.091 300 21,6 1.001 793| 208 20,8 382 291 91 23,8 8 7 1 12,5
HE 3.090| 2.484 606 19,6 1.876( 1.512 364 19,4 1.168 936| 232 19,9 46 36 10 21,7
MV 812 698 114 14,0 496 433 63 12,7 316 265 51 16,1 - - - -
NI 3.194| 2.504 690 21,6 2.034| 1.591| 443 21,8 1.131 895| 236 20,9 29 18 11 37,9
NW 7.422| 6.193| 1.229 16,6 4704 3.928( 776 16,5 2.625| 2.186| 439 16,7 93 79 14 15,1
RP 1.743 1.485 258 14,8 975 826| 149 15,3 768 659| 109 14,2 - - - -
SL 430 363 67 15,6 312 263 49 15,7 118 100 18 15,3 - - - -
SN 2.167( 1.820 347 16,0 1.381( 1.179( 202 14,6 774 631| 143 18,5 12 10 2 16,7
ST 1.015 841 174 17,1 588 497 91 15,5 425 342 83 19,5 2 2 - 0,0
SH 983 865 118 12,0 617 539 78 12,6 357 319 38 10,6 9 7 2 22,2
TH 1.091 941 150 13,7 708 610 98 13,8 383 331 52 13,6 - - -
Zus. 38.564| 31.839( 6.725 17,4 23.918| 19.687( 4.231 17,7 14.246| 11.827| 2.419 17,0 400 325 75 18,8

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Tabelle 4.2, Seite 4
Frauenanteil an Professuren nach Ladndern und Hochschularten
in den Jahren 1992, 1997, 2002 - 2011

Lander|Hochschulen insgesamt davon ...
Universitaten u. gleichgestellte Fachhochschulen (ohne Verw. Fachhochschulen
Hochschulen Verw. Fachhochschulen)
insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter: insgesamt|darunter:
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
absolut|absolut| % absolut|absolut| % absolut|absolut| % absolut|absolut] %
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) [ (12) | (13) (14) (15) | (16) | (17)
6.129( 5.176 953 15,5 3.122| 2.590| 532 17,0 2.893( 2.490( 403 13,9 18 15,8
BY 5.642( 4.827 815 14,4 3.397| 2.897| 500 14,7 2.245( 1.930( 315 14,0 - - - -
BE 2.583( 1.900 683 26,4 1.705| 1.290| 415 24,3 863 598| 265 30,7 15 12 3 20,0
BB 809 638 171 21,1 419 325 94 22,4 383 307 76 19,8 7 6 1 14,3
HB 637 493 144 22,6 436 334| 102 23,4 194 155 39 20,1 7 4 3 42,9
HH 1.408| 1.090 318 22,6 1.020 793| 227 22,3 379 289 90 23,7 9 8 1 11,1
HE 3.122 2.485 637 20,4 1.878| 1.511| 367 19,5 1.194 937| 257 21,5 50 37 13 26,0
MV 814 692 122 15,0 496 428 68 13,7 318 264 54 17,0 - - - -
NI 3.275 2.546 729 22,3 2.048( 1.579( 469 22,9 1.199 951| 248 20,7 28 16 12 42,9
NW 7.780( 6.378( 1.402 18,0 4.819( 3.953| 866 18,0 2.867| 2.349( 518 18,1 94 76 18 19,1
RP 1.788| 1.503 285 15,9 992 831 161 16,2 796 672 124 15,6 - - - -
SL 446 363 83 18,6 324 266 58 17,9 122 97 25 20,5 - - - -
SN 2.189( 1.830 359 16,4 1.393| 1.186| 207 14,9 785 635 150 19,1 11 9 2 18,2
ST 1.019 850 169 16,6 595 504 91 15,3 421 343 78 18,5 3 3 - 0,0
SH 1.004 871 133 13,2 637 546 91 14,3 358 318 40 11,2 9 7 2 22,2
TH 1.086 927 159 14,6 701 600 101 14,4 385 327 58 15,1 - - - -
Zus. 39.731| 32.569( 7.162 18,0 23.982| 19.633| 4.349 18,1 15.402| 12.662| 2.740 17,8 347 274 73 21,0
BW 6.346( 5.283( 1.063 16,8 3.202| 2.614| 588 18,4 3.020| 2.566| 454 15,0 124 103 21 16,9
BY 5.854( 4.971 883 15,1 3.481| 2.949| 532 15,3 2373 2.022f 351 14,8 - - - -
BE 3.005( 2.139 866 28,8 1.990| 1.447| 543 27,3 1.001 681 320 32,0 14 11 3 21,4
BB 873 701 172 19,7 476 381 95 20,0 390 314 76 19,5 7 1 14,3
HB 653 508 145 22,2 449 344 105 23,4 198 161 37 18,7 6 3 3 50,0
HH 1.393| 1.070 323 23,2 984 758| 226 23,0 400 304 96 24,0 9 8 1 11,1
HE 3.213| 2.535 678 21,1 1.954| 1.553| 401 20,5 1.209 944| 265 21,9 50 38 12 24,0
MV 823 695 128 15,6 502 432 70 13,9 321 263 58 18,1 - - - -
NI 3.393( 2.592 801 23,6 2.110( 1.610( 500 23,7 1.258 973| 285 22,7 25 9 16 64,0
NW 8.170( 6.574 1.596 19,5 5.013| 4.018| 995 19,8 3.062| 2.481| 581 19,0 95 75 20 21,1
RP 1.921| 1.581 340 17,7 1.082 876 206 19,0 839 705| 134 16,0 - - - -
SL 464 384 80 17,2 332 277 55 16,6 132 107 25 18,9 - - - -
SN 2.185( 1.813 372 17,0 1.405| 1.184| 221 15,7 771 623 148 19,2 9 6 3 33,3
ST 1.050 868 182 17,3 610 511 99 16,2 438 355 83 18,9 2 2 - -
SH 994 849 145 14,6 614 516 98 16,0 371 326 45 12,1 9 7 2 22,2
TH 1.125 954 171 15,2 730 618 112 15,3 395 336 59 14,9 - - - -
Zus. 41.462| 33.517| 7.945 19,2 24.934| 20.088| 4.846 19,4 16.178| 13.161| 3.017 18,6 350 268 82 23,4
BW 6.585( 5.444( 1.141 17,3 3.302| 2.663| 639 19,4 3.152| 2.674| 478 15,2 131 107 24 18,3
BY 6.161| 5.175 986 16,0 3.628| 3.039| 589 16,2 2533 2.136( 397 15,7 - - - -
BE 3.108 2.168 940 30,2 2.062( 1.446( 616 29,9 1.032 711 321 31,1 14 11 3 21,4
BB 908 716 192 21,1 494 390| 104 21,1 408 321 87 21,3 6 5 1 16,7
HB 656 504 152 23,2 440 331 109 24,8 209 169 40 19,1 7 4 3 42,9
HH 1.489| 1.128 361 24,2 1.050 793| 257 24,5 431 329| 102 23,7 8 6 2 25,0
HE 3.367| 2.645 722 21,4 2.096( 1.656( 440 21,0 1.227 954| 273 22,2 44 35 9 20,5
MV 831 698 133 16,0 507 432 75 14,8 324 266 58 17,9 - - - -
NI 3.483( 2.637 846 24,3 2.145( 1.615( 530 24,7 1.314 1.013| 301 22,9 24 9 15 62,5
NW 8.472| 6.775( 1.697 20,0 5.115| 4.087| 1028 20,1 3.262| 2.613| 649 19,9 95 75 20 21,1
RP 1.948| 1.588 360 18,5 1.087 870 217 20,0 849 710 139 16,4 12 - 4 33,3
SL 469 381 88 18,8 335 272 63 18,8 134 109 25 18,7 - - - -
SN 2217 1.835 382 17,2 1.420| 1.190| 230 16,2 786 637 149 19,0 11 8 3 27,3
ST 1.069 879 190 17,8 630 527 103 16,3 436 349 87 20,0 3 3 - -
SH 1.029 874 155 15,1 637 532| 105 16,5 383 335 48 12,5 9 7 2 22,2
TH 1.132 951 181 16,0 734 610 124 16,9 398 341 57 14,3 - - - -
Zus. 42.924| 34.398| 8.526 19,9 25.682| 20.453| 5.229 20,4 16.878| 13.667| 3.211 19,0 364 278 86 23,6

1) ab 2010 einschl. hauptberufliche Gastprofessuren
Quelle: Statistisches Bundesamt
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5. Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen
von Frauen auf Hochschulprofessuren (1997-2012)

5.1 Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen auf
Hochschulprofessuren nach Hochschularten und Wertigkeiten insgesamt (Gesamtuberblick
1997 - 2012)

5.2 Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernenungen von Frauen auf
Hochschulprofessuren nach Hochschularten, Wertigkeiten und Fachergruppen 2012

5.3 Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen auf
Hochschulprofessuren nach Hochschularten, Wertigkeiten und Landern 2012

5.4 Erstberufungen von Frauen auf Hochschulprofessuren 2012 und deren Vorqualifikation nach
Hochschulart, Wertigkeit und Fachergruppen
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Besetzung von Professuren nach Hochschularten (Gesamtiiberblick 1997 - 2012)

Universitaten und

Hochschulen

Tabelle 5.1, Seite 2

| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
(ohne Kunst- und Musikhochschulen)
ab 2004 einschl. UNI der Bundeswehr
insgesamt 38.785| 36.843| 39.732| 43.912| 41.350] 44.647| 49.886] 58.790] 50.461| 50.870] 52.345| 50.812| 54.038] 52.849| 46.359] 43.853
Bewerbungen um  Manner absolut | 34.379] 32.776| 34.815| 38.014| 35.822| 37.925] 41.852| 49.174| 40.929| 40.885| 41.581| 39.397| 41.548| 39.729] 35.155] 32.859
Professorenstellen Frauen absolut 4406| 4.067| 4.917| 5898] 5528 6.722] 8.034] 9.616] 9.532| 9.985| 10.764| 11.415] 12.490| 13.120| 11.204| 10.994
Frauen in % 114 110] 124 134] 134] 151 16,1 16,4] 189 196 206| 225| 231 248 242 251
insgesamt 3.790] 3.529] 3.566| 3.716] 3.756| 4.060] 4.520] 4.990] 4.214]| 4.475| 4.722]| 5.430] 6.101] 5.793] 5.213| 4.764
darunter: auf  Manner absolut 3.287| 3.124| 3.051| 3.157| 3.185| 3.356| 3.714]| 4.076] 3.292| 3.462| 3632 4.082| 4.478] 4.184] 3.766] 3.332
Listenplitzen  Frauen absolut 503 405 515 559 571 704 806 914 922| 1.013] 1.090] 1.348] 1.623] 1.609] 1447 1432
Frauen in % 133] 115] 144 150| 152] 17,3] 17,8] 183 21,9] 226 231 248 266 27,8 27.8] 301
insgesamt 1437] 1.207] 1.270] 1.347| 1.334] 1.455| 1.642] 1.863| 1.688| 1.745| 2.076| 2.348] 2.630] 2.505] 2.420] 2.205
Berufungen Manner absolut 1218] 1.046] 1.094] 1.126] 1.144| 1.198] 1.359] 1.536] 1.316] 1.376| 1.613| 1.749] 1.870] 1.796] 1.717| 1514
Frauen absolut 219 161 176 221 190 257 283 327 372 369 463 599 760 709 703 691
Frauen in % 152 133] 139| 164| 142| 17,7] 17,2| 17,6] 22,0 211 22,3 255 289 283] 290] 313
insgesamt 1228] 1.061] 1.001] 1.072 717 862 987 1.287 722 860| 1.052] 1.117] 1.237] 1.126] 1.110 933
= « Manner absolut 1.056 911 864 912 603 714 806 1.040 547 679 792 810 885 795 779 647
o Frauen absolut 172 150 137 160 114 148 181 247 175 181 260 307 352 331 331 286
Frauen in % 140 141 137 149] 159 172 183| 192] 242[ 210 247 27,5 285 294 298] 307
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
insgesamt 3.419] 4.334] 4.178] 4.450] 4.446] 5501| 3.738] 5.593] 6.439] 4.565| 4578 5968 7.151| 6.371] 5.426] 4.915
Bewerbungen um  Manner absolut 2480 3.282] 3.060] 3.321| 3.213] 3.929] 2.692] 3.962] 4.408] 3.039] 3.037| 3.876] 4.813] 3.925] 3.528] 3.066
Professorenstellen Frauen absolut 939 1.052| 1.118] 1.129] 1.233] 1572 1.046] 1.631] 2.031| 1.526] 1.541] 2.092| 2.338] 2.446| 1.898] 1.849
Frauen in % 275 243 268 254 27,7 286] 280] 292] 315/ 334] 33,7 351 32,7 384] 350 37,6
insgesamt 266 265 275 300 298 377 255 340 352 239 289 337 409 353 308 247
darunter: auf  Manner absolut 203 207 205 221 211 265 204 249 241 160 200 215 266 201 190 144
Listenplitzen  Frauen absolut 63 58 70 79 87 112 51 91 111 79 89 122 143 152 118 103
Frauen in % 237 219 255 263 292 297] 200] 268/ 315/ 331 308 362] 350] 431 383 417
insgesamt 103 97 105 118 120 127 91 130 125 90 116 138 153 137 133 118
Berufungen Manner absolut 80 79 86 91 90 90 65 98 88 59 81 94 102 87 77 80
Frauen absolut 23 18 19 27 30 37 26 32 37 31 35 44 51 50 56 38
Frauen in % 223 186 181 229 250] 291 28,6] 246 296 344 302] 319] 333] 365/ 42,1 32,2
insgesamt 93 93 96 92 98 92 64 101 102 72 83 91 103 85 100 76
_ . Manner absolut 74 76 80 72 73 64 48 77 72 49 58 60 69 57 62 52
= St Frauen absolut 19 17 16 20 25 28 16 24 30 23 25 31 34 28 38 24
Frauen in % 204 183 16,7 21,7| 255 304 250] 238] 294 319] 301 34,1 330 329] 380 316
Fachhochschulen 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ab 2004 einschl. FH des Bundes
insgesamt 20.527| 21.496] 17.712] 16.750] 15.902| 17.375] 18.132| 24.913] 13.789] 14.412] 15.746] 17.569| 20.340| 26.136| 24.724] 21.550
Bewerbungen um  Manner absolut | 17.764| 18.497| 15.283] 14.208] 13.504| 14.482| 14.982| 20.524| 10.892] 11.504]| 12.330] 13.507| 16.028] 20.897| 19.716] 16.977
Professorenstellen Frauen absolut 2763 2.999] 2429 2542| 2.398| 2.893] 3.150] 4.389] 2.897| 2908| 3.426] 4.062| 4.312] 5.239] 5.008] 4573
Frauen in % 135 14 137] 152] 151 16,7] 17,4 176] 210] 202] 21.8] 231 212 200 203 212
insgesamt 2.116] 2.223] 1.752] 1.827] 2.024] 2.250] 1.969] 2579 1.061] 1.321] 1.512] 1.913] 2.230] 2.852] 2.685] 2.391
darunter: auf  Manner absolut 1779] 1.903] 1468 1518 1.715| 1.870] 1.626] 2.055 825| 1.007] 1.159] 1.437| 1690 2267 2.163] 1.826
Listenplitzen  Frauen absolut 337 320 284 309 309 380 343 524 236 314 353 476 540 585 522 565
Frauen in % 159 144] 162] 169 153| 169] 174] 203] 222 238 233 249 242 205] 194 236
insgesamt 856 934 778 848 962 1.044 887| 1.173 464 510 596 815 963|  1.230] 1.171] 1.134
Berufungen Manner absolut 692 788 648 695 815 871 730 928 344 380 448 612 712 959 931 852
Frauen absolut 164 146 130 153 147 173 157 245 120 130 148 203 251 271 240 282
Frauen in % 192 156| 16,7 18,0 153 166| 17,7] 209 259 255| 248| 249] 261 220 205| 249
insgesamt 752 819 633 735 677 799 565 922 264 282 390 525 654 804 705 719
_ . Manner absolut 617 680 524 606 580 672 463 724 190 214 296 398 462 620 563 537
= ' Frauen absolut 135 139 109 129 97 127 102 198 74 68 94 127 192 184 142 182
Frauen in % 180 170] 172[ 176| 143] 159] 181 215 280 241 241 242 294 229 201 253

* Ernennungen des laufenden Jahres sind auf Berufungen des aktuellen Jahres und des Vorjahres bezogen.

Quelle: Umfrage der GWK beim Bund und den Léndern.
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Tabelle 5.1, Seite 3

Bewerbungen, Berufungen und Ernennungen von Frauen auf Hochschulprofessuren
nach Hochschularten und Wertigkeiten im Jahr 2012

2012
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012 Berufungen 2012 Ernennungen bezogen auf die
Berufungen 2012
Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen
Hochschulart/Wertigkeit | insgesamt [Manner Frauen insgesamt|Manner Frauen insgesamt|Manner Frauen insgesamt|Manner Frauen
absolut absolut % absolut absolut % absolut | absolut| % absolut | absolut %

(1) (2 3) “4) (5) (6) (7) 8) 9) (10) 1) (12) | (13) (14) (15 | (16) (a7
Universititen 43.853 32.859| 10.994| 25,1 4.764| 3.332( 1.432| 30,1 2.205| 1.514 691 31,3 933 647 286 30,7
(ohne Kunst- u.

Musikhochsch.)*
-W3 26.544 20.835 5.709| 21,5 2.607 1.909 698| 26,8 1.157 844 313 271 422 316 106 25,1
-W2 11.973 8.565 3.408| 28,5 1.421 992 429| 30,2 676 449 227| 33,6 301 200 101 33,6
-W1 5.336 3.459 1.877] 35,2 736 431 305 414 372 221 151] 40,6 210 131 79 37,6
d 4.915 3.066 1.849( 37,6 247 144 103 41,7 118 80 38| 32,2 76 52 24 31,6
o o

-W3 2.386 1.647 739 31,0 119 81 38| 31,9 64 48 16 25,0 39 28 11 28,2
-W2 2.450 1.386 1.064| 43,4 123 62 61| 49,6 52 31 21| 404 35 23 12 34,3
-W1 79 33 46| 58,2 5 1 4| 80,0 2 1 1] 50,0 2 1 1 50,0
a 0 e 21.550 16.977 4.573| 21,2 2.391 1.826 565 23,6 1.134 852 282| 24,9 719 537 182 25,3
-W3 1.157 939 218| 18,8 126 102 241 19,0 63 49 14 22,2 32 28 4 12,5
-W2 20.393 16.038 4.355| 214 2.265 1.724 541 23,9 1.071 803 268 25,0 687 509 178 25,9
0 e 70.318 52.902| 17.416| 24,8 7.402| 5.302( 2.100 28,4 3.457| 2.446( 1.011| 29,2 1.728( 1.236 492 28,5
-W3 30.087 23.421 6.666| 22,2 2.852| 2.092 760 26,6 1.284 941 343 26,7 493 372 121 24,5
-W2 34.816 25.989 8.827| 25,4 3.809| 2778 1.031] 271 1.799| 1.283 516 28,7 1.023 732 291 28,4
-W1 5.415 3.492 1.923| 35,5 741 432 309 41,7 374 222 152| 40,6 212 132 80 37,7

" EinschlieRlich Daten der Bundeswehruniversitaten.
" EinschlieBlich Daten der Fachhochschulen des Bundes und der Bundeswehrfachhochschulen.
Quelle: Umfrage der GWK bei den Landern u. Bundesressorts.
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Tabelle 5.2, Seite 1

Bewerbungen, Plazierungen auf Listenpldtzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Hochschulartrten, Wertigkeiten und Fachergruppen 2012
- Universititen (ohne Kunst- und Musikhochschulen) -

2012
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012 Berufungen 2012 ' Ernennungen 2 bezogen auf die
Fachergruppen : _ Berufungen 2012 E
Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen
insgesamt | Manner Frauen insgesamt| Manner Frauen insgesamt| Manner Frauen insgesamt| Manner Frauen
absolut | absolut] % absolut| absolut] % absolut | absolut] absolut [absolut] %
(1) (2) (3) (4) | (5 (6) (7) (8) (9) (10) (11) | (12) | (13) (14) (15) | (16) (17)

Sprach- und Kulturwiss. 6.431| 4.121| 2.310(35,9 573 300| 273| 47,6 234 120 114 48,7 106 60 46 434
Sport 151 128 23] 15,2 23 20 3| 13,0 14 12 2| 14,3 3 2 1 33,3
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 5.962| 4.846| 1.116(18,7 625 471 154| 24,6 297 220 77| 25,9 98 72 26 26,5
Mathematik, Naturwiss. 7.971| 6.825| 1.146(14,4 682 542 140( 20,5 311 245 66| 21,2 100 86 14 14,0
Humanmedizin/Gesundheitwiss. 2.010| 1.726 2841141 339 286 53| 15,6 159 133 26| 16,4 63 52 1 17,5
Veterinarmedizin 52 34 18| 34,6 15 10 5| 33,3 6 3 3| 50,0 1 1 0 0,0
Agrar-, Forst- u. Ernahrungswiss. 217 171 46| 21,2 30 22 8] 26,7 17 10 7] 41,2 2 0 2| 100,0
Ingenieurwissenschaften 2.799| 2.366 433]115,5 268 227 41| 15,3 97 84 13| 13,4 38 33 5 13,2
Kunst, Kunstwissenschaft 713 439 274]138,4 35 20 15 42,9 15 11 4] 26,7 8 7 1 12,5
Zusammen 26.306( 20.656( 5.650| 21,5 2.590| 1.898| 692 26,7 1.150 838| 312| 271 419 313 106 25,3

Sprach- und Kulturwiss. 4.049( 2.536( 1.513|37,4 362 226 136 37,6 160 44,4 40,8
Sport 202 131 71(35,1 27 18 9| 33,3 18 13 5 27,8 5 3 2 40,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 1.839( 1.286 553| 30,1 199 126 73| 36,7 91 57 34| 37,4 49 30 19 38,8
Mathematik, Naturwiss. 3.035| 2.573 462| 15,2 316 242 74 23,4 146 106 40| 27,4 58 41 17 29,3
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 1.048 786 262| 25,0 305 234 71 23,3 158 113 45| 28,5 79 60 19 241
Veterinarmedizin 32 24 8 25,0 7 5 2| 28,6 3 2 1{ 33,3 2 1 1 50,0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 326 255 711 21,8 43 33 101 23,3 26 20 6| 23,1 12 8 4 33,3
Ingenieurwissenschaften 900 662 238| 26,4 113 81 32| 28,3 52 39 13| 25,0 17 10 7 41,2
Kunst, Kunstwissenschaft 414 196 218|52,7 40 19 21| 52,5 18 7 11] 61,1 8 5 3 37,5
Zusammen 11.845| 8.449| 3.396( 28,7 1.412 984| 428| 30,3 672 446 226( 33,6 301 200 101 33,6

Sprach- und Kulturwiss. 1.720 914 806| 46,9 188 100| 53,2 55,6 59,1
Sport 117 75 42(35,9 25 15 10| 40,0 1 1 7 4 36,4 5 4 1 20,0
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 1.824( 1.245 579| 31,7 206 120 86| 41,7 101 61 40| 39,6 61 41 20 32,8
Mathematik, Naturwiss. 919 692 227|247 185 132 53 28,6 95 68 27| 28,4 54 39 15 27,8
Humanmedizin/Gesundheitwiss. 64 44 20| 31,3 32 19 13| 40,6 24 15 9| 37,5 15 9 6 40,0
Veterindrmedizin 5 1 41 80,0 3 0 3/100,0 3 0 3/100,0 3 0 3| 100,0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 18 10 8(44,4 3 1 2| 66,7 2 1 1| 50,0 1 1 0 0,0
Ingenieurwissenschaften 617 447 170( 27,6 88 53 35( 39,8 52 32 20| 38,5 25 18 7 28,0
Kunst, Kunstwissenschaft 45 26 191422 5 3 2| 40,0 2 1 1 50,0 2 1 1 50,0
Zusammen 5.329| 3.454| 1.875(35,2 735 431 304 41,4 371 221 150| 40,4 210 131 79 37,6

Sprach- und Kulturwiss. 12.200| 7.571| 4.629|37,9 1.123 614| 509| 453 475 245| 230| 484 221 120 101 45,7
Sport 470 334 136( 28,9 75 53 22| 29,3 43 32 11] 25,6 13 9 4 30,8
Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss. 9.625| 7.377| 2.248(23,4 1.030 717 313| 30,4 489 338] 151 30,9 208 143 65 31,3
Mathematik, Naturwiss. 11.925| 10.090| 1.835|15,4 1.183 916| 267| 22,6 552 419 133( 241 212 166 46 21,7
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 3.122| 2.556 566 18,1 676 539| 137| 20,3 341 261 80( 23,5 157 121 36 22,9
Veterinarmedizin 89 59 30(33,7 25 15 10| 40,0 12 5 7| 58,3 6 2 4 66,7
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 561 436 125|22,3 76 56 20| 26,3 45 31 14] 311 15 9 6 40,0
Ingenieurwissenschaften 4.316( 3.475 8411 19,5 469 361 108( 23,0 201 155 46| 22,9 80 61 19 23,8
Kunst, Kunstwissenschaft 1.172 661 511]43,6 80 42 38 47,5 35 19 16| 45,7 18 13 5 27,8
Zusammen 43.480( 32.559( 10.921] 25,1 4.737| 3.313| 1.424( 30,1 2.193| 1.505( 688| 31,4 930 644| 286 30,8

" Berufungen bzw. Ruferteilungen.
2 Ernennungen bzw. Anstellungen.

3 Ohne im Jahr 2012 erfolgte Emennungen bezogen auf die Ruferteilung 2012.

Quelle: Landerumfrage der GWK (ohne die Daten der Universitaten der Bundeswehr).
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Tabelle 5.2, Seite 2

Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Hochschularten, Wertigkeiten und Fachergruppen 2012
- Fachhochschulen -

2012
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012 Berufungen 2012 ' Ernennungen 2 bezogen auf die
Fachergruppen i _ Berufungen 2012 S
Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen
insgesamt | Manner Frauen insgesamt|Manner| Frauen insgesamt|Manner Frauen insgesamt| Manner| Frauen
absolut [absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] % absolut|absolut] %

(1) (2) (3) 4) | (5) (6) (7) (8) [ (9 (10) (11) | (12) | (13) (14) (15) | (16) | (17)
Sprach- und Kulturwiss. 70 50 20| 28,6 6 3 3150,0 2 1 1] 50,0 1 1 0 0,0
Wirtschafts- u. Sozialwiss. 404 321 83]20,5 49 35 14] 28,6 25 20 5] 20,0 12 11 1 8,3
Mathematik, Naturwiss. 118 83 35(29,7 14 11 3[21,4 7 4 3| 42,9 3 2 1| 33,3
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 52 40 12 23,1 7 5 2|28,6 8 5 3] 37,5 3 2 11 33,3
Agrar-, Forst- u. Ernahrungswiss. 4 2 21 50,0 2 1 11 50,0 2 1 1] 50,0 0 0 0 0,0
Ingenieurwissenschaften 334 311 23| 6,9 41 40 11 2,4 15 14 1 6,7 1 10 1 9,1
Kunst, Kunstwissenschaft 104 71 33| 31,7 4 4 0| 0,0 3 3 0 0,0 1 1 0 0,0
Zusammen 1.086 878| 208[19,2 123 99 24|19,5 62 48 14| 22,6 31 27 4| 12,9
Sprach- und Kulturwiss. 765 510| 255[33,3 60 37 23| 38,3 29 19 10| 34,5 25 17 8| 32,0
Wirtschafts- u. Sozialwiss. 7.145| 5.237| 1.908( 26,7 800| 550| 250/31,3 334| 230 104| 31,1 222| 147 75( 33,8
Mathematik, Naturwiss. 3.467| 2.999| 468(13,5 339| 285 54(15,9 155 124 31| 20,0 100 84 16| 16,0
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 919 646 2731 29,7 108 56 52148,1 57 33 24| 421 33 18 15| 45,5
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 359 243 116] 32,3 47 30 171 36,2 23 12 11| 47,8 17 9 8| 471
Ingenieurwissenschaften 6.331| 5.452| 879(13,9 818| 702| 116]|14,2 427 354 73 171 256 211 45| 17,6
Kunst, Kunstwissenschaft 1.362 917 445(32,7 86 58 28] 32,6 42 28 14| 33,3 32 22 10| 31,3
Zusammen 20.348( 16.004| 4.344] 21,3 2.258| 1.718| 540]23,9 1.067| 800 267 25,0 685| 508| 177| 25,8
Sprach- und Kulturwiss. 835 560| 275]32,9 66 40 26(39,4 31 20 11| 35,5 26 18 8| 30,8
Wirtschafts- u. Sozialwiss. 7.549| 5.558| 1.991(26,4 849| 585| 264|311 359| 250( 109| 30,4 234| 158 76| 32,5
Mathematik, Naturwiss. 3.585| 3.082| 503(14,0 353| 296 57( 16,1 162 128 34 21,0 103 86 17| 16,5
Humanmedizin/Gesundheitswiss. 971 686 285]129,4 115 61 54147,0 65 38 27| 41,5 36 20 16| 44,4
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss. 363 245 118] 32,5 49 31 18] 36,7 25 13 12| 48,0 17 9 8| 471
Ingenieurwissenschaften 6.665| 5.763| 902(13,5 859| 742| 117|13,6 442| 368 74 16,7 267 221 46| 17,2
Kunst, Kunstwissenschaft 1.466 988| 478]32,6 90 62 28[31,1 45 31 14| 31,1 33 23 10| 30,3
Zusammen 21.434] 16.882| 4.552| 21,2 2.381| 1.817| 564|23,7 1.129| 848| 281 24,9 716| 535| 181| 25,3

" Berufungen bzw. Ruferteilungen.
2 Erennungen bzw. Anstellungen.

3 Ohne im Jahr 2012 erfolgte Emennungen bezogen auf die Ruferteilung 2012.

Quelle: Landerumfrage der GWK (ohne die Daten der Fachhochschulen des Bundes).
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Tabelle 5.3, Seite 1

Gesamtubersicht: Frauenanteil bei Bewerbungen, Plazierungen und Berufungen
nach Hochschularten und nach Landern 2012 (in %)

Universitaten und gleichgestellte Hochschulen (ohne Kunst- und Musikhochschulen)

Land Bewerbungen darunter auf Listenplatze Berufungen
BW 23,1 28,1 31,5
BY 20,5 22,6 25,3
BE 32,2 37,2 38,8
BB 33,9 43,5 47,2
HB 43,5 48,7 35,3
HH 26,3 33,0 28,8
HE 27,5 29,7 30,1
MV 20,0 17,6 19,4
NI 27,2 31,2 28,9
NW 24,7 33,8 33,8
RP 30,0 33,5 35,4
SL 22,0 22,3 21,6
SN 22,9 23,0 31,0
ST 21,0 28,1 29,4
SH 29,3 33,9 32,1
TH 21,3 33,7 36,4
Zusammen 25,1 30,1 31,4

Kunst- und Musikhochschulen

BW 26,9 21,1 17,6
BY 41,1 51,4 28,6
BE 43,6 48,3 43,5
BB 0,0 0,0 0,0
HB 55,6 55,6 60,0
HH 39,1 80,0 83,3
HE 34,8 20,0 50,0
MV 0,0 0,0 0,0
NI 25,7 30,0 28,6
NW 33,4 31,3 22,2
RP 0,0 0,0 0,0
SL 6,5 16,7 50,0
SN 39,2 471 9,1
ST 0,0 0,0 0,0
SH 58,4 66,7 50,0
TH 27,6 25,0 50,0
Zusammen 37,6 41,7 32,2

Fachhochschulen

BW 19,0 22,2 22,9
BY 20,3 21,3 21,6
BE 244 31,5 36,0
BB 25,2 22,5 42,9
HB 22,6 38,5 50,0
HH 31,5 29,5 40,6
HE 23,6 29,2 32,2
MV 26,8 41,2 455
NI 22,8 25,3 24,7
NW 214 22,1 23,1
RP 21,6 17,9 21,6
SL 17,3 11,8 1.1
SN 20,0 23,3 14,3
ST 30,4 24,3 23,1
SH 17,8 21,1 18,8
TH 16,1 23,5 18,8
Zusammen 21,2 23,7 249

Quelle: GWK- Landerumfrage
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Tabelle 5.3, Seite 2

Bewerbungen, Plazierungen auf Listenpldtzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2012
- Universititen (ohne Kunst- und Musikhochschulen) W3 - W1, u. insgesamt -

2012
Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012 Berufungen 2012 Ernennungen bezogen auf die Ernennungen bezogen auf die
Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 2012 Berufungen 2011
insgesamt| Méanner Frauen insgesamt|Manner|  Frauen insgesamt|Manner|  Frauen insgesamt|Manner| Frauen insgesamt|Manner| Frauen

Lander absolut absolut| % absolut absolut| % absolut! absolut| % absolut absolut| % absolut absolut| %
(1) (2) (3) 4) | (5 (6) (7) 8) | (9) (10) (11) [ (12) | (13)] (14) (15) | (16) | (17) (18) (19) [ (20) | (21)
BW’ 6.536| 5.126| 1.410(21,6 623| 457| 166(26,6 296| 205 91(30,7 90 63 27| 30,0 99 70 29( 29,3
BY 3.186| 2.596 590| 18,5 348| 258 90|25,9 142 111 31(21,8 55 47 8| 14,5 63 53 10( 15,9
BE 1.665( 1.239 426| 25,6 171 119 52|30,4 67 47 20(29,9 24 18 6| 25,0 24 20 4| 16,7
BB 479 347 132(27,6 55 35 20|36,4 22 14 8|36,4 10 4 6[ 60,0 6 5 1| 16,7
HB 172 103 69(40,1 21 13 8]38,1 8 7 1112,5 4 3 1] 25,0 6 6 of 0,0
HH 980 767 213|21,7 102 70 32|31,4 38 27 11128,9 3 2 1] 33,3 13 11 2| 154
HE 2.308| 1.761 547123,7 234 178 56|23,9 118 89 29(24,6 55 42 13| 23,6 33 21 12| 36,4
MV 353 300 53]15,0 35 26 9(25,7 14 10 4128,6 6 4 2| 333 8 7 11 12,5
NI 1.537( 1.176 361|23,5 172 131 41(23,8 94 7 23(24,5 40 30 10| 25,0 40 26 14| 35,0
NW 4.889( 4.000 889|18,2 374| 264 110|294 166 119 47128,3 49 37 12| 245 71 48 23| 32,4
RP 716 534 182|254 71 55 16(22,5 29 23 6120,7 10 10 0| 0,0 15 11 4| 26,7
SL 450 356 94120,9 67 57 101 14,9 23 20 3[13,0 8 6 2| 25,0 5 5 of 0,0
SN 1.049 831 218]20,8 114 89 25|121,9 51 35 16(31,4 24 15 9| 37,5 12 10 2| 16,7
ST 517 411 106(20,5 63 49 14122,2 19 14 5(26,3 10 7 3| 30,0 12 10 2| 16,7
SH 509 361 148)29,1 55 37 18(32,7 25 19 6]24,0 13 10 3| 23,1 5 3 2| 40,0
TH 960 748 212|221 85 60 25129,4 38 27 11/28,9 18 15 3] 16,7 13 10 3] 23,1
Zusammen| 26.306]|20.656| 5.650|21,5 2.590( 1.898( 692]|26,7 1.150| 838| 312|27,1 419 313 106| 25,3 425 316| 109 25,6
—_
179 140 39|21,8 23 18 5(21,7 4128,6 4 4| 50,0 4 of 0,0

BY 2.261| 1.739 522|23,1 321 259 62]19,3 137 98 39(28,5 61 43 18| 29,5 56 45 11| 19,6
BE 656 374 282|43,0 99 59 40)40,4 50 29 21142,0 18 12 6[ 33,3 10 5 5[ 50,0
BB 157 103 54134,4 21 8 13161,9 8 2 6(75,0 4 1 3| 75,0 6 6 of 0,0
HB 172 85 87(50,6 14 4 10(71,4 7 2 5(71,4 3 1 2| 66,7 4 2 2| 50,0
HH 402 296 106 26,4 44 33 11]125,0 18 15 3[16,7 3 3 o[ 0,0 10 6 4] 40,0
HE 975 677 298| 30,6 138 91 471341 66 42 24)136,4 26 16 10| 38,5 22 17 5( 22,7
MV 172 134 38122,1 34 31 3| 88 14 12 2143 5 5 o[ 0,0 4 4 of 0,0
NI 1.444( 1.030 414|287 156 104 52|33,3 67 47 20)29,9 43 30 13| 30,2 19 11 8| 42,1
NW 3.478| 2.381| 1.097|31,5 3301 215( 115|34,8 188 124 64)34,0 77 48 29| 37,7 95 67 28| 29,5
RP 709 509 200| 28,2 56 37 19133,9 25 14 11144,0 12 7 5 417 10 8 2| 20,0
SL 79 60 191241 7 4 3[42,9 3 2 1133,3 1 0 1/100,0 2 1 1| 50,0
SN 227 170 57(25,1 49 38 11(22,4 22 15 7(31,8 15 1 4| 26,7 15 9 6| 40,0
ST 320 262 58118,1 40 29 11127,5 12 9 3[25,0 7 6 1] 14,3 7 6 1] 14,3
SH 204 148 56127,5 35 24 11131,4 19 1" 8(42,1 10 7 3| 30,0 4 3 1] 25,0
TH 410 341 69]16,8 45 30 15]33,3 22 14 8[36,4 8 6 2| 250 7 6 1] 14,3
Zusammen| 11.845| 8.449| 3.396|28,7 1.412| 984| 428(30,3 672| 446 226|33,6 301 200f 101| 33,6 275| 200 75| 27,3
—
1.171 797 374131,9 137 49|35,8 68 44 241353 30 11| 26,8 10 6 4] 40,0

BY 141 109 32122,7 25 20 5(20,0 13 9 4130,8 12 9 3| 25,0 5 5 of 0,0
BE 400 233 167(41,8 66 33 33|50,0 35 17 18(51,4 16 8 8| 50,0 7 4 3 42,9
BB 192 97 95)49,5 16 9 7(43,8 6 3 3(50,0 5 2 3| 60,0 4 1 3 75,0
HB 47 33 14129,8 4 3 1125,0 2 2 0| 0,0 2 2 o[ 0,0 4 3 1] 25,0
HH 213 113 100(46,9 39 21 18]46,2 17 10 7(41,2 3 3 o[ 0,0 12 8 4] 33,3
HE 377 214 163]43,2 56 32 241429 32 20 12|37,5 17 1 6 353 9 5 4| 44,4
MV 75 46 29|38,7 16 13 3[18,8 8 7 1112,5 3 1 2| 66,7 3 2 1| 33,3
NI 499 328 171(34,3 70 39 31|44,3 33 20 13139,4 25 14 11| 44,0 10 6 4] 40,0
NW 1.227 840 387|31,5 151 87 64]42,4 81 45 36(44,4 41 23 18| 43,9 37 21 16| 43,2
RP 338 191 147143,5 52 27 25|48,1 25 14 11(44,0 19 10 9| 47,4 2 2 of 0,0
SL 94 70 241255 20 12 8(40,0 11 7 4136,4 5 3 2| 40,0 1 1 of 0,0
SN 117 73 44137,6 20 14 6(30,0 11 8 3(27,3 5 4 1] 20,0 1 0 11100,0
ST 50 28 22144,0 11 4 7(63,6 3 1 2|66,7 2 1 1| 50,0 4 3 1| 25,0
SH 100 66 34134,0 19 11 8(42,1 9 6 3(33,3 7 5 2| 28,6 1 0 11100,0
TH 288 216 72]25,0 33 18 15145,5 17 8 9[52,9 7 5 2| 286 4 2 2| 50,0
Zusammen| 5.329| 3.454| 1.875|35,2 735 431 304|41,4 371 221 150| 40,4 2101 131 79| 37,6 114 69 45| 39,5
. msgesamt _________ __ ___ ______
BW’ 7.886| 6.063| 1.823(23,1 783| 563 220|28,1 378| 259 119|31,5 139 97 42| 30,2 113 80 33| 29,2
BY 5.588| 4.444| 1.144]|20,5 694| 537 157|226 292| 218 741253 128 99 29| 22,7 124 103 21| 16,9
BE 2.721| 1.846 875|32,2 336 211 125(37,2 152 93 59(38,8 58 38 20| 34,5 41 29 12 29,3
BB 828 547 281|33,9 92 52 40|43,5 36 19 17147,2 19 7 12| 63,2 16 12 4] 25,0
HB 391 221 170(43,5 39 20 19148,7 17 11 6(35,3 9 6 3| 333 14 11 3 21,4
HH 1.595| 1.176 419(26,3 185 124 61]33,0 73 52 21)128,8 9 8 11 111 35 25 10| 28,6
HE 3.660| 2.652| 1.008|27,5 428 301 127(29,7 216 151 65)30,1 98 69 29| 29,6 64 43 21| 32,8
MV 600 480 120(20,0 85 70 15117,6 36 29 7(19,4 14 10 4| 28,6 15 13 2| 13,3
NI 3.480| 2.534 946 27,2 398| 274 124|31,2 194 138 56(28,9 108 74 34| 31,5 69 43 26| 37,7
NW 9.594| 7.221| 2.373|24,7 855| 566 289|338 435 288| 147|33,8 167 108 59| 35,3 203 136 67| 33,0
RP 1.763| 1.234 529|30,0 179 119 60|33,5 79 51 28(35,4 41 27 14| 34,1 27 21 6| 22,2
SL 623 486 137(22,0 94 73 21122,3 37 29 8[21,6 14 9 5| 357 8 7 1] 12,5
SN 1.393| 1.074 319|229 183 141 42123,0 84 58 26131,0 44 30 14| 31,8 28 19 9 32,1
ST 887 701 186(21,0 114 82 32|28,1 34 24 10(29,4 19 14 5| 26,3 23 19 41 174
SH 813 575 238]29,3 109 72 37(33,9 53 36 17(32,1 30 22 8| 26,7 10 6 4] 40,0
TH 1.658| 1.305 353]|21,3 163 108 55(33,7 77 49 28|36,4 33 26 7] 21,2 24 18 6| 25,0
Zusammen| 43.480|32.559|10.921| 25,1 4.737| 3.313( 1.424| 30,1 2.193| 1.505| 688|31,4 930 644 286| 30,8 814| 585 229| 28,1

Quelle: Landerumfrage der GWK.
BW: einschl. Pddagogische Hochschulen.
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Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2012
- Kunst- und Musikhochschulen ( W3 - W1 und insgesamt) -

Tabelle 5.3, Seite 3

2012

Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012

Gesamtzahl

darunter: auf Listenplatzen

Berufungen 2012

Ernennungen bezogen auf die

Ernennungen bezogen auf die
Berufungen 2011

insgesamt|Méanner| Frauen Manner| Frauen insgesamt|Manner| Frauen
Lander absolut| absolut| absolut absolut| % absolut absolut| %
(2) (3) (4) (1) | (12) | (13) ) (18) (19) | (20) | (21)
BW 397| 298 99 24 6 9 3| 250 10 8 2 0 0 0 0,0
BY 365| 214| 151 22 9 6 11 143 6 5 1 3 2 1 333
BE 618| 373 245 29 10 8 3| 27,3 3 1 2 2 1 1 50,0
BB 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HB 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0,0 1 1 0 0 0 0 0,0
HH 65 33 32 5 0 5 2 0 2( 100,0 2 0 2 2 2 0 0,0
HE Il 48 23 3 3 0 1 1 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
NI 136| 114 22 12 10 2 4 3 1 25,0 3 2 1 0 0 0 0,0
NwW 425( 323 102 10 8 2 16 13 3 188 6 5 1 2 1 1| 50,0
RP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SL 77 72 5 6 5 1 2 1 1] 50,0 2 1 1 0 0 0 0,0
SN 144| 108 36 3 1 2 6 5 1 16,7 4 4 0 3 3 0 0,0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
TH 87 63 24 4 3 1 2 1 1] 50,0 2 1 1 1 1 0 0,0
Zusammen| 2.386|1.647| 739 119 81 38 64 48 16| 25,0 39 28 11 13 10 3] 231
. . w2 ___ _ _ |
BW 223| 155 68 14 12 2 5 5 0 0,0 5 5 0 , 0 0 0 0,0
BY 269| 168 101 12 5 7 6 4 2| 333 5 3 2 7 3 4] 571
BE 565| 294| 271 29 11 18 12 5 7| 583 6 3 3 1 1 0 0,0
BB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HB 123 54 69 8 3 5 4 1 3[ 750 4 1 3 0 0 0 0,0
HH 1565| 101 54 10 3 7 4 1 3| 750 1 0 1 1 0 1] 100,0
HE 21 12 9 2 1 1 1 0 1] 100,0 0 0 0 1 1 0 0,0
MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
NI 125 80| 45 8 4 4 3 2 1] 333 1 1 0 0 0 0 0,0
NW 418| 245| 173 13 7 10 7 3| 30,0 7 5 2 2 1 1 50,0
RP 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 2 2 0 0,0
SN 354| 195| 159 8 6 5 5 0 0,0 4 4 0 0 0 0 0,0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SH 197 82| 115 2 4 2 1 1] 50,0 2 1 1 0 0 0 0,0
TH 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 1 1 0 0,0
Zusammen| 2.450(1.386(1.064 123 62 61 52 31 21| 40,4 35 23 12 15 9 6 40,0

BW 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
BY 60 27| 33 3 0 3 1 0 1 100,0 1 0 1 0 0 0 0,0
BE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
BB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
NI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
NW 19 6 13 2 1 1 1 1 0 0,0 1 1 0 0 0 0 0,0
RP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
TH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
Zusammen, 79| 33| 46 5 1 4 2 1 1] 50,0 2 1 1 0 0 0 0,0

BW 620| 453| 167 8 14 3| 176 15 13 2 0 0 0 0,0
BY 694| 409| 285 19 10 4] 28,6 12 8 4 10 5 5[ 50,0
BE 1.183| 667| 516 28 13 10| 435 9 4 5 3 2 1] 333
BB 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
HB 124 55 69 4 5 5 2 3| 60,0 5 2 3 0 0 0 0,0
HH 220| 134| 86 3 12 6 1 5[ 833 3 0 3 3 2 1 333
HE 92 60 32 4 1 2 1 1| 50,0 0 0 0 1 1 0 0,0
MV 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
NI 261| 194| 67 14 6 7 5 2| 286 4 3 1 0 0 0 0,0
NW 862| 574| 288 22 10 27 21 6 222 14 1" 3 4 2 2[ 50,0
RP 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SL 77 72 5 5 1 2 1 1] 50,0 2 1 1 2 2 0 0,0
SN 498| 303| 195 9 8 1" 10 1 9,1 8 8 0 3 3 0 0,0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0
SH 197 82 115 2 4 2 1 11 50,0 2 1 1 0 0 0 0,0
TH 87 63| 24 3 1 2 1 1] 50,0 2 1 1 2 2 0 0,0
Zusammen| 4.915)3.066|1.849 144| 103 118 80( 38| 32,2 76 52| 24 28 19 9 32,1

Quelle: Landerumfrage der GWK.
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Bewerbungen, Plazierungen auf Listenplatzen, Berufungen und Ernennungen von Frauen
auf Hochschulprofessuren nach Wertigkeiten und Landern 2012
- Fachhochschulen (W 3, W 2 und insgesamt) -

Tabelle 5.3,

Seite 4

Bewerbungen bezogen auf die Berufungen 2012 Berufungen 2012 Ernennungen bezogen auf die Ernennungen bezogen auf die
Gesamtzahl darunter: auf Listenplatzen Berufungen 2012 Berufungen 2011
insgesamt | Manner Frauen Frauen Frauen insgesamt | Mannerf| Frauen insgesamt|Manner| Frauen
Lander absolut absolutl % absolut| % absolut| % absolut absolut| % absolut absolut| %
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (12) [ (13) (14) (15) | (16) [ (17) (18) (19) | (20) | (21)
BW 801 659 142 17,7 64 54 10 34 29 5 14,7 18 16 21 111 11 10 1 9,1
BY 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 of 0,0 0 0 of 0,0
BE 3 3 0,0 2 2 0 2 2 0 0,0 2 2 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
BB 63 47 16| 254 8 6 2 3 2 1 33,3 3 2 1] 33,3 4 4 of 0,0
HB 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
HH 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 o[ 0,0 0 0 of 0,0
HE 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
MV 68 47 21| 30,9 10 4 6 8 4 4 50,0 1 1 o[ 0,0 0 0 of 0,0
NI 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
NW 19 17 2( 10,5 3 2 1 6 4 2 33,3 1 1 o[ 0,0 3 3 of 0,0
RP 1 1 0 0,0 1 1 0 1 1 0 0,0 0 0 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
SL 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 o[ 0,0 1 1 of 0,0
SN 62 50 12 194 10 8 2 4 3 1 25,0 3 2 11 33,3 1 1 o[ 0,0
ST 38 23 15| 39,5 6 3 3 2 1 1 50,0 1 1 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
SH 19 19 0 0,0 16 16 0 1 1 0 0,0 1 1 of 0,0 0 0 of 0,0
TH 12 12 0 0,0 3 3 0 1 1 0 0,0 1 1 o[ 0,0 0 0 o[ 0,0
Zusammen 1.086 878| 208| 19,2 123 9 24 2 8 14 22,6 31 27 4| 12,9 20 19 1 5,0
BW 4.444| 3592 852 19,2 114 56 241 138 101 37| 26,8 54 44 10( 18,5
BY 4952 3.947( 1.005( 20,3 86 41 21,6 152 121 31| 20,4 50 43 7( 14,0
BE 1.580( 1.194( 386 24,4 57 27 37,0 30 19 11| 36,7 14 11 3| 21,4
BB 219 164 251 7 5 45,5 7 4 3| 42,9 8 7 1] 12,5
HB 248 192 22,6 10 5 50,0 5 1 4| 80,0 3 3 of 0,0
HH 489 335 154 31,5 18 13 40,6 19 11 8| 421 12 8 4] 33,3
HE 1.184 904| 280 23,6 49 19 32,2 46 32 14( 30,4 11 6 5[ 45,5
MV 89 68 23,6 1 1 33,3 3 2 1] 33,3 0 0 of 0,0
NI 1.169 903| 266( 22,8 38 21 247 31 23 8| 25,8 19 14 5[ 26,3
NW 3.849| 3.022| 827 21,5 95 , 53 22,8 146 108 38| 26,0 70 50 20| 28,6
RP 912 715 197 21,6 21 1" 22,0 44 35 9 20,5 11 8 3 27,3
SL 98 81 17,3 2 1 1.1 8 7 1] 12,5 3 3 of 0,0
SN 238 190 20,2 12 3 12,5 7 6 1] 14,3 7 5 2| 28,6
ST 215 153 28,8 6 2 18,2 7 5 2| 28,6 4 3 1] 25,0
SH 369 300 18,7 16 6 19,4 31 25 6| 19,4 13 12 1 7,7
TH 293 244 16,7 8 3 20,0 11 8 3| 27,3 12 10 2| 16,7
Zusammeny 20.348|16.004| 4.344| 21,3 540 267 25,0 685 508 177| 25,8 291 227 64| 22,0
BW 5.245| 4.251 994| 19,0 124 61 22,9 156 117 39| 25,0 65 54 11( 16,9
BY 4952 3.947( 1.005( 20,3 86 , 41 21,6 152 121 31| 20,4 50 43 7 14,0
BE 1.583( 1.197 386 24,4 57 27 36,0 32 21 11| 34,4 14 11 3| 21,4
BB 282 211 252 9 6 42,9 10 6 4] 40,0 12 11 1 8,3
HB 248 192 22,6 10 5 50,0 5 1 4| 80,0 3 3 of 0,0
HH 489 335 154 31,5 18 13 40,6 19 11 8| 42,1 12 8 4] 33,3
HE 1.184 904| 280 23,6 49 19 32,2 46 32 14( 30,4 11 6 5[ 45,5
MV 157 115 26,8 7 5 45,5 4 3 1] 25,0 0 0 of 0,0
NI 1.169 903| 266( 22,8 38 21 247 31 23 8| 25,8 19 14 5[ 26,3
NW 3.868| 3.039| 829 21,4 96 55 23,1 147 109 38| 25,9 73 53 20| 27,4
RP 913 716 197 21,6 21 11 21,6 44 35 9 20,5 11 8 3 27,3
SL 98 81 17,3 2 1 11 8 7 1] 12,5 4 4 of 0,0
SN 300 240 20,0 14 4 14,3 10 8 2| 20,0 8 6 2| 250
ST 253 176 30,4 9 3 23,1 8 6 2| 25,0 4 3 1] 25,0
SH 388 319 17,8 16 6 18,8 32 26 6| 18,8 13 12 1 7,7
TH 305 256 16,1 8 3 18,8 12 9 3| 25,0 12 10 2| 16,7
Zusammeny 21.434(16.882| 4.552| 21,2 564 281 24,9 716 535 181| 25,3 311 246 65| 20,9

Quelle: Landerumfrage der GWK.

BW: einschl. Duale Hochschule, die zum 1. M&rz 2009 errichtet wurde.
HH: Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften seit 24.3.2012 an HAW (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft, FH).
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Frauenanteile an Flihrungspositionen der Hochschulen

6.1 Frauenanteil an Positionen der Hochschulleitung,
in den Jahren 1996, 2003 bis 2012
Grafik 8 Grafiken zu den Anteilen an den einzelnen Positionen
6.2 Frauenanteile an Hochschulraten und Hochschulaufsichtsgremien nach Landern 2003 - 2012
Grafik 9 Frauenanteil an Hochschulraten und Hochschulaufsichtsgremien nach Landern 2012
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100,0 4

Anteil (in %)

Anteil (in %)

Anteil (in %)

Grafik 8

Grafiken zu den Frauenanteilen an den einzelnen Positionen der Hochschulleitung

Frauenanteil an der Position Rektor/Rektorin,
Prasident/Prasidentin
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Frauenanteil an der Position
Prorektor/Prorektorin,
Vizeprasident/Vizeprasidentin
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Frauenanteil an der Position Kanzler/Kanzlerin
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Frauenanteil an Positionen der Hochschulleitung

(insgesamt)

100,0 1 — N —
90,0
80,0
70,0
60,0 [83,7][84,1] [sa] (822l [80,7]79.7](79,3] 78.1]
9 [91,7] —
<500
€400
<
30,0
20,0 I
100 1 || [e3[159] 16} 19:2]19.3] 20.3] 20.7 21,9
s TP A
0,0 , , , : : : J
1996 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Jahr
‘ OFrauen OManner ‘

65/107



us|NYosSYooH uap 1oq SMID sep BunbBeuyeg :8)1onD

g'ee €09 986z |9'ze Sl9 0z.C |o'cz G9S g6eCc |s‘oz Sly cLee |66l 8¢y z0z’z |v'eL G8Y 20S°¢C 102 Ly [44\X4 juiesag puejyasinag
[\ Sl v/ 9'/1 4% 89 8'0¢ 9l 4] 6'cC 9l 0. 38l el 69 9'gl el 0. 0’2l 8 VA4 :wm:_Es._.
112 €l VA4 (X €C 29 (44 144 A 6'Gl L 144 2'8e 0¢ L. 6'0¢ *14 18 S'6C 92 88 uId)s|oH-bimsa|yos
6°0L |L 79 LSl |2 LG 92l |9 123 6'GL |L 144 56l |8 54 €yl |8 95 80l ¥ 1€ }leyuy-uasyoes
8'0C 0c 96 S0l ¢l 1425 9'ce €e 14" 1 Ll 44" 86 cl [44” 18 Ll G61l G's 6 791 uasyoeg
9'8g 14 142 0'/¢ (013 1€ Lze 6 8¢ 9'8¢ 0l G¢ 8'0¢ 8 9¢ £'ee / 0¢ 191 € 8l puejieeg
691 6C 94" 9'9l 9¢ 1Sl 6'ClL LC 60¢ 96l 0¢ 8¢l y'SlL 144 991 96l €C yA4" G/l Ll €9 Z|ejd-puejuisyy
v've |12 GlLe £'ee 18 £9¢ L'oz  |vv 6L2 €6l |6v X4 g'el  [ss L0V 0'GL  [¥9 1474 6'Gl [ Sy ua|ej)Sap\-ulayipIoN
S'Ly 19 yA4" 0'6€ /19 cll 2'9¢ yA%4 o€l 9'ce 14 JAY" 0've €g 991 2've 14 891 g'ee GS 791 UuasyoesIapalN

. . . . . . . usawwodiopn
9¢l 9 14% ¢cl g A% gzcl 14 (4 Lcl L 89 Vil 14 Ge 69 4 6¢ gcl l 8 -BInquapjoaly
8/l |92 oyl 0'0c |8Z ovl 18l |62 GGl 9'cz €S 144 L6l |vC 44’ L'9L |6l 8Ll 66l €e 991 uassay
6'GC [44 1°] 0'Ge 0¢ 08 08¢ 1C L. S've 6l GS 98z 9l 99 0'0e 4 0. 6'€C 9l /9 BinqweH
L'y S 14 8'0C g Ve Z2'6l [ 9¢ Z'GlL 0l 99 0 l 0 0 0 0 0 0 0 uawa.ig
£'ce 9 1% 6'ch 6 1Z 8'0¢ 14 €l 2'8¢ €l 145 8'0¢ 14 €l g'ee 8 144 61 A 9¢ binquapueig
L'2¢ |19 Gee s'oz |z2 cle 6°0c |9 6171 L'ze  |es GOl v'Ge  |LS 102 Y9z |29 GeT 6'6C [ vl ullieg
0‘0C 12l G09 9'0C 0cl £89 6'CC 59 11G 6'cl 1€ 99¢ G'el 62 *1%4 96l 474 €9¢ 16 143 144" usafeg
6'vc |[0EL 44 122 |8LL GES G'cz el €0S v'ee [LLL €2S 0y |91 €8 1Lz %4} €/G Z've 00l vy Biaquiainp-uapeg

(22) (12) (02) (61) (81) (Z1) (91) (51) (v1) (€1) (z1) (11) (01) (6) (8) (2) (9) () (%) () (2) (1)

% % % % % % %
[1Ivjuy (|[Yyezuy juesan [IvjuyY ||lYyezuy juesan [Ivjuy (|[yezuy juesan [Ivjuy (|[yezuy juesao) [1Ivjuy ||[Yyezuy juesan [Ivjuy (|yezuy juesan [Ivjuy |lyezuy juesan pue
uanelq uaneud uaneld uaneld uaneud uaneld uanelq
6002 8002 1002 9002 5002 $00Z £00¢

| 88 ‘29 8lleqel

Jaqwazaq "¢ Bejyons

Z10Z - £00Z uJapueT yoeu ualwalbsjyoisine|nyasyosoH pun uajeljnyosysoH ue [Iajueusnel

66/107



62 wniwaJ9) sapusydsaidsiua sauyo usjnyYdSyooH UOAED

0.2 wniwals) wapuayodaldsius wauld W UdNyosyooH UoAep

%6°18 juszoud ul jnepjony

66¢ usbunplawony Jop |yez

Go¢ us|NyosyooH usjbelsaq Jap |yez

zLoz'zl'Le :beyons

uaINYISYd0H usp 189 SAMID sap Bunbeljag :aj1ond

z'0e [8¢€8 GLL'C 59z [80. 199z |8've [8¢€9 69S°C jwesag puejyosinag

v'ze |ez 86 INY Y €8 L'ez |8l 8. usbunny L

L'ce |8l 9G 0've |91 yA4 0've |91 YA ulays|oH-Bimsa|yog

9'82 |2l [44 00 |9 0¢ o€l L ¥S jleyuy-uasyoeg

0‘ce |8€ Sil €22 |62 0€l €'ve |[s€ 144" ussyoes

122 |S [44 €22 |9 [44 L'Ge |S 143 puepeeg

G'€C ey €81 z'0z €€ €91 98l [L€ 191 Z|ejd-puejulayy

682 |60l 11€ L'€Z |88 cLE g€z (98 99¢ udjejjSap-uldayip.ioN

€'ge |SS 961 €€ |€S (44 0‘0v [¥S Gel Uasyoes.iapaiN

. . . ulowwodiop

9¢lL |€ cc 8¢elL |v 6¢ L9l |0l 09 -BInquapoay

€6l |€€ 74 eve €S 8l¢ L6l |[6€ 861 UdssaH

¥'8C |S¢ 88 z'eC gL 9G 08¢ |l¢ S/ BinqueH

g'ee |v 45 982 |v 145 L'y |S cl uswaug

v'9e |v Ll v'9e |v Ll G'9¢ |6 14> Binquapueig

0'¢e |SL 1474 6L |18 ¥G¢ 9'6C (L9 9¢¢ uljieg

9'6C |06l [4%°) S've [6¥L 609 L2z L 20s ulafeg

1'6e |20¢ 99G 0°LE |LSL 18V L'.2 |vel VA1 4 BJagquwia)unp-uspegq

(01) | (e) (8) (2) [ (9) (s) W | (e (2) (1)
% % %
|19jUY | [yezuy | jwesan||ioluy ||Yyezuy | jwesag||1dajuy |yezuy | jwesag pue
uaneid uaneud uaneld
(41114 1102 0102

laquiezaq '€ beyyons

Z10Z - £00Z ulapue yoeu usiwaibsiysisinenyossysoH pun usjelNnydsydsoH ue sjivjueusne.l

Z ®Y8s ‘7’9 9lleqe L

67/107



014

Jus{zolid

L'GE

v'9e

€'se

Biaquiajunpp-uspeg
uleheg

ullieg

Binquapueig
uswaig

Binquiey

uassaH
ulowwodiop-Binquapos|y
uasyoeslIapaIN
usjejISap\-UIBYJpION
Zlejd-puejuioyy
puejees

uasyoes
Jeyuy-uasyoesg
uIg)s|oH-bimsajyos
uabuuny ]

jwesan) pueyosyneqg

Z10Z u1apue] yoeu uaiwaibsiysisine|nyosyosoH pun uajel|nyosyooH ue |1ajueuanel :6 el

68/107



7. Wissenschaftliches Personal insgesamt und weibliches Personal in
Fiihrungsfunktionen der auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen

7.1 Wissenschaftliches Personal insgesamt und weibliches Personal in
Fuhrungspositionen der aul3erhochschulischen Forschungseinrichtungen (MPG,
WGL, FhG, HGF) nach Wertigkeit 1992, 1997, 2002 - 2011

7.1(1) Nachrichtlich: Wissenschaftliches Personal: Frauen- und Ménneranteil in
Fihrungspositionen am befristeten Personal und am Teilzeitpersonal der
aullerhochschulischen Forschungseinrichtungen (BezugsgrofRe: Frauen/Manner
insgesamt)
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8. Frauenanteil in Aufsichtsgremien der auBerhochschulischen
Forschungseinrichtungen 2009 - 2012

74/107



"usLIojeINY] puUn Sjeleg SUDIYBYISUSSSIM | |0Z e ‘UsBunyoLIuIg-ZIugleT usujszule Jop sjeliog USYDIeYISUSSSIM SIP UNU 600Z Ul USPINM Jsseps
"PUBISIOA pun jeisBunjjesusp juspanmisseps ,
"JeuaS-z)joyw|aH pun (Jeusas Japo wnuojeny| ‘1esiyoisiny) wnijuaz af wniwalbsiyoisiny :uspinm }sseuy ©
"1 L0z oBeyqeusieq Hw yapiwISqnN ‘010 JUer Sep Jny InpjaLioy aydlBeyoeN ,
‘Jeuag ‘Bunjwwesianiapal|Byy Jop JapalBlwualyg ‘PuUBISIOA :USPINM }SSBT] “

'ZLLE [Beyong

672 6617 60S°L 1800°C l‘ze LY 8/9'L [SGL'C 802 Zle /8l 6611 G'8l 081 S6. G.6 uswuwesnz
Z've (01574 182l [169°L 9'ze €0y 6.¢L |28l’L 00z 8¢ 0G6 88l 0°LL oLl 8¢€g 819 c TOM
00 0 6l 6l 0‘G 2 6l (114 0'G 3 61 (14 €'g L 8l 6l v OdIN
L€ 98 S8l 1.2 G'ie 0. 96¢ 9ze (T4 69 S6l ¥9¢ 9've <99 661 ¥9¢ ¢ 49H
LLL € ¥Z X4 Ll € 14 X4 8'vl 14 €C 12 1'6 14 (014 1474 @ Oud

(2) [ (91) | (s1) (1) () [ @) | G (01) (6) (8) (2) (9) (S) (¥) (€) (2) (1)

% Ul % Ul % Ul % Ul

jwesabsul jwesabsul jwesabsul jwesabsul
uanelid (uanelid [1auuep uaneld (uaneid [Jauuep uanelid (uanelid [1auuep uaneld [uanelid [1auuep
| Jioguy uajwaibsyyoisiny T uajwaibsyyoisiny S~ uajwaibsyyoisiny R uaiwaibsyyoisyny I
“UoAEp Ul uauosiad “uonep U] uauosiad “UoAEp ul uauosiad “uonep U] uauosiad o
(41114 1102 0L02 6002

8 9l|sgeL

Z10Z - 6002 UalwaiBsjydisny ul 19jueuanely

75/107



9. Frauenanteil am Personal in auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen

9.1 Frauenanteil am Personal insgesamt, am befristeten Personal und Teilzeitpersonal 2012
nach Vergiitungs- und Funktionsgruppen

9.1 (1) Nachrichtlich: Frauen- und Manneranteil am Personal insgesamt, am befristeten
Personal und am Teilzeitpersonal 2012 nach Vergutungsgruppen

9.2 Frauenanteil an Promovierenden und Postdocs nach Finanzierungsgrundlage 2012
(ohne Geschéftsstelle/Generalverwaltung)

9.3 Neubesetzung von Stellen fur wissenschaftliches Personal in Flihrungspositionen 2012
(ohne Geschéftsstelle/Generalverwaltung)

9.4 Frauenanteil an gemeinsam berufenen Professuren 2012
(ohne Geschéaftsstelle/Generalverwaltung)
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Frauenanteil an gemeinsam berufenen Professuren
(Bestand zum 31.12.2012, ohne Geschaftsstelle/Generalverwaltung)

2012
. gemeinsam darunter Frauen
Vergltungsgruppe berufene
Professuren Anzahl Anzahl Anteil Frauen
insgesamt Manner Frauen in-% -
(1) (2) (3) (4) (5)
Fraunhofer-Gesellschaft (FhG)
W3/C4 142 136 6 4,2
W2/C3 32 29 3 9,4
Cc2 - - - -
W1 2 2 0 0,0
Zusammen 176 167 9 51
Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren (HGF)
W3/C4 296 268 28 9,5
W2/C3 156 130 26 16,7
Cc2 1 1 0 0,0
W1 21 15 6 28,6
Zusammen 474 414 60 12,7
Max-Planck-Gesellschaft (MPG)
W3/C4 41 39 2 4.9
W2/C3 3 1 2 66,7
Cc2 - - - -
W1 4 3 1 25,0
Zusammen 48 43 5 10,4
Leibniz-Gemeinschaft (WGL)
W3/C4 199 170 29 14,6
W2/C3 75 59 16 21,3
Cc2 1 1 0 0,0
W1 11 6 5 45,5
Zusammen 286 236 50 17,5
Insgesamt FhG, HGF, MPG, WGL
W3/C4 678 613 65 9,6
W2/C3 266 219 47 17,7
Cc2 2 2 0 0,0
W1 38 26 12 31,6
Zusammen 984 860 124 12,6

Quelle: Umfrage der GWK bei den auf3erhochschulischen Forschungseinrichtunge

Tabelle 9.4

103/107



10. Frauenanteil in Akademienvorhaben insgesamt nach Vergiitungsgruppen
und unter den ehrenamtlichen Projektleitungen, getrennt nach laufenden
Vorhaben und neu in die Férderung aufgenommene Vorhaben (2010 bis

2012)

104/107



‘IYyezaq (-AL) JopueT Jop Besanje] wap yoeu uaplom wwesboidusiuapesy Wi usuulIayagel|y a1d .

0‘0 0 Vi Vi 8ol 9l (443 144 £yl l 9 L €6 (43 LLL (143 0‘sz l € 14 €ol Sl 1143 Syl :uabunyiapyalosd
ayoippweudiyy
8%S 14 6l 44 SlS 8¢y |Elv |18 L1E €l ;14 54 0°05 L0y |0V [v18 (414 9 L €l 0'sy 68¢ |zzv |18 jwesabsu
0'00L 3 0 3 9.5 6l vl €€ 0'0 0 0 0 v'vy 0c 14 14 0'0 0 0 0 0'00} 3 0 3 yaljjliepagny
00 0 0 0 0'00L 4 0 4 00 0 0 0 629 S € 8 0’0 0 0 0 £'e8 S 3 9
0'00L 4 0 4 §'22 35 6 oy 0'0 0 0 0 v'L8 Ge 8 924 0'0 0 0 0 G'08 €e 8 34
00 0 0 0 00 3 0 3 0’0 0 0 0 00 0 0 0 0’0 0 0 0 00 0 0 0
0'0 0 0 0 €€L L 14 Sl 0'0 0 0 0 8'LL vl 14 8l 0'0 0 0 0 €79 6 S vl
0'00L 3 0 3 9'cL 6€ vl €5 0'00L 3 0 3 629 8¢ 8l 9§ 0’0 0 0 0 0'GL 0o¢ ol ov
0'0 0 0 0 0'09 € 4 S 0'0 0 0 0 0'0S 3 3 4 0'0 0 0 0 8'l8 6 4 L
00 0 0 0 YL ol 4 14 009 € 4 S 0'GL 9 4 8 0’0 0 0 0 8'LL L 4 6
0'0 0 0 0 €'ee 3 4 € 00 0 3 3 0'0 0 3 3 0'0 0 0 0 0'0 0 3 3
8'vS Ll vl L€ v'LS Cr4Am 1 474 ovv L'oz 9 Ll €¢ 6'GS 8¢l 601} Lve L'y S L cl 6'9v 18l §0¢ 98¢
00 0 0 0 0°'GS L 6 0c 0'09 € 4 S v'ey 69 06 651 0'0 0 0 0 1444 14 S 6
9'8e 4 S L €8¢ LL el 10C 00 0 9 9 G'oe 175 6¢l €0¢ 0'00L 3 0 3 6'.€ €0l 691 cle
00 0 0 0 0°'0¢ 9 142 0C 00 0 0 0 9'le 9 €l 6l 00 0 0 0 €'Ge 9 L Ll
00 0 0 0 0'6e 3 € 14 0’0 0 0 0 0'0¢ 3 14 S 0’0 0 0 0 0'6e 3 € 14
(s2) we) | (g2) (22) (12) (02) | (61) (81) (21) (01) | (1) (v1) (c1) @) | G (01) (6) (8) (2) (9) (s) ) (€) (@)
(%u1) [usneiq|sauuep [jwesabsu) (%u1) [uenesq [1suuep | Jwesabsu) (%u1) [uenesq [1suuep | Jwesabsu) (%u1) [uenesq [ssuuep [ Jwesebsu| (%u1) [usnesq [ssuuep [Jwesabsu| (%u1) [usnesq [ssuuep [Jwesabsu)
usneiy usneiy usneiy usneiy usneiy usneiy
119Uy 119Uy 11Uy 11Uy 119Uy 119Uy
:uoAep :uoAep :uoAep :uoAep :uoAep :uoAep T Y (P SRS
uageyion uageyion uaqeyiop
auawwouabyne buniapig4 aip ul naN HeAEHIPARRURINE auswwouabyne Buniapig4 aip ui naN HeAEOARRURINE suswwouabjne Buniaplo4 aip ul naN HeHEMIPASRURINE]
cioz Loz oLoz

0l alleqel

Z10Z - 010Z uaqeyiop auawwouabine Buniapig4 aIp ul NaU pun uageyJoA uapuajne| yoeu juual}ah

‘uaBunyapalosd uaysijpweualys uap Jajun pun uaddnibsbuninbiap yoeu Jwesabsul uagqeyloausiwapeyy ul [Idjueuanel 4

Jaqwezaq L¢ :Bewyons

105/107



FhG: Funktionsbezeichnungen nach Fithrungsebene

Anlage 1

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

2. Fihrungsebene
Je nach Institut unterschiedlich (Bspw. Verwaltungsleiter)

3. Fiihrungsebene

Je nach Institut unterschiedlich

1. Fiihrungsebene
Institutsleiter/-innen

2. Fuhrungsebene

Je nach Institut unterschiedlich
3. Fiihrungsebene

Je nach Institut unterschiedlich

HGF: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal

Wissenschaftliches Personal

1. Fiihrungsebene

Direktorium

Kaufmannische Leitung (Direktorium)

Vorstand

Institutsleitung [Wissenschaftliche/kaufménnische Leitungen; (hauptamtl.
Verwaltungsdirektor

Abteilungsleitung (Administration/ WI), Leitung Vorstandsbereiche
Geschéftsfuhrer

kaufmannischer Geschaftsfuhrer

Vorstand kaufméannisch

Geschéftsfiihrung, Bereichsleiter

Prasidium, CSO

Administrativer Vorstand

Administrative Geschéaftsfihrung

2. Fiihrungsebene

Hauptabteilungsleitung Verwaltung

Einrichtungsleitung

Abteilungsleitung (ggf. auch Forschungsbereich, selbst. Nachwuchsgrupy
Sachgebietsleitung, Ltg. Zentrale Einheiten, sonst. Ltg.

Bereichsleitung

Zentralabteilungsleiter

Prokuristen, Bereichsleiter

Verwaltungsleiter, Abteilungsleiter, Stabsstellenleiter, Abteiltungsleiter
DE-Leiter

3. Filhrungsebene

Abteilungsleitungen

Hauptabteilungsleitung

Gruppenleiter

stellvertr. Abteilungsleiter, stellvertr. Stabsstellenleiter

Abteilungsleiter, Kom. Abteilungsleiter, Gruppenleiter

stellvertretende Abteilungsleiter + Gruppenleiter, Meister+Gruppenleiter

1. Fiihrungsebene

Direktorium

Wissenschaftliche Leitung (Direktorium)
Vorstand

Institutsleitung [Wissenschaftliche/kaufmannische Leitungen; (hauptamtl.
Direktor

Geschaftsflihrung

Institutsleiter, Selbstandige wiss. Abteilungsleiter
Wissenschaftliche Geschéaftsfiihrung

Vorstand wissenschaftlich

Prokuristen

wissenschaftliche Mitglieder

Wissenschaftlicher Vorstand

2. Fuhrungsebene
Sektionsleitung
Referenten Forschungsbereiche sowie leitende Wissenschaftler

Abteilungsleitung (ggf. auch Forschungsbereich, selbst. Nachwuchsgruppe)
Leiter/in des Forschungsbereichs und Universitatsprofessor
Direktoren-/ Sprecher-Funktion

Forschungs- und Projekt-Bereichsleitung

stellvertr. Institutsleiter, stellvertr. Selbstandige wiss. Abteilungsleiter
Institutsleiter/innen (W3) und Hauptabteilungsleiter/innen
Institutsdirektoren/Zentralabteilungsleiter

Institutsleiter, Leiter wiss. Stab, Zentralabteilungsleiter

Projektleiter + kommissarische Bereichsleiter
Institutsleiter/Programmsprecher

Departmentleiter, Wiss. Stabe

3. Filhrungsebene

Gruppenleitungen

Abteilungsleitung

Bereichsleiter

Leiter/in der Forschungseinheit und Universitatsprofessor
Universitatsprofessor

Sektionsleitung, Zentrenleitung, Leitung WI

Abteilungsleiter institutsintern, Nachwuchsgruppenleiter, KKG Leiter
Abteilungsleiter, Kom. Abteilungsleiter, Arbeitsgruppenleiter, Leiter der
Stabsabteilungen, Gruppenleiter

Teilbereichsleiter + Arbeitsgruppenleiter
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MPG: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal Wissenschaftliches Personal

1. Flihrungsebene 1. Fihrungsebene

Direktoren und Wissenschaftliche Mitglieder (W3/C4)

2. Fiihrunasebene 2. Fiihrunasebene

Max-Planck-Forschungsgruppenleiter und Forschungsgruppenleiter W2 (W2/C3)
3. Fiihrungsebene 3. Fiihrungsebene

Verwaltungsleiter Gruppenleiter (E15; E15U; ATB; S(B2,B3))

WGL: Funktionsbezeichnungen nach Fiihrungsebene

Verwaltungspersonal Wissenschaftliches Personal

1. Flihrungsebene 1. Fihrungsebene

Administrative Institutsleitungen, Verwaltungsdirektorate Wissenschaftliche Institutsleitungen,Wissenschaftliche Direktorate
2. Fihrungsebene 2. Fiilhrungsebene

Administrative Abteilungsleitungen Wissenschaftliche Abteilungsleitungen, Abteilungsdirektoren

3. Fithrungsebene 3. Fiihrungsebene

nicht erhoben nicht erhoben
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Sonderauswertung des Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) —
Geschlechterspezifische Aspekte von Befristung und Teilzeit in Wissenschaft und Forschung

Anhang:

Sonderauswertung des Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) —
Geschlechterspezifische Aspekte von Befristung
und Teilzeit in Wissenschaft und Forschung



Sonderauswertung des Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) —
Geschlechterspezifische Aspekte von Befristung und Teilzeit in Wissenschaft und Forschung



Geschlechterspezifische Aspekte von
Befristung und Teilzeit in Wissenschaft
und Forschung

1 Einleitung

In der Diskussion zu den Arbeitsbedingungen im deutschen Wissenschaftssystem, insbesondere zu
Karrierewegen von Nachwuchswissenschaftlerinnen und —wissenschaftlern, wird auf den
zunehmenden Anteil von befristeten Beschéaftigungsverhaltnissen, Teilzeitbeschaftigungen und der
Finanzierung aus Drittmitteln hingewiesen (Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
2008a; Jongmanns 2011). So verdoppelte sich der Anteil der in Teilzeit beschaftigten Personen am
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal von 16 Prozent im Jahr 1992 auf 36
Prozent im Jahr 2011. Der Anteil der befristet beschéaftigten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern stieg von 2001 bis 2010 von 58 Prozent auf fast 70 Prozent. Der Anteil der aus
offentlichen oder privaten Drittmitteln finanzierten Beschaftigten verdoppelte sich ebenfalls von 13
Prozent auf iber 30 Prozent (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1 Gesamtzahl sowie Anteil der in Teilzeit, befristet sowie durch 6ffentliche oder private
Drittmittel Beschaftigten am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
an Hochschulen, 1992, 2001 und 2011

. .. Teilzeit . Befristet 6ffen?|iche 6ff_ent|iche_ -

Insgesamt | Teilzeit (in%) Befristet (in%) u. .prlv.ate prl_vate .Drltt-

Drittmittel mittel (in %)
1992 | 142990 | 23407 16,4 52 159 43,6* 17 898 12,5
2001 160389 | 40089 25,0 92 636 57,8 34 540 21,5
2011 217538 | 77873 35,8 150 501 69,2 68 193 31,3

Quelle: Statistisches Bundesamt
* Fiir 1992 ausschlieRlich die befristet in Vollzeit Beschiftigten an allen in Vollzeit beschéftigten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler (Gesamtzahl: 119 583).

In der oOffentlichen Debatte der letzten Jahre riickt die Planbarkeit und Verlasslichkeit
wissenschaftlicher Karrieren zunehmend in den Fokus. Die Allianz der Wissenschaftsorganisationen®
forderte 2011 nach der Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes planbare und verlassliche
Karriereperspektiven und betont die ,Bedeutung des verantwortungsvollen Umgangs mit den
Befristungsregelungen“.”  Im  Anschluss an  diese  Stellungnahme  entwickelte  die
Hochschulrektorenkonferenz im  April 2012 Leitlinien fir die Ausgestaltung befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse, verbunden mit einem Bekenntnis zu planbaren und verlasslichen
Karriereperspektiven fiir das wissenschaftliche Personal.’ Bereits 2010 verwies die Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft im Templiner Manifest darauf, dass ,befristete Arbeitsvertrage und

! Zur Allianz gehoren die Alexander von Humboldt-Stiftung, der Deutsche Akademische Austauschdienst, die
Deutsche Akademie der Naturforscher Leopoldina, die Deutsche Forschungsgemeinschaft, die Fraunhofer-
Gesellschaft, die Helmholtz-Gemeinschaft, die Hochschulrektorenkonferenz, die Leibniz-Gemeinschaft, die Max-
Planck-Gesellschaft und der Wissenschaftsrat.

2 Pressemitteilung vom 13.12.2011, URL: www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/Allianz-
WissZeitVGesetz.pdf.

® HRK-Leitlinien fur die Ausgestaltung befristeter Beschaftigungsverhaltnisse mit wissenschaftlichem und
kinstlerischem Personal vom 24.4.2012, URL: http://www.hrk.de/uploads/media/Empfehlung_Leitlinien_
Befristung_MV_24042012.pdf.



weitere Formen atypischer und prekarer Beschaftigung [...] immer mehr Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler” betreffen und fordert, dass Hochschulen und Forschungseinrichtungen ausreichend
Stellen bendtigen ,,auf denen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit unbefristeten Vertragen
Wissenschaft als Beruf ausiiben koénnen” (GEW: Templiner Manifest: http://www.gew.de/
Templiner_Manifest.html, abgerufen am 13.03.2013).

Im internationalen Vergleich verweist Reinhard Kreckel in diesen Zusammenhang auf den ,deutschen
Sonderweg” bei der universitdaren Karrierestruktur (Kreckel 2011). So ist der Anteil des befristeten und
des unselbststandigen wissenschaftlichen Personals in Deutschland wesentlich grofRer als
beispielsweise in den Niederlanden, England oder den USA (Kreckel 2010: 38).

Beschaftigungsbedingungen wie Befristung und Teilzeit haben geschlechtsspezifische Auswirkungen
auf die Teilhabe von Wissenschaftlerinnen an Wissenschaft und Forschung. Studien von Sigrid Metz-
Gockel und Inken Lind zeigen, dass Beschaftigungsbedingungen in der Wissenschaft wie Befristung und
Teilzeit und die damit einhergehende fehlende Planbarkeit einen erheblichen Einfluss auf generative
Entscheidungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und auf den Verbleib von
Wissenschaftlerinnen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen haben. Studien von Metz-Géckel
belegen eine hohe Kinderlosigkeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an Hochschulen:
2004 waren 78 Prozent der Frauen im wissenschaftlichen Mittelbau an nordrhein-westfdlischen
Universitdten und 72 Prozent der Manner kinderlos (Metz-Gockel, Moller, Auferkorte-Michaelis 2009:
125). Eine Folgestudie fiir weitere Bundeslander zeigt, dass im Alter zwischen 30 und 42 Jahren
ylediglich ein Drittel der Manner wie der Frauen im wissenschaftlichen Mittelbau Kinder [hat],
zwischen 43 und 53 Jahren sind die Halfte der Frauen und etwas mehr als die Halfte der Manner
Eltern.” (Metz-Gockel, Moller, Heusgen 2012: 247) Als Hintergriinde flr die Situation stellen ebd. fest:
,Die prekarisierte Beschaftigung (Befristung und Teilzeit), die unsichere Zukunftsperspektive, die
entgrenzte Arbeit und fragile Partnerschaften beeinflussen negativ die Realisierung der
Kinderwiinsche.” (ebenda: 246).

Unter Bezug auf diese Forschungsergebnisse spricht sich der Wissenschaftsrat dafiir aus,
Wissenschaftlerinnen nicht haufiger als Wissenschaftler auf befristete, schlechter dotierte und/oder
ausgestattete Positionen zu rekrutieren, die letztlich keine hinreichenden Karriereentwicklung
ermoglichten. Dariliber hinaus fordert er eine punktuelle Erweiterung des bisherigen Datenmonitoring
um die Kriterien Befristung und Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung (Wissenschaftsrat 2012: 38). Diese
Erweiterung ist insbesondere fiir die auReruniversitaren Forschungseinrichtungen notwendig, da fir
die Hochschulen entsprechend differenzierte Zahlen tiber das Statistische Bundesamt vorliegen.

Dieser Empfehlung folgend werden in diesem GWK-Bericht ,,Chancengleichheit in Wissenschaft und
Forschung” erstmals Daten zu Befristung und Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung fiir Hochschulen und
auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen ausgewiesen.

Als Auftakt fur die Erweiterung des Datenmonitoring werden in dieser Sonderauswertung die
vorhandenen Daten zu Befristung und Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen ausgewertet. Im Vordergrund stehen dabei geschlechterspezifische Aspekte
von Befristung und Teilzeit. Gefragt wird also, ob Wissenschaftlerinnen haufiger als Wissenschaftler
befristet, in Teilzeit und auf Drittmittelstellen beschaftigt sind. In der aktuellen Debatte um prekare
Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft fehlen solche geschlechterspezifischen Aspekte fast
vollstandig.

2 Datengrundlage

Die Auswertung stltzt sich dabei ausschlieRlich auf Daten des Statistischen Bundesamtes zu
Hochschulen und o6ffentlich finanzierten Forschungseinrichtungen. Die von der GWK fir den
vorliegenden Bericht erstmals erhobenen und verodffentlichten Daten zu Befristung und Teilzeit an


http://www.gew.de/

Hochschulen und Forschungseinrichtungen konnten fiir diese Sonderauswertung noch nicht verwendet
werden.

Fiir die Hochschulen werden durchgangig Sonderauswertungen genutzt, die — anders als die Fachserie
zum Personal an Hochschulen — Daten zur Befristung sowohl fiir das Personal in Vollzeit wie auch in
Teilzeit beschaftigt ausweisen. Verwendet werden die Daten zum hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal. Um Veranderungen im Zeitverlauf zu analysieren, werden die Daten fir
1992, 2001 und 2011 ausgewertet. Fir die Zeit vor 1992 liegen keine Daten vor, die nach Befristung
oder Teilzeit differenzieren. Zudem gibt es fir 1992 ausschlieflich Daten zur Befristung fir die
Vollzeitbeschéaftigten, nicht aber fiir die Teilzeitbeschaftigten.

Fir die Auswertung der Forschungseinrichtungen wird auf Daten des Statistischen Bundesamtes zum
Personal der wissenschaftlichen Einrichtungen des offentlichen Sektors zurlickgegriffen, die ebenfalls
in einer Sonderauswertung zur Verfliigung gestellt wurden. Diese Daten umfassen neben den
gemeinsam von Bund und Landern geforderten Einrichtungen fiir Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung mit der Helmholtz-Gemeinschaft, der Max-Planck-Gesellschaft, der Leibniz-Gemeinschaft
und der Fraunhofer-Gesellschaft (65 Prozent des gesamten Personals) auch Bundes-, Landes- und
kommunale Forschungseinrichtungen sowie wissenschaftliche Bibliotheken und Museen. Die folgende
Auswertung konzentriert sich, soweit nicht anders angegeben, auf die von Bund und Landern
geforderten Forschungseinrichtungen. Nach Befristung und Beschaftigungsumfang differenzierte Daten
liegen fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen des 6ffentlichen Sektors erst seit 2007 vor.

Die Daten zu den Hochschulen sind in Kopfzahl, die zu den Forschungseinrichtungen in
Vollzeitaquivalenten ausgewiesen. Zum Zeitpunkt der Auswertung lagen fiir die Hochschulen die Daten
fiir 2011, fur die Forschungseinrichtungen die Daten fiir 2010 als neueste Daten vor. Zudem werden
bei den Daten zu den Hochschulen (,hauptberuflich beschaftigtes wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal”) und den Forschungseinrichtungen (,Beschéftigte in Wissenschaft, Forschung
und Entwicklung®) unterschiedlich definierte und abgegrenzte Personengruppen betrachtet. Aufgrund
dieser unterschiedlichen Berechnungsgrundlagen ist ein Vergleich zwischen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen nicht moglich.

Zum  besseren Verstandnis der geschlechterspezifischen Daten zu  Befristung und
Beschéaftigungsumfang ist zundchst ein Blick auf die Frauenanteile im wissenschaftlichen
Qualifikationsverlauf notwendig. Erkennbar wird, dass der Frauenanteil insbesondere nach der
Promotion deutlich sinkt: Wahrend Frauen die Hélfte der Hochschulabschlisse und 45 Prozent der
Promotionen ablegen, liegt ihr Anteil an den Professuren bei 20 Prozent und ihr Anteil auf den C4/W3-
Professuren bei knapp 16 Prozent.



Abbildung 1  Frauen- und Ménneranteile im wissenschaftlichen Qualifikationsverlauf an Hochschulen, 2011

Zentraler Indikator fur die Untersuchung von geschlechterspezifischen Aspekten von Befristung und
Teilzeit ist nicht der Frauenanteil, sondern verglichen wird der Anteil der Frauen, die beispielsweise
befristet beschaftigt sind, an allen beschéaftigten Frauen mit dem entsprechenden Anteil der Méanner.
Dieser Indikator ist aussagekréaftiger als der Frauenanteil, da die Steigerung des Frauenanteils im
Zeitverlauf sowie die unterschiedlichen Frauenanteile an den verschiedenen Personalkategorien oder
in den Fachergruppen berticksichtigt werden. Die Berechnung soll an den grundlegenden Daten zu

Befristung und Teilzeit im Folgenden erldutert werden.

Tabelle 2 Frauenanteile am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an
Hochschulen insgesamt, sowie nach Teilzeit und Befristung, 2011

Insgesamt Teilzeit Befristet
insgesamt Frauen insgesamt Frauen insgesamt Frauen
Professuren 42 924 19,9% 2916 30,3% 7 661 27,0%
Dozent/-innen und 3899 34,4% 1156 47,8% 2812 36,0%

Assistent/-innen
Wissenschaftliche und 162 091 40,2% 70 156 51,2% 136 447 41,7%

kinstlerische
Mitarbeiter/-innen

Lehrkréafte fir besondere 8623 49,7% 3645 59,6% 3581 54,0%
Aufgaben
Hauptberufliches 217 537 36,5% 77 873 50,8% 150 501 41,2%

Personal zusammen

Tabelle 2 zeigt die Frauenanteile am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
an Hochschulen nach Teilzeit und Befristung. Bezugsgrofle fir den Frauenanteil bei den
teilzeitbeschaftigten Professorinnen ist die Gesamtzahl der teilzeitbeschaftigten Professorinnen und
Professoren. Tabelle 3 zeigt den Anteil der in Teilzeit bzw. Vollzeit beschaftigten Wissenschaftlerinnen



an allen Wissenschaftlerinnen. BezugsgroRe fir die teilzeitbeschaftigten Professorinnen ist hierbei die
Gesamtzahl der Professorinnen, also der in Teilzeit- und in Vollzeit beschaftigten Professorinnen.

Tabelle 3 Anteil der teil- und vollzeitbeschaftigten Wissenschaftlerinnen an allen Wissenschaftlerinnen an
Hochschulen nach Personalkategorie, 2011

Insgesamt Teilzeit Vollzeit
An:i(z:an Ar\teil 'a'n der A'nteil'a.n der
Frauen jeweiligen Frauen Jeweiligen Frauen Jeweiligen
Personal- Personal- Personal-
e kategorie kategorie
Professuren 8526 100,0% 885 10,4% 7 641 89,6%
Dozent/-innen 1340 100,0% 552 41,2% 788 58,8%
und Assistent/-
innen
Wissenschaftliche 65 152 100,0% 35925 55,1% 29227 44,9%
und kinstlerische
Mitarbeiter/-
innen
Lehrkrafte fir 4288 100,0% 2171 50,6% 2117 49,4%
besondere
Aufgaben
Hauptberufliches 79 306 100,0% 39533 49,8% 39773 50,2%
Personal
zZusammen

3 Befristung

3.1 Hochschulen

Bereits ein erster Blick zeigt deutliche Geschlechterunterschiede bei der befristeten und unbefristeten
Beschéaftigung des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen. Wahrend 64,1 Prozent des
mannlichen hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals befristet beschaftigt ist,
sind dies 78,1 Prozent der Wissenschaftlerinnen (Abbildung 2).



Abbildung 2  Verteilung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in befristeter und unbefristeter
Beschaftigung an Hochschulen, 2011

Die absoluten Zahlen fiir diese Abbildung finden sich unter 7 Anhang, Tabelle 6.

Dieser Unterschied ist zum Teil darauf zurtickzufiihren, dass Frauen auf den unbefristeten Professuren
unterreprasentiert sind. 21 Prozent der Wissenschaftler, aber nur 8 Prozent der Wissenschaftlerinnen
haben eine unbefristete Professur inne. Umgekehrt sind zwei Drittel der Wissenschaftlerinnen befristet
als wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterin oder Lehrkraft fir besondere Aufgaben tatig,
dagegen weniger als 60 Prozent der Wissenschaftler.



3.1.1 Personalkategorie

Dennoch lasst sich der Geschlechterunterschied bei der befristeten und unbefristeten Beschaftigung
nicht ausschlieBlich auf die vertikale Segregation im Wissenschaftsbereich zuriickfiihren. Vielmehr liegt
in jeder Personalkategorie der Anteil der Frauen in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen um 5 bis 8
Prozentpunkte iber dem Anteil der Manner (vgl. Abbildung 3). Am grofSten ist der Unterschied mit 8
Prozentpunkten bei den Professuren: 24,3 Prozent der Professorinnen und 16,4 Prozent der
Professoren sind befristet eingestellt. Dies erklart sich vor allem durch den relativ hohen Frauenanteil
auf Juniorprofessuren, die grundsatzlich befristet sind (unabhangig, ob ggf. eine Tenure-Option
besteht). Fast 40 Prozent der Juniorprofessuren waren 2011 mit Frauen besetzt, dagegen nur 16
Prozent der W3/C4-Professuren. Hinzu kommt, dass =zahlreiche Bundeslander inzwischen
Erstberufungen auf Zeit als Soll- oder Kann-Bestimmung vorsehen (PreiSler 2009). Mit einem Anteil
von (iber 25 Prozent liegt der Frauenanteil an den Neuberufungen deutlich héher als an den
Professuren insgesamt. Die Kombination von Erstberufungen auf Zeit und hohem Frauenanteil an
diesen Berufungen fihrt dazu, dass der Anteil der Professorinnen, die eine befristete W3-Professur
innehaben, mit 17,6 Prozent um fast 3 Prozentpunkte hoher und bei befristeten W2-Professuren mit
25,6 Prozent um fast 4 Prozentpunkte hoher als bei den Professoren liegt.

Abbildung 3  Anteil des befristet beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Personalkategorie und Geschlecht, 2011



Tabelle 4 Anzahl und Anteil der befristet beschaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an
Hochschulen nach Personalkategorie, 2011
Absolute Zahlen Anteil an der jeweiligen Personalkategorie
.. Differenz
" Manner Frauen
Manner Frauen (in %) (in %) Frauen -
Manner (in%)

Professuren 5593 2068 16,3 24,3 8,0
Dozent/-innen und
Assistent/-innen 1801 1011 70,4 75,4 51
Wissenschaftliche und
kiinstlerische
Mitarbeiter/-innen 79 526 56 921 82,0 87,4 5,3
Lehrkrafte far
besondere Aufgaben 1646 1935 38,0 45,1 7,2
Hauptberufliches
Personal zusammen 88 566 61 935 64,1 78,1 14,0

Wie gezeigt, ist der Anteil der Frauen, die befristet beschéftigt sind, in allen Personalkategorien héher
ist als der Anteil der Mdnner mit solchen Beschaftigungen (vgl. Abbildung 3 und Tabelle 4). Auffallig ist,
dass die Differenz in der Gesamtgruppe des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personals hoher ist als in jeder einzelnen Personalgruppe. Der Grund hierfir liegt darin, dass Frauen in
der Gruppe der Professuren, die den geringsten Anteil an befristeten Beschéaftigungen hat,
unterreprasentiert sind: Wahrend 25 Prozent der Wissenschaftler an Hochschulen Professoren sind,
haben nur 11 Prozent der Frauen diesen Status (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5 Anteil der einzelnen Personalkategorien am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal nach Geschlecht, 2011
Manner Frauen

Absolut Anteil Absolut Anteil
Professuren 5593 24,9% 2068 10,8%
Dozent/-innen und
Assistent/-innen 1801 1,9% 1011 1,7%
Wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter/-
innen 79526 70,1% 56 921 82,2%
Lehrkréafte flir besondere
Aufgaben 1646 3,1% 1935 5,4%
Hauptberufliches Personal
zusammen 88 566 100,0% 61 935 100,0%

Die hohe Geschlechterdifferenz beim Anteil von befristeten Beschaftigungen in der Gesamtgruppe des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals erklart sich durch die vertikale
Segregation, also den Umstand, dass Frauen nicht in gleicher Weise wie Manner auf die unbefristeten
Professuren gelangen.

3.1.2 Fachergruppen

Es ware moglich, dass der hohere Anteil von Frauen in befristeter Beschaftigung dadurch bedingt ist,
dass sie starker in solchen Fachern vertreten sind, in denen haufiger befristet eingestellt wird. Mit
Ausnahme der Fachergruppe Kunst und Kunstwissenschaft mit einem deutlichen niedrigen Anteil an



Befristungen (33,5 Prozent) zeigen sich jedoch keine gravierenden Unterschiede zwischen den
Fachergruppen. Der Anteil der befristeten Beschaftigungen liegt zwischen 60 Prozent (Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften) und 76 Prozent (Medizin und Gesundheitswissenschaften).
Weiterhin findet sich in Fachergruppen mit einem unterdurchschnittlichen Frauenanteil, wie den
Ingenieurwissenschaften, kein besonders niedriger Anteil an befristeten Beschaftigungen.

Gleichwohl liegt in allen Fachergruppen der Anteil der Frauen, die befristet beschaftigt sind, deutlich
hoher als der Anteil der Manner (vgl. Abbildung 4). Der Unterschied liegt zwischen 14 und 36
Prozentpunkten; am hochsten ist der Unterschied in der Veterindrmedizin, wo fast die Halfte der
Manner, jedoch lediglich 13 Prozent der Frauen auf Dauer beschaftigt sind. Die Veterindrmedizin ist
zugleich das Fach mit dem hochsten Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal (63 Prozent). Der
grolBe Geschlechterunterschied bei den Befristungen ergibt sich zum einen dadurch, dass der
Frauenanteil an den Personalkategorien ,,Dozent/-innen und Assistent/-innen” und , wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal” fast 70 Prozent, bei den Professuren jedoch nur 20 Prozent betragt. Zum
anderen sind 90 Prozent der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen dieser Fachergruppe, jedoch weniger
als 80 Prozent der Mitarbeiter befristet tatig.

Abbildung 4 Anteil des befristet beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals nach Fachergruppe und Geschlecht, 2011

3.1.3 Hochschulart

Im Vergleich der Hochschularten wird deutlich, dass Befristung vor allem ein Phdnomen an
Universitdten ist (vgl. Abbildung 5). Hier sind insgesamt drei Viertel des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals auf Zeit beschéaftigt, wahrend es an den
Fachhochschulen ein Drittel und an Kinstlerischen Hochschulen etwas mehr als ein Viertel sind. Der
Grund fir die unterschiedlichen hohen Anteile an befristeten Beschaftigungen liegt vor allem in dem
unterschiedlichen Anteil, den Professuren am Personal ausmachen: An Universitaten sind lediglich 13
Prozent des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals Professorinnen und
Professoren, an Kiinstlerischen Hochschulen und an Fachhochschulen sind dies fast 60 Prozent. Zudem
sind an Universitdten zum einen Professorinnen und Professoren haufiger als in den anderen
Hochschularten befristet beschaftigt (insgesamt 23 Prozent gegenliber 19 Prozent an Kiinstlerischen



Hochschulen und 11 Prozent an Fachhochschulen). Zum anderen ist an Universititen auch beim
Ubrigen hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal der Anteil der befristet
beschéftigten Personen (84 Prozent) hoher als an Fachhochschulen (64 Prozent) und kinstlerischen
Hochschulen (39 Prozent).

Abbildung 5 Anteil des befristet beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals nach Hochschulart* nach Personalkategorie, 2011

*

Universitdten  einschlieflich ~ Padagogische und Theologische  Hochschulen;  Fachhochschulen  einschlieRlich
Verwaltungshochschulen

An allen Hochschularten ist der Anteil der Frauen, die befristet beschéftigt sind, zwischen 10 bis 16
Prozentpunkte hoher als der Anteil der Manner (vgl. Abbildung 6). Besonders deutlich ist der
Unterschied bei den Professuren: An den Universitaten sind fast ein Drittel der Professorinnen, jedoch
lediglich ein Flnftel der mannlichen Professoren befristet beschaftigt. An den beiden anderen
Hochschularten ist der Geschlechterunterschied nicht so grofl. Beim wissenschaftlichen Personal
unterhalb der Professur besteht an Universititen und Fachhochschulen ein nur geringer
Geschlechterunterschied im Anteil an befristeten Beschaftigungen.
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Abbildung 6 Anteil des befristet beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals nach Hochschulart, 2011

3.1.4 Befristung und Teilzeit

Abbildung 7 zeigt, wie viele der befristet bzw. unbefristet beschaftigten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in Teilzeit tatig sind. Dabei fallt auf, dass das auf Zeit beschéaftigte wissenschaftliche
Personal wesentlich haufiger in Teilzeit tatig ist. Fast die Halfte des befristet tatigen Personals, jedoch
lediglich 13 Prozent des unbefristet beschéaftigten Personals arbeitet in Teilzeit. In beiden Fallen ist der
Anteil der Frauen, die in Teilzeit tatig sind, deutlich héher als der Anteil der Manner (zu Teilzeit und
Vollzeit s. S. 18). Besonders haufig sind befristet beschéaftigte Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben in
Teilzeit tatig (63%), wahrend nur 15 Prozent der Professuren auf Zeit in Teilzeit beschéftigt sind.
Ebenso sind 58 Prozent der befristet beschaftigten wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiterinnen und 41 Prozent der Mitarbeiter in Teilzeit tatig.
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Abbildung 7  Anteil des in Teilzeit beschaftigten Personals am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal an Hochschulen nach Befristung und Geschlecht, 2011

Zwischen den Hochschultypen gibt es Unterschiede dahingehend, dass an Kiinstlerischen Hochschulen
das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal haufiger in Teilzeit tatig ist: An Universitaten sind 47
Prozent des befristeten wissenschaftlichen Personals in Teilzeit tatig, an Fachhochschulen sind dies 53
Prozent und an Kiinstlerischen Hochschulen 60 Prozent.

3.1.5 Zeitliche Entwicklung

Im zeitlichen Verlauf ist der Anteil des befristet beschaftigten wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals von 2001 bis 2011 von 58 Prozent auf 69 Prozent gestiegen (vgl. Abbildung 8). Dabei stieg
der Anteil bei den Méannern mit 11 Prozentpunkten stadrker als bei den Frauen (7 Prozentpunkte).
Auffallig ist, dass in der Gruppe ,Dozent/-innen und Assistent/-innen” der Anteil des befristeten
Personals von {iber 90 Prozent um 20 Prozentpunkte fiel, wahrend in allen anderen Personalgruppen,
insbesondere bei den Lehrkrdften fir besondere Aufgaben, der Anteil der auf Zeit beschaftigten
Personen stieg. Hintergrund dieser Entwicklung sind Veranderungen in der Personalstruktur in der
Post-Doc-Phase: Mit dem Wegfall der Stellenkategorie der wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten in fast allen Landeshochschulgesetzen ging die Zahl der befristeten
Cl-Assistentinnen und Assistenten, der klassischen Habilitationsstelle seit den 1980er Jahren, von tber
10.000 Personen auf 1.930 im Jahr 2011 zuriick. Unbefristete Beschéaftigungen erhielten so innerhalb
der Gruppe ,Dozent/-innen und Assistent/-innen“ ein hoheres Gewicht. Insgesamt hat diese
Personalkategorie deutlich an Bedeutung verloren: 1992 gehorten noch 14,6 Prozent des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals zu dieser Gruppe; 2001 waren es
9,1 Prozent und 2011 weniger als 2 Prozent.

Diese Veranderungen in der Personalstruktur sind ein Grund, weshalb sich der
Geschlechterunterschied in der Gruppe ,, Dozent/-innen und Assistent/-innen” im Zeitverlauf vergréRerte.
Auch bei den Professorinnen und Professoren vergrofRerte sich der Geschlechterunterschied, bedingt
durch die zunehmende befristete Einstellung bei Erstberufungen. Bei den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und bei den Lehrkraften fiir besondere Aufgaben
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fand dagegen im Zeitverlauf eine gewisse Angleichung zwischen Frauen und Mannern statt, verbunden
mit einer Zunahme an Befristungen insgesamt.

Abbildung 8 Anteil des befristet beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Personalkategorie und Geschlecht, 2001 und 2011

Flr einen langeren Zeitvergleich stehen lediglich die Daten fiir die in Vollzeit beschéaftigten Personen
zur Verfugung; Daten zur Befristung von Teilzeitbeschaftigten und damit Daten zur Befristung des
gesamten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals liegen flir 1992 nicht vor.
Der Anteil der befristet Beschaftigten am gesamten in Vollzeit beschaftigten, hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal stieg von 44 Prozent im Jahr 1992 auf 58 Prozent im
Jahr 2011. Uber den gesamten Zeitraum sind Frauen hiufiger befristet beschaftigt als Manner (vgl.
Abbildung 9). Die Differenz dnderte sich Gber den gesamten Zeitraum gesehen nicht.
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Abbildung 9 Anteil des in Vollzeit beschiftigten, hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen an befristeten Beschaftigungen nach Geschlecht, 1992, 2001 und
2011

3.2 Wissenschaftliche Einrichtungen des dffentlichen Sektors

Der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der wissenschaftlichen Einrichtungen des
offentlichen Sektors betragt 32 Prozent der Vollzeitdquivalente; an den Forschungseinrichtungen der
Bund-Lander-Forderung sind es 29,1 Prozent.*

45 Prozent des wissenschaftlichen Personals dieser Einrichtungen sind befristet beschéaftigt. Zwischen
den einzelnen Einrichtungen gibt es deutliche Unterschiede: Wahrend in wissenschaftlichen Museen
und Bibliotheken der Anteil bei lediglich 14 Prozent liegt und auch an den Bundes-, Landes- und
kommunalen Einrichtungen nur jeder vierte wissenschaftlich Beschaftigte befristet tatig ist, liegt der
Anteil in den Forschungseinrichtungen der Bund-Lidnder-Férderung (auferuniversitire
Forschungseinrichtungen) bei 54 Prozent (vgl. Abbildung 10). Fir den Bereich der wissenschaftlichen
Einrichtungen des Offentlichen Sektors insgesamt betrdgt der Geschlechterunterschied 5
Prozentpunkte, wobei jedoch in den Bundes-, Landes- und kommunalen Einrichtungen (dies schlieSt
die Einrichtungen der Ressortforschung ein) sowie in den sonstigen Organisationen (Uber 400 z.T. sehr
kleine Institutionen, die liberwiegend aus offentlichen Mitteln institutionell geférdert werden) der
Anteil der Frauen in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen um (ber 10 Prozentpunkte hoher als der
Anteil der Manner ist.

* Absolute Zahlen zum wissenschaftlichen Personal an den wissenschaftlichen Einrichtungen des offentlichen
Sektors, den auf Zeit und in Teilzeit Beschaftigten sowie die Frauenanteile finden sich unter 7 Anhang, Tabelle 7.
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Abbildung 10 Anteil der befristet Beschaftigten am wissenschaftlichen Personal der wissenschaftlichen
Einrichtungen des 6ffentlichen Sektors nach Geschlecht und Einrichtungsart, 2010

3.2.1 Forschungseinrichtungen der Bund-Lidnder-Férderung

Bei der Befristung zeigen sich Unterschiede zwischen den Forschungseinrichtungen sowie
Geschlechterunterschiede. Mit 70 Prozent liegt der Anteil der befristet Beschaftigten in der Max-
Planck-Gesellschaft (iber dem Durchschnitt der Forschungseinrichtungen insgesamt (54 Prozent). Auch
die Fraunhofer-Gesellschaft hat mit 61 Prozent einen U{berdurchschnittlich hohen Anteil an
Befristungen. In der Leibniz-Gemeinschaft und der Helmholtz-Gesellschaft ist der Anteil mit 48 Prozent
bzw. 45 Prozent deutlich niedriger (vgl. Abbildung 11).

In der Fraunhofer-Gesellschaft gibt es keinen Geschlechterunterschied bei der Befristung. Dagegen ist
der Anteil der befristet beschaftigten Wissenschaftlerinnen in der Max-Planck-Gesellschaft und in der
Leibniz-Gemeinschaft um 12 bzw. 10 Prozentpunkte héher als bei den Mannern.
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Abbildung 11 Anteil der befristet Beschaftigten am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen
nach Geschlecht und Forschungseinrichtung, 2010

Der Anteil an befristet beschaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in den
wissenschaftlichen Einrichtungen des offentlichen Sektors wird insbesondere durch die
Personalstruktur der Forschungseinrichtungen bestimmt: An Hochschulen lag der Anteil der
Professuren am gesamten hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal 2011 bei 18 Prozent. In den
Forschungseinrichtungen hatten lediglich 3 Prozent des wissenschaftlichen Personals eine Professur
inne.” Daueraufgaben in der Forschung werden in Forschungseinrichtungen haufig von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ausgefiihrt, die keine Professur innehaben.

Die Daten des Statistischen Bundesamtes fiir die Forschungseinrichtungen sind bislang lediglich nach
den Personalgruppen wissenschaftliches Personal, technisches Personal und sonstiges Personal
differenziert. Es fehlen Daten, die nach Befristung und Hierarchiestufen differenzieren und damit die
obenstehenden Uberlegungen vertiefen kénnten.

3.2.2 Zeitliche Entwicklung

Fiir den Zeitvergleich liegen Daten seit 2007 vor. In dieser kurzen Zeitspanne von vier Jahren stieg der
Anteil der befristet Beschaftigten in den Forschungseinrichtungen um 6 Prozentpunkte (vgl. Abbildung
12). Besonders stark war der Anstieg in der Fraunhofer-Gesellschaft, um 20 Prozentpunkte. Wahrend
2007 Frauen in der Fraunhofer-Gesellschaft seltener als Manner befristet beschéaftigt waren, stieg ihr
Anteil bis 2011 um 27 Prozentpunkte auf 61 Prozent. In der Max-Planck-Gesellschaft lag der Anteil der
befristet Beschaftigten bereits 2007 bei fast 70 Prozent und stieg nur noch wenig. Insgesamt deuten
sich mit den Veranderungen in dieser kurzen Zeitspanne Veranderungen in der Personalstruktur der
Forschungseinrichtungen in Richtung auf eine deutliche Erhéhung des Anteils befristet beschaftigter
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an.

> Berechnet fiir Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Kopfzahl. Berechnung des CEWS nach Daten des
Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11 Reihe 4.4 Personal an Hochschulen, 2011) und der GWK Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz (GWK) 2012, Tabelle 9.2.5.
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Abbildung 12 Anteil der befristet Beschaftigten am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen
nach Geschlecht und Forschungseinrichtung, 2007 und 2010

3.3 Fazit Befristung

Fast 70 Prozent des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen
sind befristet beschaftigt. An Forschungseinrichtungen der Bund-Lander-Forderung sind liber die Halfte
des  wissenschaftlichen  Personals in  befristeten  Beschaftigungsverhdltnissen — tatig.  °
Wissenschaftlerinnen an Hochschulen haben dabei mit 78 Prozent deutlich haufiger einen befristeten
Arbeitsvertrag als Manner (64 Prozent). Dieser Unterschied lasst sich zum Teil darauf zuriickfihren,
dass Frauen auf den unbefristeten Professuren deutlich unterreprasentiert sind. Gleichzeitig ist der
Anteil der befristeten Wissenschaftlerinnen in jeder Personalkategorie, in allen Fachergruppen und in
allen Hochschularten hoéher als der Anteil bei den Wissenschaftlern. So zeigt auch die Studie von Metz-
Gockel, dass Wissenschaftlerinnen nach der Promotion signifikant haufiger befristet beschaftigt sind
als Manner (Metz-Gockel et al. 2009).

Aufgrund des hohen Anteils befristeter Vertrage befinden sich Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler an  Hochschulen in  einer unsicheren  beruflichen  Situation als
Hochschulabsolvent/-innen allgemein. So hatten funf Jahre nach ihrem Universitatsabschluss im
Prifungsjahr 2005 insgesamt 24 Prozent der Manner und 26 Prozent der Frauen einen befristeten
Vertrag (Grotheer, Isleib, Netz, Briedis 2012: 101). Bei der vergleichbaren Gruppe der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen sind es 82
bzw. 87 Prozent.

Die Daten des Statistischen Bundesamtes machen keine Angaben (iber die Laufzeit der Vertrage. Die
Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zeigt, dass 53 Prozent der befristeten Vertrage an
Hochschulen und 50 Prozent an Forschungseinrichtungen eine Laufzeit von bis zu einem Jahr haben.
Lediglich 11 bzw. 18 Prozent der Vertrdge sind auf mehr als 2 Jahre befristet (Jongmanns 2011: 73).

® Ein direkter Vergleich der Daten fiir die Hochschulen und die Forschungseinrichtungen ist wegen der
unterschiedlichen Berechnungsgrundlage (Kopfzahlen und Vollzeitadquivalente) nicht méglich.
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Diese Angaben liegen leider nicht geschlechtsspezifisch differenziert vor. Neben den kurzen
Vertragslaufzeiten bewirkt der hohe Anteil von Teilzeitbeschaftigung bei befristet beschaftigten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine Beschaftigungssituation, die eine verlassliche
Karriereplanung erschwert. Deshalb empfiehlt der Wissenschaftsrat, ,bei Befristungen von
Arbeitsvertragen langere Laufzeiten vorzusehen”, insbesondere auch um Eltern fir die
Familiengrindungsphase eine héhere Planungssicherheit zu geben (Wissenschaftsrat 2012: 24).

4 Beschiftigungsumfang (Teilzeit und Vollzeit)

4.1 Hochschulen

Uber ein Drittel des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen
(35,8 Prozent) ist in Teilzeit beschaftigt. Dabei zeigen sich — &dhnlich wie bei der Befristung —
Unterschiede zwischen den Personalkategorien sowie Geschlechterunterschiede (vgl. Abbildung 13).

4.1.1 Personalkategorie

Wahrend lediglich 7 Prozent der Professorinnen und Professoren in Teilzeit tatig sind, sind dies 30
Prozent in der Gruppe ,Dozent/-innen und Assistent/-innen” sowie Uber 40 Prozent der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben.

In allen Personalkategorien sind mehr Frauen in Teilzeit tatig als Manner: Jede zehnte Professorin
und jede zweite wissenschaftliche Mitarbeiterin arbeiten in Teilzeit. Mit 20 Prozentpunkten ist der
Geschlechterunterschied in der Gruppe , wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter” besonders
hoch. Insgesamt arbeitet die Halfte des weiblichen und weniger als ein Drittel des mannlichen
hauptberuflichen  wissenschaftlichen  und  kinstlerischen  Personals in  Teilzeit. Der
Geschlechterunterschied ist in der Gesamtgruppe grofler als in den einzelnen Personalkategorien,
was darauf hindeutet, dass wiederum die geringe Prasenz auf den nur selten in Teilzeit besetzten
Professuren eine Ursache flir den Geschlechterunterschied bei der Teilzeit ist.
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Abbildung 13 Anteil des teilzeitbeschaftigten, hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Personalkategorie und Geschlecht, 2011

4.1.2 Fichergruppen

Nach Fachergruppen differenziert liegt der Anteil der Teilzeitbeschaftigten zwischen 21 Prozent
(Ingenieurwissenschaften) und Gber 45 Prozent (Sport, Mathematik / Naturwissenschaften, Agrar-
Forst- und Erndhrungswissenschaften und Veterindrmedizin). In allen Fachergruppen sind Frauen
deutlich héaufiger in Teilzeit tatig als Manner (vgl. Abbildung 14). Besonders hoch ist der
Geschlechterunterschied in der Veterindrmedizin: Ein knappes Viertel der Wissenschaftler und fast 60
Prozent der Wissenschaftlerinnen dieser Fachergruppen sind in Teilzeit beschaftigt. Aber auch in der
Humanmedizin, den Agrar- Forst- und Erndhrungswissenschaften sowie den Ingenieurwissenschaften
betrdagt der Geschlechterunterschied fast 25 Prozentpunkte. Die Unterschiede zwischen den
Fachergruppen lassen sich zum Teil mit der vertikalen Segregation erklaren. In den Fachergruppen, die
im Verhaltnis zu ihrem Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal besonders wenige Professorinnen
haben (Glass Ceiling Index), ist der Geschlechterunterschied bei der Teilzeitbeschaftigung besonders
hoch.’

’ Der Korrelationskoeffizient zwischen der Differenz zwischen dem Anteil der Manner und dem Anteil der Frauen
in Teilzeitbeschaftigung und dem Glass Ceiling Index (Anteil der Professorinnen geteilt durch Frauenanteil an
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal) liegt bei -0,834.
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Abbildung 14 Anteil des teilzeitbeschiftigten, hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Fachergruppe und Geschlecht, 2011

4.1.3 Hochschularten

Zwischen den Hochschularten finden sich nur geringe Unterschiede beim Beschaftigungsumfang, wenn
das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal als Gesamtgruppe betrachtet wird
(vgl. Abbildung 15). Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten ist mit 38 Prozent an Universititen am
hochsten, an Fachhochschulen sind 32 Prozent und an Kunsthochschulen 24 Prozent des
wissenschaftlichen Personals in Teilzeit tatig. An allen Hochschultypen sind mehr Frauen als Manner in
Teilzeit tatig, wobei der Geschlechterunterschied an Fachhochschulen am geringsten ist.
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Abbildung 15 Anteil des teilzeitbeschaftigten, hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals nach Hochschulart und Geschlecht, 2011

Markanter sind die Unterschiede zwischen den Hochschularten, wenn die einzelnen Personalgruppen
(ohne Darstellung in einer Abbildung) betrachtet werden. An Kiinstlerischen Hochschulen sind fast
20 Prozent der Professuren in Teilzeit tatig. Auch an Fachhochschulen ist der Anteil mit 10 Prozent
relativ hoch, wahrend an Universitaten lediglich 4 Prozent der Professuren in Teilzeit beschaftigt sind.
Auch in der Gruppe ,Dozent/-innen und Assistent/-innen” sind an kiinstlerischen Hochschulen und
Fachhochschulen mit fast 50 Prozent deutlich mehr Personen in Teilzeit tatig als an Universitdten
(22 Prozent). An kinstlerischen Hochschulen sind in dieser Personalgruppe genauso viele Frauen wie
Manner in Teilzeit tatig, wahrend an Universitdten mit 34 Prozent der Anteil der Frauen doppelt so
hoch ist wie der der Manner. Die hohen Teilzeitanteile bei Professorinnen und Professoren sowie der
Gruppe der ,Dozent/-innen und Assistent/-innen“ an Kunstlerischen Hochschulen und
Fachhochschulen deutet darauf hin, dass diese Gruppen neben ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit
auBerhalb der Hochschule erwerbstatig sind. Auch in der Gruppe der ,wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter” findet sich Teilzeit haufiger an Kinstlerischen Hochschulen und
Fachhochschulen, wahrend die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben haufiger an Universitaten in Teilzeit
tatig sind.

4.1.4 Umfang der Teilzeit

Im Umfang der Teilzeit gibt es kaum Geschlechterunterschiede. Fast zwei Drittel der in Teilzeit
beschéaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben einen Beschaftigungsumfang von der
Halfte bis zu zwei Dritteln der regelméaRigen Arbeitszeit (vgl. Abbildung 16).
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Abbildung 16 Umfang der Teilzeitbeschaftigung an Hochschulen nach Geschlecht, 2011

4.1.5 Teilzeit und Befristung

Abbildung 17 zeigt an, wie viele von den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in Teilzeit bzw.
Vollzeit befristet beschéftigt sind. Wie bereits bei der Analyse der Befristung deutlich wurde (vgl. S. 12),
ist das in Teilzeit beschaftigte Personal deutlich haufiger befristet beschaftigt als Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, die Vollzeit arbeiten. Auffillig ist, dass es bei den Teilzeitbeschaftigten keine
Geschlechterunterschiede in Bezug auf die Befristung gibt: Fast 90 Prozent der Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler in Teilzeit sind befristet beschaftigt. Dagegen sind Wissenschaftlerinnen in Vollzeit
haufiger befristet angestellt als Wissenschaftler.

Abbildung 17  Anteil des befristet beschaftigten Personals am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal an Hochschulen nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht, 2011
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4.1.6 Zeitliche Entwicklung

Von 1992 bis 2011 stieg der Anteil des in Teilzeit beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals um 20 Prozentpunkte von 16 Prozent auf 36 Prozent. Abbildung 18 macht
deutlich, dass der Anteil der in Teilzeit beschaftigten Wissenschaftlerinnen an Hochschulen starker
stieg als der Anteil der Manner. Betrug der Geschlechterunterschied 1992 lediglich 13 Prozentpunkte,
so waren dies 2011 bereits 22 Prozentpunkte.

Abbildung 18 Anteil des in Teilzeit beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Geschlecht im zeitlichen Verlauf, 1992, 2001, 2011

In allen Personalgruppen nahm Teilzeit bei den Wissenschaftlerinnen starker als bei den Mannern zu.
Besonders stark stieg der Anteil der in Teilzeit beschaftigten Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben im
zeitlichen Verlauf, bei den Frauen von 13 Prozent auf 50 Prozent, bei den Mannern von 6 Prozent auf
34 Prozent (vgl. Abbildung 19). Wahrend diese Lehrkrafte 1992 deutlich seltener in Teilzeit angestellt
waren als die Gruppen ,Dozent/-innen und Assistent/-innen” und ,wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/-innen”, arbeiten sie 2011 fast genauso haufig in Teilzeit wie die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Am geringsten ist der Anstieg bei den Professorinnen
und Professoren. Fir die Gruppe der ,Dozent/-innen und Assistent/-innen” fillt auf, dass Teilzeit erst
nach 2001, also mit Anderungen in der Personalstruktur (s. S. 12) und dem Wegfall der Stellenkategorie
,wissenschaftliche und kinstlerische Assistent/-innen” ansteigt. Drei Viertel des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals an Hochschulen ist 2011 in der Gruppe der ,wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter/-innen” tatig. In dieser Gruppe stieg der Anteil der Teilzeit beschaftigten
Wissenschaftler von 1992 bis 2001 um 13 Prozentpunkte auf 35 Prozent und der Wissenschaftlerinnen
um 23 Prozentpunkte auf 55 Prozent.
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Abbildung 19 Anteil des in Teilzeit beschaftigten hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen nach Personalkategorie und Geschlecht, 1992, 2001, 2011

4.2 Wissenschaftliche Einrichtungen des éffentlichen Sektors

Insgesamt 18 Prozent des wissenschaftlichen Personals in wissenschaftlichen Einrichtungen des
offentlichen Sektors ist in Teilzeit beschaftigt; an den Forschungseinrichtungen der Bund-Lander-
Forderung sind es ebenfalls 18 Prozent.

4.2.1 Forschungseinrichtungen der Bund-Liander-Forderung

Es besteht ein deutlicher Geschlechterunterschied bei der Teilzeitbeschaftigung an den
Forschungseinrichtungen: Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Wissenschaftlerinnen ist doppelt so hoch
wie der Anteil bei den Wissenschaftlern. An den wissenschaftlichen Einrichtungen des offentlichen
Sektors sind 13 Prozent der Wissenschaftler und 28 Prozent der Wissenschaftlerinnen in Teilzeit tatig
(vgl. Abbildung 20). In den Forschungseinrichtungen liegen die Anteile bei 15 bzw. 29 Prozent. Der
Geschlechterunterschied ist in der Helmholtz-Gemeinschaft besonders ausgepragt, wo 9 Prozent der
Wissenschaftler und 23 Prozent der Wissenschaftlerinnen in Teilzeit tatig sind. In der Fraunhofer-
Gemeinschaft arbeitet fast die Halfte der Wissenschaftlerinnen und weniger als 30 Prozent der
Wissenschaftler in Teilzeit.
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Abbildung 20 Anteil der in Teilzeit Beschiftigten am wissenschaftlichen Personal der wissenschaftlichen
Einrichtungen des 6ffentlichen Sektors nach Geschlecht und Forschungseinrichtung, 2010

Uber den Beschéftigungsumfang liegen fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen des 6ffentlichen
Sektors keine Daten vor. Als Teilzeit gilt statistisch jede Beschaftigung, die unterhalb der vollen
Arbeitszeit liegt.

4.2.2 Zeitliche Entwicklung

Im zeitlichen Verlauf von 2007 bis 2010 stieg in den Forschungseinrichtungen der Anteil des
teilzeitbeschaftigten wissenschaftlichen Personals um 6 Prozentpunkte, also um jdhrlich 2
Prozentpunkte in diesem kurzen Zeitraum. Zwischen den Forschungseinrichtungen gibt es erhebliche
Unterschiede bei der zeitlichen Entwicklung: Wahrend der Anteil des teilzeitbeschaftigten Personals
in der Helmholtz-Gemeinschaft und in der Max-Planck-Gesellschaft stagniert und bei den Frauen der
Max-Planck-Gesellschaft sogar geringfligig sinkt, hat sich der Anteil des wissenschaftlichen Personals
in Teilzeit in der Fraunhofer-Gesellschaft von 2007 bis 2010 fast verdreifacht (von 11,8 Prozent auf 31,6
Prozent). In der Leibniz-Gemeinschaft stieg der Anteil des teilzeitbeschéaftigten Personals von einem
Flnftel auf fast ein Viertel.
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Abbildung 21 Anteil der in Teilzeit Beschaftigten am wissenschaftlichen Personal der Forschungseinrichtungen
nach Geschlecht und Forschungseinrichtung, 2007 und 2010

4.3 Fazit Beschdftigungsumfang (Teilzeit und Vollzeit)

Insgesamt sind 36 Prozent des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Hochschulen in Teilzeit beschaftigt; an Forschungseinrichtungen der Bund-Ldnder-Férderung sind
19 Prozent des wissenschaftlichen Personals in Teilzeit tatig. * Frauen sind dabei deutlich haufiger in
Teilzeit tatig als Manner, zu 50 Prozent an Hochschulen und zu 28 Prozent an Forschungseinrichtungen.

Teilzeitbeschaftigung wird in der offentlichen Debatte hadufig mit der Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbstdtigkeit verknlipft. Der hohe Anteil an Teilzeitbeschaftigung an Hochschulen und in
Forschungseinrichtungen steht jedoch nur zu einem geringen Teil im Zusammenhang mit der
Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Griinden.

Mit den Daten des Statistischen Bundesamtes wird nicht erhoben, aus welchem Grund die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Teilzeit beschaftigt sind. Gleichwohl lassen die Daten
erkennen, dass eine Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Grinden nicht die wesentliche
Erklarung fir den hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigung in Hochschulen und Forschungseinrichtungen
sein kann: Wenn familidgre Grinde die wesentliche Ursache wéren, dirfte es keine so deutlichen
Unterschiede zwischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen oder zwischen den
Forschungseinrichtungen geben. Auch die Zunahme von Teilzeit im Zeitverlauf spricht gegen diese
Erklarung. Die Unterschiede zwischen den Personalkategorien und zwischen den Hochschularten
deuten vielmehr auf wissenschaftsinterne Griinde fiir den hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigung.

Typisch fir Promovierende ist ,die Beschéaftigung als befristeter wissenschaftlicher Mitarbeiter in
Teilzeit an einer Universitdt”, wie der Bundesbericht zum wissenschaftlichen Nachwuchs feststellt
(BMBF 2008: 35). Diese Praxis erklart den hohen Anteil von Teilzeitbeschaftigten unter den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Tatsachlich bringen die

® Ein direkter Vergleich der Daten fir die Hochschulen und die Forschungseinrichtungen ist wegen der
unterschiedlichen Berechnungsgrundlage (Kopfzahlen und Vollzeitaquivalente) nicht moglich.
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Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ,mehr Zeit fiir ihre berufliche Tatigkeit [auf] als die bezahlte
Arbeitszeit betragt.” (ebd.: 87). Nach einer Befragung aus dem Jahr 2007/08 liegt die wochentliche
Arbeitszeit von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei 39 Stunden in der
Vorlesungszeit und bei 42 Stunden in der vorlesungsfreien Zeit (Jacob, Teichler 2011: 129).

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind zudem
deutlich haufiger in Teilzeit beschaftigt als Hochschulabsolvent/-innen insgesamt, wie ein Vergleich mit
der HIS-Absolventenstudie zeigt. So arbeiteten flinf Jahre nach ihrem Universitatsabschluss im
Prifungsjahr 2005 22 Prozent der Frauen und lediglich 7 Prozent der Manner in Teilzeit (Grotheer et al.
2012: 101). Bei der vergleichbaren Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Hochschulen sind es 35 bzw. 55 Prozent. Der (iberwiegende Teil der
Hochschulabsolvent/-innen wiinscht sich — gemaR der HIS-Absolventenbefragung — eine Vollzeitstelle.
Rund ein Drittel der Frauen und ein Zehntel der Manner duBert den Wunsch nach einer reduzierten
Arbeitszeit (ebenda: 254). Unter der Annahme, dass die Absolventinnen und Absolventen, die an
Hochschulen und in Forschungseinrichtungen tatig sind, dhnliche Arbeitszeitwiinsche haben, liegt die
tatsachliche Beschaftigungsumfang von Beschaftigten an Hochschulen und in Forschungseinrichtungen
haufiger als bei den anderen Absolventinnen und Absolventen unterhalb der gewlinschten Arbeitszeit.

Zum Geschlechterunterschied in der Teilzeitbeschaftigung stellen Jacob und Teichler fest, dass dieser
sich nicht mit einer starkeren Prdsenz von Frauen in den Geistes- und Sozialwissenschaften
mit hoheren Anteilen an Teilzeitbeschaftigung des wissenschaftlichen Nachwuchses erklaren lasst
(Jacob, Teichler 2011: 122). In der vorliegenden Auswertung konnte festgestellt werden, dass
Teilzeitbeschaftigung in den Geistes- und Sozialwissenschaften nicht haufiger ist als in den Natur- oder
Ingenieurwissenschaften (vgl. Abbildung 14). Auch bei Bertlicksichtigung, so Jacob und Teichler weiter,
,dass Frauen haufiger als Manner den Umfang ihrer Tatigkeit fir Familien und Kinderbetreuung
reduzieren, wird damit die aufgezeigte Differenz nicht vollstandig erklart.” (ebd.). Ebenso steht der
hohe Anteil an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von iber 70 Prozent, die kinderlos sind
(Metz-Gockel et al. 2009; Metz-Gockel et al. 2012), der Annahme entgegen, der
Geschlechterunterschied lieBe sich mit Familientatigkeiten der Wissenschaftlerinnen erkldaren. Eine
reprasentative Befragung zeigt zudem, dass Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler nach der
Geburt eines Kindes ihre Arbeitszeit nur fir eine kurze Zeitspanne reduzieren: Die Uberwiegende
Mehrheit der Wissenschaftler (88 Prozent) reduziert die Arbeitszeit nicht langer als einen Monat und
auch Uber die Halfte der Wissenschaftlerinnen reduziert die Arbeitszeit nur fiir einen Zeitraum von
bis zu sechs Monaten. 20 Prozent der Wissenschaftlerinnen reduzieren ihre Arbeitszeit fiir eine Dauer
von sieben Monaten bis zu drei Jahren und lediglich 8 Prozent der Wissenschaftlerinnen reduziert die
Arbeitszeit dauerhaft (Lind 2012: 292). Bei einer so hohen Kinderlosigkeit unter Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern und angesichts der kurzen Zeiten der Reduzierung der Arbeitszeit nach der
Geburt eines Kindes, lassen sich weder die hohen Anteile an Teilzeit noch die
Geschlechterunterschiede bei der Teilzeitbeschaftigung mit familidren Griinden erklaren.

Teilzeitbeschaftigung im Bereich Wissenschaft und Forschung ist also in den meisten Fallen durch das
Angebot eines entsprechenden Vertrages induziert und keine freiwillig gewahlte Reduzierung der
Arbeitszeit. Auch der groRe Geschlechterunterschied bei der Teilzeitbeschaftigung lasst sich nicht mit
einer hoheren Familienverantwortung von Frauen erklaren.

5 Drittmittel

Bei der Finanzierung aus Dritt- oder Grundmitteln gibt es nur wenige Geschlechterunterschiede:
33,3 Prozent der Wissenschaftlerinnen an Hochschulen und 30,2 Prozent der Wissenschaftler werden
aus offentlichen und privaten Drittmitteln finanziert (vgl. Abbildung 22). Deutliche Unterschiede
gibt es zwischen den Personalkategorien: Aus Drittmitteln werden vor allem wissenschaftliche
und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finanziert. Der (berwiegende Teil der
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Drittmittelfinanzierungen stammt aus o6ffentlichen Quellen (80 Prozent). Bei der Verteilung auf
offentliche und private Drittmittel gibt es keine Geschlechterunterschiede.

Abbildung 22 Anteil des aus offentlichen und privaten Drittmitteln finanzierten Personals, nach
Personalkategorie und Geschlecht, 2011

6 Zusammenfassung und Ausblick

Mehr als zwei Drittel des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen haben befristete
Arbeitsvertrage; ein Drittel ist in Teilzeit beschéaftigt. Diese Beschaftigungsbedingungen betreffen vor
allem Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die nicht auf einer Professur beschaftigt sind. An
Forschungseinrichtungen ist die Halfte der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler befristet
beschaftigt und ein Fiinftel ist in Teilzeit tatig.® Frauen sind in allen Personalkategorien,
Hochschultypen und Fachern haufiger befristet und in Teilzeit tatig als Manner. Keine
Geschlechterunterschiede gibt es beim Umfang der Teilzeitbeschaftigung und bei der Finanzierung aus
Drittmitteln. Im Zeitverlauf hat der Anteil von befristeten und Teilzeitbeschaftigungen an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen zugenommen.

Diese Sonderauswertung der Daten des Statistischen Bundesamtes wirft dartiber hinaus Fragen auf, die
mit dem vorhandenen Material nicht beantwortet werden kdnnen. Insbesondere kann nicht aufgeklart
werden, weshalb Frauen hdaufiger befristet und haufiger in Teilzeit beschaftigt sind. Eine
Differenzierung nach Altersgruppen, die fiir die Hochschulen moglich ware, kdonnte klaren, ob die
Geschlechterunterschiede an bestimmte Lebensphasen gebunden sind. Notwendig ware dariber
hinaus ein geschlechterspezifisches Monitoring der Vertragslaufzeiten. Fiir die auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen fehlen bisher Differenzierungen nach Personalkategorien und Fachern sowie
Daten zum Beschaftigungsumfang. Zumindest eine Differenzierung von Befristung und Teilzeit nach
Personalkategorien wird mit den neuen Erhebungen der GWK moglich sein.

° Ein direkter Vergleich der Daten fir die Hochschulen und die Forschungseinrichtungen ist wegen der
unterschiedlichen Berechnungsgrundlage (Kopfzahlen und Vollzeitaquivalente) nicht moglich.
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SchlieRlich ware es sinnvoll, die Daten zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen detaillierter als
dies in dieser Auswertung moglich war, in die Beschaftigungssituation von Beschaftigten mit
Hochschulabschluss einzubetten. Darliber hinaus ware ein internationaler Vergleich sinnvoll, der neben
Daten aus Befragungen (Jacob, Teichler 2011) auch Daten der offiziellen Statistiken einbezieht. Diese
Daten sind erforderlich, um die vom Wissenschaftsrat (Wissenschaftsrat 2012: 38) geforderten
Longitudinalstudien zu unterstlitzten wund die Karrieren von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern im Detail zu untersuchen.
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7 Anhang: Zusitzliche Tabellen

Tabelle 6 Verteilung des hauptberuflich beschiaftigten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Hochschulen in befristeten und unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen — Absolute Zahlen,
2011
Manner Frauen Insgesamt
Professuren, unbefristet 28 805 6 458 35263
Post-Doc, unbefristet 758 329 1087
wiss. und kiinstl. Mitarbeiter/-innen ; Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben, unbefristet 20 102 10585 30687
Professuren, befristet 3572 1069 4 641
Post-Doc, befristet 3822 2 010 5832
wiss. und kinstl. Mitarbeiter/-innen ; Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben, befristet 81172 58 856 140 028
Zusammen 138 231 79 307 217 538

Quelle: Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes
Datengrundlage: Kopfzahlen

Tabelle 7 Wissenschaftliches Personal der wissenschaftlichen Einrichtungen des 6ffentlichen Sektors,
befristet bzw. in Teilzeit — Absolute Zahlen und Frauenanteile, 2010
Einrichtungsart Zusammen Auf Zeit Teilzeit
Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen
Offentliche Einrichtungen fiir
Wissenschaft 11387 34,0% 2 691 44,9% 1703 62,2%
Bundesforschungs-
einrichtungen 8613 35,3% 2188 44,6% 1218 64,1%
Landes- und kommunale
Forschungseinrichtungen
(ohne Leibniz-Gemeinschaft) 2774 30,1% 503 46,5% 485 57,5%
Gemeinsam von Bund und
Landern geférderte
Einrichtungen 38 302 29,1% 20 697 31,6% 7 384 43,8%
Helmholtz-Zentren 14 725 29,1% 6 635 31,6% 1951 43,8%
Max-Planck-Gesellschaft 6777 28,6% 4766 32,3% 646 49,9%
Fraunhofer-Gesellschaft 9 846 31,3% 5992 35,0% 3114 48,4%
Leibniz-Gemeinschaft 6954 22,0% 3304 21,9% 1673 32,2%
Sonstige o6ffentlich
geforderte Organisationen 8610 37,9% 4034 42,9% 1460 56,2%
Wissenschaftliche
Bibliotheken und Museen
(ohne Leibniz-Gemeinschaft) 3491 32,9% 491 37,5% 534 54,3%
Wissenschaftliche
Bibliotheken, Archive und
Fachinformationszentren 2226 54,6% 317 59,8% 351 76,9%
Wissenschaftliche Museen 1265 50,7% 175 60,7% 183 68,3%
Offentlicher Sektor insgesamt 61 790 32,0% 27912 34,2% 11 081 49,6%

Quelle: Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes
Datengrundlage: Vollzeitdquivalente
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