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Referat ,,Arbeitssicherheit und Umweltschutz* TECHNISCHE
UNIVERSITAT
(bis 2004) DARMSTADT

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Forschung
und Lehre

Umgebungsbedingungen Nutzung von Energie
Strahlenschutz
Verhalten Verbrauch von Wasser
; Gentechnik
Schutzausristung Erzeugung von Abfall
. . Gefahrstoffe o
Sichere Technik Emission von Schadstoffen
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Schnittstellen A+U zu Bau, Technik, Betrieb

= Neu-/UmbaumafRnahmen

- Gesetzliche Anforderungen (z. B. ArbStattV)
- Berucksichtigung des Betriebs bei der Planung (wissenschaftlich und haustechnisch)
- Baustellensicherheit

= SanierungsmafBnahmen

- sind oft durch A+U begrindet (z. B. Asbest, PCB, Schimmel, Energie,...)
- erfordern spezielle Kenntnisse und Arbeitsverfahren

* Brandschutz

» Sicherheitsprufungen, Wartungen (- Betriebsgruppen)

» Einkauf von Materialien

» Fremdfirmenauswahl und —koordination (z. B. Reinigung)

= Ressourcenverbrauch (Uberwachung, Minimierung - Hausverwaltungen)

= Auswahl neuer Technik
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Veranderung der Organisation TECHNISCHE
UNIVERSITAT
(ab 20095) DARMSTADT
Hessisches
Referat K2 Dezernat IV Baumanagement
Arbeitssicherheit Liegenschaften
Umweltschutz (Bau) Bau
Technik
Betrieb
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Dezernat IV: Nachhaltiger Betrieb
Struktur

/ Dezernent \
Vorzimmer / Biiro

Dr. Andreas Stascheck )
Strahlenschutzbevollmachtigter § Sabrina Scharf J

Controlling / Projekte
Giinter Simon

Bedarfsplanung, Marktanalyse, Vertrage
Verbrauche, Kosten, Statistik, Berichte
Anlagen- u. Prozessliberwachung /

Definition von Zielen und Aufgaben
Organisationsstruktur des Dezernats Kommunikation
Aligemeine Personalplanung und —entwicklung &
Gesamtbudgetplanung N\ Andrea Stiitz J

k Externe Kontakte /

4 N

vV A
Sicherheit
und Gesundheit

Dr. Michael Linker

Wahrnehmung der gesetzlichen
Unternehmer- und Betreiberpflichten

Zentrale Arbeitsschutzorganisation
und Betreuung beauftragter Personen

Pravention und MaRnahmen zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit

Kooperation mit Aufsichtsbehdrden,
Betriebsarzt, Sicherheitsfachkraften

Notfallplan, Organisation Erste Hilfe

Gesundheitsforderung

Organisation des Brandschutzes und
K vorbeugende Mafnahmen j

a N

IVB

Umweltschutz
und Entsorgung

Dr. Michael Linker
Abfallbeauftragter

Betrieb des Entsorgungszentrums

Abfallbilanzen und
Abfallwirtschaftskonzepte

Beratung der Abfallerzeuger

Prifung, Sortierung, Verpackung,
Transport und Entsorgung besonders
Uberwachungsbediirftiger Abfalle

Chemikalienbérse

Uberwachung von
Emissionskontrollen

Qmweltschutz und Umweltbericty

ivC

Versorgung und

Technischer Betrieb

Michael Nitze
Energiebeauftragter

Betriebsfiihrung und —liberwachung
Energie- und Wasserversorgung
Wahrnehmung von Betreiberpflichten

Wartung, Instandsetzung und
Modernisierung der Betriebstechnik
und zentralen Versorgungssysteme

Einsatz der Betriebsgruppen
Nachhaltiger Betriebsmitteleinsatz

Mitwirkung bei Bauprojekten

hinsichtlich Nachhaltigkeit und

K Betrieb j

( N

IVD

Interne Dienste

Bernhard Metzner

Allgemeine Hausverwaltung
und Gebaudedienste

Betreuung und Bewirtschaftung der
AuRenanlagen inkl. Parkraum

Transportdienste, Fahrbereitschaft
und Kfz-Werkstatt

Zentrale Registratur, Postdienste
und Vervielfaltigungen

Organisation von Veranstaltungen

SchlieRanlagen u. Sicherheitsdienste

Verkehrsangelegenheiten,
Ordnungs- und Winterdienst
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TU Darmstadt

Zentrale Verwaltung

Zentrale Einrichtungen:

HDA, HRZ, HSZ, Sprachzentrum,
Studienkolleg, ULB, ZIT etc.

Prasidium

Frauenbeauftragte

Interne Revision

Sozial- und Konfliktberatungsstelle

Prasident Vizeprasidenten Kanzler deenbirse
, I
[ I | ] | |
Dezernat | Dezernat Il Dezernat lll Dezernat IV Dezernat V Dezernat VI
Grundsatz- Studierendenservice Personal- und Nachhaltiger Betrieb — Bau und Immobilien Forschung
angelegenheiten und Hochschulrecht Wirtschafts- Arbeitssicherheit,

angelegenheiten Umweltschutz, Technik.

Dezernent Dezernent Dezernent Dezernent Dezernent Dezernentin

| | Vertreter des Kanzlers | | |
Planung und Struktur, Studierenden- I Sicherheit und Facilities Management Forschungsschwer-
Hochschulentwicklung sekretariat, Akad. Finanz- und Gesundheit u. Informationssysteme p"unkte, Forschungs- ]

T Auslandsamt Rechnungswesen 1 T férderung, Technologie-

Lehr- und Studien-
angelegenheiten

Zentrales

Prifungssekretariat

* Budget u. Controlling Umweltschutz und
* Finanzbuchhaltung Entsorgung

Vermdgens- und Ver-

und Wissenstransfer

tragsangelegenheiten

* Einkauf und |

Materialwirtschaft

Rechtsangelegenheiten
im Bereich Forschung,

Offentlichkeitsarbeit _ _ | Versorgung und Bauunterhaltung und Patentmanagment
T Studienausweise, Technischer Betrieb Instandsetzungs- I
. Semesterbeitrage Personal I mafnahmen
Aufenbeziehungen, und -geblihren * Beamte, Azubi, T Forschungsvertrage,

Wissenstransfer

Zentrale

Hérsaalvergabe

Wahlamt

Mitbestimmung Interne Dienste

*Tarif- und Sozialvers.-
angelegenheiten

|
Personalentwicklung

Bauliche Entwicklungs-
planung und
Projektmanagment

Graduiertenforderung,
Graduiertenkollegs,
Postdokt.programme

Drittmittelverwaltung
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Dezernat IV: Nachhaltiger Betrieb

Leitbild

Implementierung von Nachhaltigkeit
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/:7__..\ Offen, kommunikativ, eigenverantwortlich, nachhaltig!
) N .
on Grundsdtze unserer Arbeit

y

DEZERMAT IV
Nachhaltiger Betrieb

Unser Selbstverstiindnis

Als Teil der Universitatsverwaltung werstehen wir uns als Dienstleister, die exzellente
Rahmenbedingungen fiir Farschung und Lehre in den Fachbereichen sowie die erganzenden
Angebcte der sonstigen Einrichtungen zur Verfiigung stellen wollen.

Unsere Ziele

Ubergecrdnetes Ziel unserer Arbeit ist es, allen Beschaftigten, Studierenden und Gasten eine
exzellente Infrastruktur entsprechend ihren Bediifnissen zur Verfiigung stellen zu kénnen
sowie den taglichen Betrieb der Universitat méglichst ausfallfrel und unfallfrei sicherzustellen.
Alle Aufgaben miissen unter Wahrung der gesetzlichen Auflagen und Pflichten, insbesondere
hinsichtlich Arbeitssicherheit und Umweltschutz sowie im Rahmen unserer finanziellen
Maglichkeiten erledigt werden. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit bow. Abstimmung z. B. mit
der Stadt Dammsatadt, dem Land Hessen und unseren Aufsichtsbehérden (Regierungsprésidien,
Unfallkasse Hessen, ete.) ader auch anderen Universitaten sinnvall und unverzichtbar,

Unser Leitbild

Die Erledigung unserer Aufgaben ist auf vielfaltige Weise moglich. Damit unsere taglichen
Entscheidungen aber nicht perscnenabhangig und damit in gewisser Weise beliebig sind, haben
wir uns ein Leitbild gegeben, das Grundlage aller unserer Handlungen ist: Nachhaltigheit. Das
bedeutet, dass wir Ldsungen bevoraugen, die unter Berlcksichtigung sozialer, dkologischer und
wirtschaftlicher Aspekte langfristig am gunstigsten sind. Ressourcen schonen heiBt, dass wir die
Gesundheit der bei uns titigen Menschen in besonderer Weise schiitzen und férdern, in unsere
Umwelt nicht mehr als unbedingt nétig eingreifen und wnsere finanziellen Mittel so sparsam und
effizient wie maglich einsetzen wollen.

Unsere Arbeitsweise

Durch offene Kommunikation, flache Hierarchien, Projektorganisation und Teambildung ber
Organisationsgrenzen hinweqg wollen wir die hohe Kompetenz der bei uns tatigen Menschen
aptimal nutzen. Wir férdern und fardern eine hohe Eigenverantwaortung jedes Einzelnen, denn
sie erméglicht schnelle, unblinokratische Entscheidungen und kurze Ausfiihrungszeiten. Durch
externe Kontakte, Effahrungsaustausche und Benchmarking-Projekte mit den verschiedensten
Partnern kannen wir vorhandenes Wissen fiir uns nutzen und gleichzeitig unsere Ideen mit
kampetenten Partnern zu praktikablen Losungen weiterentwickeln.

Anforderungen an uns als Mitarbeiter

Loyalitdt zur TU Darmstadt und ihren Zielen, ein konstruktiver Umgang mit Kritik, die
Bereitschaft zur Ubernahme van Verantwortung und Offenheit zur Aus- und Weiterbildung
bilden die Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit. Eine positive Lebenseinstellung
bildet die Grundlage fiir Spal und Freude bei der Arbeit und beim Dienst an unseren *Kunden®.

Unser Anspruch

Wir sind immer auf der Suche nach Verbesserungen und neuen Ideen. Wir begreifen Kntik als
Chance zur Weiterentwicklung. Wir denken wvorausschauend und Uberpriifen standig unser
eigenes Handeln und die Qualitdt unserer Arbeit. Unsere Ldsungen scllen auch neue
wissenschaftliche Erkenntnisse beriicksichtigen und moderne Techniken nutzen. Wir ruhen uns
nicht auf unseren Erfclgen aus, denn wir wallen besser werden, um gut zu sein.

& TUD Stascheck 205

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

www.tu-darmstadt.de/pvw/dez_iv/ziele.tud
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Dezernat IV: Nachhaltiger Betrieb
Leitbild

Unser Leitbild

Die Erledigung unserer Aufgaben ist auf vielfdltige Weise mdéglich. Damit unsere tdglichen
Entscheidungen aber nicht personenabhdngig und damit in gewisser Weise beliebig sind, haben
wir uns ein Leitbild gegeben, das Grundlage aller unserer Handlungen ist: Nachhaltigkeit. Das
bedeutet, dass wir Lésungen bevorzugen, die unter Beriicksichtigung sozialer, 6kologischer und
wirtschaftlicher Aspekte langfristig am giinstigsten sind. Ressourcen schonen hei3t, dass wir die
Gesundheit der bei uns tatigen Menschen in besonderer Weise schiitzen und férdern, in unsere
Umwelt nicht mehr als unbedingt nétig eingreifen und unsere finanziellen Mittel so sparsam und
effizient wie méglich einsetzen wollen.
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Nachhaltigkeit

Der Begriff wurde im 18. Jahrhundert in der Forstwirtschaft gepragt
und bedeutet dort bis heute soviel wie

,Schlage nur soviel Holz ein, wie der Wald verkraften kann!
Soviel Holz, wie nachwachsen kann!

Lebe von den "Zinsen" des Kapitals Wald!”.
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Nachhaltigkeit

Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung,
die die Bedirfnisse heutiger Generationen befriedigt,
ohne zu riskieren,
dass ktinftige Generationen ihre Bediirfnisse

nicht befriedigen kbnnen.

(World Commission on Environment and Development,
Our Common Future [Brundtland-Bericht],1987)
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Drei Saulen der Nachhaltigkeit AP
DARMSTADT
Nachhaltigkeit
ist langfristig Ressourcen schonen
Okologie Okonomie Soziales
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Drei Saulen der Nachhaltigkeit
1. Okologie

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Ressource: Natur als Lebensgrundlage
Ziele und MaBnahmen:

= Minimierung des Ressourcenverbrauchs
(Entnahme aus der Natur, z. B. Energie, Wasser, Rohstoffe)

» Wiederverwertung und Ruckfuhrung

= Minimierung von Emissionen
(Abgabe an die Natur, z. B. Mull, Schadstoffe, Warme)
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- s . . TECHNISCHE
Drei Saul_en der Nachhaltigkeit UNIVERSITAT
2. Okonomie DARMSTADT

Ressourcen: Boden (Flache), Arbeit, Kapital, Zeit, Wissen

Ziele und MaBnahmen:

= Kostenbewusstsein

Alle Ressourcen sind begrenzt, d. h. knapp und damit wertvoll,
ihr Einsatz verursacht Kosten.

= Effizienz
d. h. notwendigen Ressourcenverbrauch minimieren

= Suffizienz
d. h. Uberhaupt nur das wirklich Notwendige tun

» Gesamtkosten- und Lebenszyklus-Betrachtung , z. B. Bau, Beschaffung,...
» Qualitatssicherung, z. B. durch integrierte Managementsysteme, Controlling

= Personalentwicklung
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TECHNISCHE

Drei Saulen der Nachhaltigkeit UNIVERSITAT

3. Soziales ) DARMSTADT
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Zwei Dimensionen der Nachhaltigkeit

>

Suffizienz Mensch als
Ressource

Kosten

Personelle Effizienz
Tiefe |
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FIT FUR DIE ZUKUNFT

Zentrale Werkstatten
Projekt ,Fit fur die Zukunft*

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

UMORGANISATION & KULTURVERANDERUNG
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Das Dezernat IV wiunscht sich ...
» engagierte und motivierte

Mitarbeiter,

» die Verantwortung fur ihre
Aufgaben ubernehmen und

> diese kundenorientiert

umsetzen. PROF. DR. RYSCHKA

WWW.RYSCHIKA.DE
06131-7207650
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