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Gliederung

o Begriffsbestimmung: SelfAssessment
e Ziele und Nutzen

« Aufbau des Beratungsangebots

« Evaluation

o Fazit
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Was ist ein SelfAssessment?

* Ein webbasiertes Studienberatungsangebot fir Studieninteressierte,
das aus verschiedenen Aufgaben und Fragebogen besteht und sich an
Schilerinnen und Schiuler (ab der 11. Klasse) richtet

 Nach der Bearbeitung der einzelnen Bausteine erhalten die Teilnehmer
eine individuelle, automatisierte Riickmeldung zu ihren Starken und
Schwéachen im Hinblick auf die Anforderungen des Studiums

 Die Riuckmeldung umfasst

» Aussage Uber die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in verschiedenen
Anforderungsbereichen

« Einordnung der eigenen Ergebnisse im Verhéltnis zu anderen
SelfAssessment-Teilnehmerlnnen und/oder Studierenden

* Die Ruckmeldung soll die persdnliche Entscheidungsfindung
unterstitzen und ist fur Dritte nicht bzw. nur anonymisiert oder auf
Initiative des Ratsuchenden zuganglich
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Ziele von SelfAssessments

* Nutzen fur klinftige Studierende
— Unterstlutzung der Studienentscheidung bzw. der Studienfachwabhl

— Einblick in die Anforderungen des Studienfelds

— Riuckmeldung zu eigenen Starken und Schwachen in Bezug auf
das Studium

— Vorbereitung der personlichen (Fach-)Studienberatung an der
Hochschule

e Nutzen fur Hochschulen
— Anzahl der geeigneten Studienbewerber erh6hen
— Frihzeitige Kontaktaufnahme zu potentiellen Studierenden
— Anforderungen des Studiums darstellen
— Profil der Fachbereiche (Angebote und Anforderungen) vermitteln
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Aufbau eines SelfAssessments

Teilnahme-
/Titzer: und bescheinigung
zeptanz :
P Verabschiedung
Evaluation
Aufgaben zu verbalen und ErgebnisrUckmeIdung
numerischen
Fahigkeiten Aufgaben Il
z.B. Alter, Geschlecht Aufgaben |
Studienplanung Fragen zur Person Ergebnisdarstellung
- und Erlauterung
Begriuf3ung
Fragebogen zur
Registrierung Studienmotivation

Erlauterung von Ziel

und Nutzen ie Teilnehmer bearbeiten
nacheinander die einzelnen
Bausteine des SelfAssessment

ﬁ'ﬂ'll RHEINISCH-
'fPO Prof. Dr. Lutz F. Hornke Rm TECHNISCHE
HOCHSCHULE
AACHEN

Betriebs- und Organisationspsychologie




Einblicke
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Evaluation von SelfAssessments

Sl e e > Wie viele und welche Personen nehmen teil? v
Daten vorhanden

Nutzen aus Sicht - Wie bewerten die Teilnehmer das \/

der Teilnehmer SelfAssessment?
Daten vorhanden

Vorhersage des —> Sagt das SelfAssessment den spéateren v
Studienerfolgs Studienerfolg vorher?

Daten vorhanden

- Orientieren sich die Teilnehmer bei der

Steuerungsiunktion Studienentscheidung an ihrem Ergebnis?

Studie lauft
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Quantitative Nutzung

Prasenz im Internet und Medienwirkungen

€ Uberblick: Online-Tests zur Berufswahl | tagesschau.de - Internet Explorer bereitgestellt von Dell
@O > | €] http:/fwww.tagesschau.de/wirtschaft/berufstest2 html

 Artikel auf tagesschau.de =
VO m 1 7 - O 6 - 2 O O 8 ﬂ’_&[& Uberblick: Online-Tests zur Berufswahl | tagessch.. }

& e
~[ 4] x | coogie 2 -|

@ v B v @ v [hseite G Etas v

tagESSChau.de@ Die Nachrichten der ARD

(http://v\ANw.taqesschau.de/wirtschaft/berufstestz.html)
— starker Anstieg der Nachfrage
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Startseite
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Ausland

[ tagesschau.de Wirtschaft Tests zur Berufswahl ]
Wwirtschaft

Frauen in "Mannerberufen”
Wie viel Mathe brauch’ ich fiir den Job?
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die Bundesregierung mit einem nationalen Biindnis mehr
Frauen zu einem Technik- oder Naturwissenschaft-Studium
b gen. desbil i in Annette Schavan gab
den Startschuss fiir die Initiative von Politik, Wissenschaft,
Wirtschaft und Verband, ie klassisch llenbild:
aufbrechen soll. Ob Ihnen ein solcher Job liegt, kinnen Sie
mit den von t hau.de llten Tests
iiberpriifen.

Einen guten Einstieg bietet
der Test "Was studiere ich?”

Suche in tag
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Video
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Quantitative Nutzung

Bsp.: SelfAssessment des Nordverbunds

o SelfAssessment des Verbunds Norddeutscher Universita-
ten, Zeitraum: Juli ‘07 — Mai ‘08

o Zugriffe
e ca. 215 Besuche auf der Homepage pro Tag 72.856 insgesamt
e ca. 35 Testsstarts pro Tag 12.121 insgesamt
e ca. 18 vollstandige Teilnahmen pro Tag 5.967 insgesamt

- 49% der gestarteten SelfAssessment-Teilnahmen werden auch beendet

« Ansprache der Zielgruppe
e ca. 51% der SelfAssessment-Nutzer lebt nicht in Norddeutschland
e ca. 2% der SelfAssessment-Nutzer kommen nicht aus Deutschland
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Nutzen aus Sicht der Tellnehmer

Einschatzung der Teilnenmer des SelfAssess. Maschinenbau

* Gegen Ende des SelfAssessment beantworten die Tellnehmer
einige Fragen zur Evaluation des SelfAssessment:

90% bewerten das SelfAssessment insgesamt positiv

77% meinen, ihre Starken und Schwachen fur das Studium
Maschinenbau besser einschatzen zu kdnnen

66% konnen nach dem SelfAssessment genauer einzuschéatzen,
was zu Beginn des Studiums von ihnen verlangt wird

83% wollen das SelfAssessment Freunden und Bekannten
weiterempfehlen
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Nutzen aus Sicht der Tellnehmer

Informationsgewinn

* Vergleich der Mittelwerte fur die selbsteingeschéatzte
~Unfomierthelt“ und ,Sicherheit* vor und nach der Teilnahme

am SelfAssessment

14,0

12,0

10,0

8,0 -

6,0 -

4,0 ]

20 —

0,0

Sicherheitvor Sicherheitnach  Uninformiertheit Uninformiertheit
Teilnahme Teilnahme vor Teilnahe nach Teilnahe

fur beide t-Tests:
p<0.01

Zunahme der
Sicherheit: d = 0,72

Abnahme der
Uninformiertheit:
d=0.46

n= 2748
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Nutzen aus Sicht der Tellnehmer

Kommentare

,Die ldee des SelfAssessment Maschinenbau finde ich sehr gut. Da ich
mich schon dafiir entschlossen hatte Maschinenbau zu studieren, sah ich
mich durch diesen Test in meiner Wahl bestatigt. Allerdings kdnnte der
Test sehr hilfreich flr diejenigen sein, die sich bisher nicht fest
entschlossen hatten Maschinenbau zu studieren.*”

,Ein sehr schoner Test! Man glaubt ja kaum, was man seit der Schulzeit
alles vergessen hat!”

,Das SelfAssessment Programm verunsichert nur noch mehr, vor allem
wenn man ein Jahr Zivi und da vollig andere Sachen gemacht hat, als
Mathematik. Aber naja, man weil3 wo man wieder anfangen sollte.”

,Der Zeitaufwand hat sich auf jeden Fall gelohnt. Man kann sich so selber
testen, ob man Uberhaupt geeignet ist fur eine bestimmte Studienrichtung.”

,Der Selbsttest ist insgesamt gut aufgebaut und bietet Schlern eine
wichtige Orientierungshilfe.®
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Vorhersage des Studienerfolgs

durch SelfAssessment-Ergebnisse

 Die Ergebnisse im SelfAssessment Informatik aus dem Jahr 2002 wurden den
bis zum Jahr 2004 erzielten Noten im Vordiplom gegenibergestellt.

« Die Qualitat der Vorhersage entspricht der Qualitat anderer Studierfahigkeits-

tests 5
exu® .
0es® Ergebnis:
=TT g 66(\10‘ = === = e Leistungsaufgaben (z.B.
0,6 — 059 Mathe, log.
o 0,50 Schlussfolgern) und
Selbsteinschéatzung (z.B.
04 0.30 Motivation) im SelfAssess-
03 17— — — S ment tragen zur
02 +—— — - - Vorhersage der
01 - Studiennoten tber das
; Abitur hinaus bei.
Abit  Abitur + | ~ Abitur + |
ur Leistungsaufgaben Leistungsaufgaben+ : :
Selbsteinschatzung Eignung & Neigung

(I?Nl'l'l'l ) RHEINISCH-
' fP Prof. Dr. Lutz F. Hornke Rm WETALIRGHR
HOCHSCHULE
AACHEN

Betriebs- und Organisationspsychologie



SelfAssessment-Angebote

verschiedener Hochschulen

TU9:

Nordverbund:
RWTH Aachen Uni Bremen
TU Berlin Uni Greifswald
TU Braunschweig Uni Hamburg
TU Darmstadt Uni Kiel
TU Dresden Uni Oldenburg
Uni Hannover Uni Rostock X made
Uni Karlsruhe (TH) in Aachen
TU Minchen
Uni Stuttgart '
Einzelne Angebote:
RWTH Aachen FU Berlin Uni Bochum TU
Darmstadt TU Dresden FH Dusseldorf
Uni Frankfurt Uni Freiburg TU HH-Harburg
Uni Hannover Uni Hohenheim Uni Karlsruhe
Uni Lineburg Uni Mannheim LMU Minchen
TU MUnchen Uni Stuttgart
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VAl

o SelfAssessments dienen Studieninteressierten als wichtige
Orientierung bei der Entscheidung fur ein Studienfeld
und geben Hochschulen die Méglichkeit, Anforderungen zu
transportieren

e SelfAssessments werden von Studieninteressierten gerne
angenommen. Ein empirische Ergebnisse weisen auf den
Nutzen fur die Teillnehmer hin

o SelfAssessments sind — sofern sie sinnvoll konstruiert
werden, in der Lage, den spateren Studienerfolg zu
prognostizieren

e Ergebnisse zur Steuerungsfunktion eines SelfAssessment
stehen noch aus
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Kontakt

e SelfAssessments der RWTH Aachen:
WwWw.assess.rwth-aachen.de

Fur weitere Informationen steht das SelfAssessment-Team
gerne zur Verfugung:

Prof. Dr. Lutz F. Hornke
Dipl.-Psych. Verena Heukamp
: : : LS fiir Betriebs- und Organisationspsychologie
Dipl.-Psych. Annlka.l Milbradt RWTH Aachen University
Dipl.-Psych. Daniel Putz 52056 Aachen

Dipl.-Psych. Ingo Zettler Tel: 0241-80-96013
Lutz.Hornke@psych.rwth-aachen.de
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