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. Professionalisierungsprozesse im Deutschen Hochschulsystem

Inwiefern verandern sich die
Zusammensetzung und der Status
von Hochschulverwaltungspersonal?

Inwiefern sind
Professionalisierungsprozesse im
Hochschulwesen mit dem Entstehen
neuer Berufsbilder und veranderter
Identitatskonzepte der
Mitarbeiterlnnen der
Hochschulverwaltung verbunden?

Woher und wie beziehen
Mitarbeiterinnen ihr Wissen &
Kompetenzen fir ihre Arbeit und
welche Rolle spielen professionelle
Netzwerke?

Welche Rolle spielen Unterschiede
zwischen verschiedenen
Funktionalbereichen und
Hochschultypen?

1.

Langs- und
guerschnittsbasierte
Datenanalyse von
Personaldaten der
Hochschule

Inhaltsanalytische
Auswertung von
Stellenanzeigen fir
Positionen in der
Hochschulverwaltung

Fragebogenerhebung:
Kanzlerlnnen /
Hochschulpersonal in
Funktionalbereichen

Fallstudien,
Dokumentenanalysen sowie
gualitative Interviews an
einzelnen Hochschulen
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| Personalzusammensetzung an deutschen Hochschulen 1994-2004

- Verhaltnis akademisches / nicht-akademisches Personal —
Quelle: Krucken/Blumel/Kloke/Netz
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. Personalzusammensetzung an deutschen Hochschulen 1994-2004
- Verhaltnis weiblich / mannlich —
Quelle: Kricken/Blimel/Kloke/Netz
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Schaffung neuer organisatorischer Einheiten und Positionen an

deutschen Hochschulen in den letzten 5 bzw. 10 Jahren
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New administrative positions and units

B New positions 0-5 years
@ New positions 6-10 years
B New units 0-5 years

@ New units 6-10 years

Quelle:

Fov-Kanzlerbefragung
(2008)

Frage:

In welchen Bereichen
wurden an lhrer
Hochschule in den
letzten funf bzw. zehn
Jahren neue
organisatorische
Einheiten respektive
neue Stellen
geschaffen?

(% der Ja-Antworten)
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Die Befragung gibt einige interessante Hinweise zu geschlechtsspezifischen As-
pekten, die bei weiteren Untersuchungen detailliert werden miissen. i
58 Prozent der Befragten sind weiblich. Dies zeigt eine Tendenz auf. dass in s
diesem Berufsfeld eher mehr Frauen als Manner zu finden sind. Wie auch an der
Beteiligung an den seit 2003 an der Universitit Kassel stattfindenden Forschungs-
referenten-Treffen abzulesen ist, wichst der Anteil von Frauen zumindest aus den
Universitdten bestandig.

. . . . . . Wol Ad k
Einen weiteren Beleg fiir den zunehmenden Anteil von Frauen bieten auch die Eﬁ:’be%"ﬁgbusﬁ?n‘ﬁﬁ"
b . . n Krause
Auswertungen zur geschlechtsspezifischen Altersstruktur und zum Eintrittsdatum Nadine Merkator

als Beschaftigte im Forschungsreferat. Forschungsreferentinnen sind signifikant

jinger (im Mittel 43 Jahre) als Forschungsreferenten (Mittel 46 Jahre). Zudem ist l;t‘;;“h,"‘;‘,g‘j,efe,e,,,.,,?
die Verteilung der Geburtsjahre bei den Frauen linksschiefer, d.h. bei diesen hau-
fen sich jiingere Jahrgénge.

Werkstattberichte 68
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Tabelle 11: Teilnahme am Forschungsreferenten-Treffen 2003-2007 nach

Geschlecht
H E R KASSEL
Teil- e Ebwaees osmaca ot
nehmer Universititen Fachhochschulen Sonstige
Jahr mnsges. m W gesamt m w  gesamt m w gesamt
2003 33 14 15 29 3 1 4
2004 41 16 17 33 1 3 4 1 3 4
2005 46 12 23 35 303 6 3 2 5
", = 2 - 3 Wolfgang Adamczak
2006 74 22 33 55 , 4 11 5 3 8 Robefgr;t ngusmonn
2007 76 20 32 52 10 9 19 3 2 5 Ellen Krause
Nadine Merkator
Frauen sind seit signifikant kiirzerer Zeit (mittleres Eintrittsdatum ca. 2003) als die Trombent
° . = X ) ¢ @ LV A Forschungsreferentin?

Minner (mittleres Eintrittsdatum ca. 1998) in diesem Job. Ihre Verteilung der
Eintrittsjahre ist zudem deutlich linksschiefer als die der Manner, deren Verteilung
iiber die Jahre relativ gleichméBig ist. Frauen sind offensichtlich seit dem Jahrtau-
sendwechsel verstirkt eingestellt worden.

Waerkstattberichte 68
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Beruf und Familie:

» 84% der Manner, aber nur 57% der Frauen sind @t}ﬁiﬁ;g;
verheiratet oder leben in einer eheahnlichen S
Beziehung.
» 76% der Manner haben Kinder, aber nur 38% der
Frauen Robals Botusmanis
Ellen Krause
Nadine Me rkator
. ) . . . Traumberuf
Kann es sein, dass die Manner in diesem Beruf Forschungsreferentin?

eher in traditionellen Rollenverhaltnissen leben und

Frauen wegen des Berufes eher keine Kinder
haben’?“ Werkstattberichte 68
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Kanzler/innen & hauptamtliche Geschaftsfuhrer an
deutschen Hochschulen:

Kanzlerinnen und Hauptamtliche Vizeprasidentinnen
Gesamt (Uni und FH)

16,2%

O mannlich

W weiblich

83,8%

Mannlich Weiblich
Universitat 40 85,1 % 7 14,9 %
Fachhochschule 53 82,2 % 11 17,8 %
Gesamt 93 83,8 % 18 16,2 %

Quelle: Fov-Kanzlerbefragung (2008)
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" Prasidentinnen / Rektorlnnen an deutschen Universitéten

,Die grolRe Mehrheit der Universitatsprasidenten ist mannlich. Unter den
derzeit 116 Universitatsleitungen haben sechs Frauen das Amt der
Rektorin/Prasidentin inne. Bis auf die Technischen und die Theologischen
Hochschulen haben alle Hochschultypen mindestens eine Frau im
obersten Amt der Hochschule. Gemessen am durchschnittlichen
Frauenanteil innerhalb der Professorenschaft, der im Jahr 2004 bei 14%
lag, sind Frauen in der Universitatsleitung mit 5,7% unterdurchschnittlich
vertreten. Berlcksichtigt man auch die Leitungen der Fachhochschulen,
steigt der Frauenanteil an der Spitze der Hochschulen auf 8,2%."

Quelle: Rébken (2006) Profile
deutscher Hochschulleitungen,
in: die Hochschule
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Vielen Dank!
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