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Fragebögen Befragung der Wissenschaftseinrichtungen 

Fragebogen Hochschulen 
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Fragebogen Begabtenförderwerke 
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Anschreiben  

Anschreiben Nachwuchswissenschaftler(innen): Panel 

Sehr geehrte WiNbus-Panelistin, sehr geehrter WiNbus-Panelist, 
 
hiermit möchten wir Sie einladen, sich an einer weiteren WiNbus-Studie zu beteiligen. Das 
Thema der Befragung ist die "Akademische Personalentwicklung" an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen, bei der es um folgende Fragen geht: Wie gut werden Sie seitens Ihrer 
Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruflichen Entwicklung und Orientierung 
unterstützt? Fühlen Sie sich in ausreichendem Maße bei der Verfolgung Ihrer beruflichen Ziele 
unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existierenden Unterstützungsangeboten (z. B. 
Laufbahnberatung oder Mentoringprogrammen) gemacht? Wünschen Sie sich weitere Unter-
stützungsangebote?  
 
Die Beantwortung der Fragen wird – je nach persönlicher Situation – etwa 5 bis 15 Minuten in 
Anspruch nehmen. Teilnahmeschluss ist der 22.08.2012. 
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erhobenen Befragungsdaten werden von 
uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzregelungen behandelt. Eine Weitergabe an 
Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf 
Einzelpersonen nicht möglich ist. Der in diesem Schreiben übermittelte persönliche Link zum 
Fragebogen dient dazu, eine mehrfache Teilnahme an der Befragung auszuschließen. Der Link 
ermöglicht es Ihnen zudem, die Befragung an jeder beliebigen Stelle zu unterbrechen und zu 
einem späteren Zeitpunkt fortzuführen.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511/1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
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Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. Wenn Sie nicht 
mehr zu weiteren WiNbus-Befragungen eingeladen werden möchten, schicken Sie uns einfach 
eine kurze Benachrichtigung an unsubscribe_winbus@his.de.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

Anschreiben Nachwuchswissenschaftler(innen): Hochschulen 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
mit Förderung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung führt das HIS-Institut für 
Hochschulforschung (HIS-HF) ein längerfristig angelegtes bundesweites Forschungsprojekt mit 
dem Namen WiNbus durch, dessen Zielgruppe der wissenschaftliche Nachwuchs an Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen in Deutschland ist.  
 
In diesem Kontext möchten wir Sie herzlich bitten, sich an unserer aktuellen Online-Befragung 
zum Thema "Akademische Personalentwicklung" zu beteiligen, bei der es um folgende Fragen 
geht: Wie gut werden Sie seitens Ihrer Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruf-
lichen Entwicklung und Orientierung unterstützt? Fühlen Sie sich in ausreichendem Maße bei 
der Verfolgung Ihrer beruflichen Ziele unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existie-
renden Unterstützungsangeboten (z. B. Laufbahnberatung oder Mentoringprogrammen) ge-
macht? Wünschen Sie sich weitere Unterstützungsangebote?  
 
Die Beantwortung der Fragen wird – je nach persönlicher Situation – etwa 5 bis 15 Minuten in 
Anspruch nehmen. Teilnahmeschluss ist der 18.10.2012. 
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
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Sie erhalten diese Einladung, weil Ihre E-Mailadresse von uns auf den frei zugänglichen Inter-
netseiten Ihrer Hochschule recherchiert wurde. Die von uns gespeicherten Kontaktdaten wer-
den unmittelbar nach Ablauf der Studie gelöscht. Die Kontaktdaten können auch jederzeit auf 
Wunsch gelöscht werden. Schicken Sie uns einfach eine kurze Benachrichtigung an dele-
te_winbus@his.de. 
 
Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erhobenen Befragungsdaten werden von 
uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzregelungen behandelt. Eine Weitergabe an 
Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf 
Einzelpersonen nicht möglich ist. Der in diesem Schreiben übermittelte persönliche Link zum 
Fragebogen dient dazu, eine mehrfache Teilnahme an der Befragung auszuschließen. Der Link 
ermöglicht es Ihnen zudem, die Befragung an jeder beliebigen Stelle zu unterbrechen und zu 
einem späteren Zeitpunkt fortzuführen.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511/1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

Anschreiben Nachwuchswissenschaftler(innen): Forschungseinrichtungen 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
mit Förderung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung führt das HIS-Institut für 
Hochschulforschung (HIS-HF) ein längerfristig angelegtes bundesweites Forschungsprojekt mit 
dem Namen WiNbus durch, dessen Zielgruppe der wissenschaftliche Nachwuchs an Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen in Deutschland ist.  
 
In diesem Kontext möchten wir Sie herzlich bitten, sich an unserer aktuellen Online-Befragung 
zum Thema "Akademische Personalentwicklung" zu beteiligen, bei der es um folgende Fragen 
geht: Wie gut werden Sie seitens Ihrer Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruf-
lichen Entwicklung und Orientierung unterstützt? Fühlen Sie sich in ausreichendem Maße bei 
der Verfolgung Ihrer beruflichen Ziele unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existie-
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renden Unterstützungsangeboten (z. B. Laufbahnberatung oder Mentoringprogrammen) ge-
macht? Wünschen Sie sich weitere Unterstützungsangebote?  
 
Die Beantwortung der Fragen wird – je nach persönlicher Situation – etwa 5 bis 15 Minuten in 
Anspruch nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Sie erhalten diese Einladung von Ihrer Forschungseinrichtung im Namen des HIS-Instituts für 
Hochschulforschung (HIS-HF). Es wurden in diesem Zusammenhang keine personenbezogenen 
Daten an HIS-HF übermittelt.  
 
Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erhobenen Befragungsdaten werden von 
uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzregelungen behandelt. Eine Weitergabe an 
Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf 
Einzelpersonen nicht möglich ist.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511/1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 
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1. Erinnerung Nachwuchswissenschaftler(innen): Panel 

Sehr geehrte WiNbus-Panelistin, sehr geehrter WiNbus-Panelist, 
 
vor kurzem haben wir Sie zu unserer Online-Befragung zum Thema „Akademische Personal-
entwicklung“ eingeladen. Zentrale Fragestellungen dieser Untersuchung sind: Wie gut fühlen 
Sie sich seitens Ihrer Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruflichen Entwicklung 
und Orientierung unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existierenden Unterstüt-
zungsangeboten gemacht? 
 
Da Sie bisher noch nicht teilgenommen haben, möchten wir Sie an dieser Stelle noch einmal 
herzlich um Ihre Unterstützung bitten. Die Zuverlässigkeit unserer Studienergebnisse hängt 
maßgeblich davon ab, dass sich möglichst viele Nachwuchswissenschaftler(innen) an der Be-
fragung beteiligen und uns Auskunft über Ihre Erfahrungen und Eindrücke geben. 
 
Sie haben noch bis zum 22.08.2012 Gelegenheit, den Fragebogen zu beantworten. Die Beant-
wortung der Fragen wird in etwa 5 bis 15 Minuten in Anspruch nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Nochmals die allgemeinen Hinweise: Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erho-
benen Befragungsdaten werden von uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzrege-
lungen behandelt. Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so 
veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf Einzelpersonen nicht möglich ist.  
Wenn Sie nicht mehr zu weiteren WiNbus-Befragungen eingeladen werden möchten, schicken 
Sie uns einfach eine kurze Benachrichtigung an unsubscribe_winbus@his.de.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511 1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
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Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

1. Erinnerung Nachwuchswissenschaftler(innen): Hochschulen 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
vor kurzem haben wir Sie zu unserer Online-Befragung zum Thema „Akademische Personal-
entwicklung“ eingeladen. Zentrale Fragestellungen diese Untersuchung sind: Wie gut fühlen 
Sie sich seitens Ihrer Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruflichen Entwicklung 
und Orientierung unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existierenden Unterstüt-
zungsangeboten gemacht? 
 
Da Sie bisher noch nicht teilgenommen haben, möchten wir Sie an dieser Stelle noch einmal 
herzlich um Ihre Unterstützung bitten. Die Zuverlässigkeit unserer Studienergebnisse hängt 
maßgeblich davon ab, dass sich möglichst viele Nachwuchswissenschaftler(innen) an der Be-
fragung beteiligen und uns Auskunft über Ihre Erfahrungen und Eindrücke geben.  
 
Sie haben noch bis zum 18.10.2012 Gelegenheit, den Fragebogen zu beantworten. Die Beant-
wortung der Fragen wird in Abhängigkeit vom Antwortverhalten 5 bis 15 Minuten in Anspruch 
nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Nochmals die allgemeinen Hinweise: Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erho-
benen Befragungsdaten werden von uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzrege-
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lungen behandelt. Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so 
veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf Einzelpersonen nicht möglich ist.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511 1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

1. Erinnerung Nachwuchswissenschaftler(innen): Forschungseinrichtungen 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
vor kurzem haben wir Sie zu unserer Online-Befragung zum Thema „Akademische Personal-
entwicklung“ eingeladen. Zentrale Fragestellungen dieser Untersuchung sind: Wie gut fühlen 
Sie sich seitens Ihrer Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bei Ihrer beruflichen Entwicklung 
und Orientierung unterstützt? Welche Erfahrungen haben Sie mit existierenden Unterstüt-
zungsangeboten gemacht? 
 
Allen, die sich schon an der Befragung beteiligt haben, möchten wir herzlich für ihre Mitwir-
kung danken. Diejenigen, die den Fragebogen noch nicht beantwortet haben, möchten wir an 
dieser Stelle noch einmal freundlich bitten, uns bei der Untersuchung zu unterstützen. Mit Ihrer 
Teilnahme tragen Sie dazu bei, dass die Ergebnisse der Befragung an Aussagekraft gewinnen. 
Ob Sie persönlich den Fragebogen bereits ausgefüllt haben oder nicht, kann von uns aufgrund 
des Versandverfahrens nicht nachvollzogen werden.  
 
Die Beantwortung der Fragen wird in etwa 5 bis 15 Minuten in Anspruch nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
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(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Nochmals die allgemeinen Hinweise: Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erho-
benen Befragungsdaten werden von uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzrege-
lungen behandelt. Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so 
veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf Einzelpersonen nicht möglich ist.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511 1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

2. Erinnerung Nachwuchswissenschaftler(innen): Panel 

Sehr geehrte WiNbus-Panelistin, sehr geehrter WiNbus-Panelist, 
 
da die Feldphase der WiNbus-Befragung zum Thema „Akademische Personalentwicklung“ in 
Kürze abgeschlossen sein wird, möchten wir Sie hiermit ein letztes Mal herzlich darum bitten, 
uns bei der Untersuchung zu unterstützen. Sie haben noch bis zum 22.08.2012 Gelegenheit, 
den Fragebogen zu beantworten. Die Beantwortung der Fragen wird etwa 5 bis 15 Minuten in 
Anspruch nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
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(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Nochmals die allgemeinen Hinweise: Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erho-
benen Befragungsdaten werden von uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzrege-
lungen behandelt. Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so 
veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf Einzelpersonen nicht möglich ist.  
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511 1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. Wenn Sie nicht 
mehr zu weiteren WiNbus-Befragungen eingeladen werden möchten, schicken Sie uns einfach 
eine kurze Benachrichtigung an unsubscribe_winbus@his.de.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 

2. Erinnerung Nachwuchswissenschaftler(innen): Hochschulen 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
da die Feldphase der WiNbus-Befragung zum Thema „Akademische Personalentwicklung“ in 
Kürze abgeschlossen sein wird, möchten wir Sie hiermit ein letztes Mal herzlich darum bitten, 
uns bei der Untersuchung zu unterstützen. Sie haben noch bis zum 18.10.2012 Gelegenheit, 
den Fragebogen zu beantworten. Die Beantwortung der Fragen wird etwa 5 bis 15 Minuten in 
Anspruch nehmen.  
 
Zur Teilnahme auffordern möchten wir  
- Mittelbauangehörige und Juniorprofessor(inn)en an Hochschulen,  
- wissenschaftliche Mitarbeiter(inn)en, Doktorand(inn)en und Postdocs an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen sowie  
- Stipendiat(inn)en.  
 
Zur Online-Befragung gelangen Sie über diesen Link: 
[LINK] 
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(Der Austausch von Befragungsdaten über das Internet erfordert besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen. Aus diesem Grund wird eine verschlüsselte Verbindung mit unserem Server aufgebaut. 
Eventuell werden Sie von Ihrem Internetbrowser aufgefordert, ein Sicherheitszertifikat zu ak-
zeptieren. Bitte importieren Sie das Sicherheitszertifikat, um den Aufbau einer verschlüsselten 
Verbindung zu ermöglichen.) 
 
Nochmals die allgemeinen Hinweise: Sie erhalten diese Einladung, weil Ihre E-Mailadresse von 
uns auf den frei zugänglichen Internetseiten Ihrer Hochschule recherchiert wurde. Die von uns 
gespeicherten Kontaktdaten werden unmittelbar nach Ablauf der Studie gelöscht. Die Kon-
taktdaten können auch jederzeit auf Wunsch gelöscht werden. Schicken Sie uns einfach eine 
kurze Benachrichtigung an delete_winbus@his.de. 
 
Selbstverständlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Die erhobenen Befragungsdaten werden von 
uns vertraulich und entsprechend der Datenschutzregelungen behandelt. Eine Weitergabe an 
Dritte ist ausgeschlossen. Die Ergebnisse werden so veröffentlicht, dass ein Rückschluss auf 
Einzelpersonen nicht möglich ist. 
 
Leider können wir aufgrund des Einsatzes einer Standardsoftware derzeit keinen barrierefreien 
Fragebogen zur Verfügung stellen. Wie bieten blinden und sehbehinderten Nachwuchswissen-
schaftler(inne)n an, die Befragung telefonisch durchzuführen. Bitte rufen Sie uns dazu unter 
0511 1220-350 an oder schicken Sie eine E-Mail an winbus@his.de. Wir setzen uns dann umge-
hend mit Ihnen in Verbindung. 
 
Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie uns bitte unter winbus@his.de. 
Weitere Informationen zum WiNbus-Projekt finden Sie auf www.winbus.eu. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Kolja Briedis 
Anke Schwarzer 
Steffen Jaksztat 
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Anschreiben Wissenschaftseinrichtungen: Hochschulen 
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Anschreiben Wissenschaftseinrichtungen: Zentrale der 
Forschungseinrichtungen 
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Anschreiben Wissenschaftseinrichtungen: Forschungseinrichtungen 
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Anschreiben Wissenschaftseinrichtungen: Begabtenförderwerke 
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