
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.02.2013 
Stellenausschreibung Nr. 8/2013 

 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek 
Hannover (UB) im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB 
beträgt ca. 400 Beschäftigte, der jährliche Erwerbungsetat ca. 13,7 Mio. Euro. 
 
An der TIB/UB ist zum 01.06.2013 eine Stelle für eine/n 

Bibliotheksoberrätin/Bibliotheksoberrat 
(BesGr. A 14 BBesO) 

als Leitung für den Bereich Erwerbung/Katalogisierung innerhalb der Abteilung Bestandsentwicklung 
und Metadaten zu besetzen. Die Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden (Vollzeit), der Arbeitsplatz ist 
grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Aufgabengebiet 

 Leitung und Koordinierung der Aufgaben Erwerbung/Katalogisierung als Schnittstelle zwischen 
Abteilungsleitung, Beauftragten und Teamleitungen 

 kontinuierliche Überprüfung und Weiterentwicklung von Erwerbungs- und 
Katalogisierungsprozessen sowohl für textuelle als auch nicht-textuelle Medien 

 Personalführung der dem Bereich zugeordneten Teams 
 Betreuung des Fachreferates Wirtschaftswissenschaften 
 Vertretung der Bibliothek in Gremien 

Einstellungsvoraussetzungen 

 abgeschlossenes einschlägiges Universitätsstudium 
 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, an wissenschaftlichen 

Bibliotheken des Landes Niedersachsen (Bibliotheksreferendariat) 
 möglichst Erfahrungen im Bereich der Erwerbung und/oder Katalogisierung sowie Kenntnisse 

von Metadatenformaten und Datenmodellen, beispielsweise FRBR, RDA etc.  
 ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und nachhaltiges Verhandlungsgeschick 
 Befähigung und Neigung zur Personalführung, Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, 

Innovationsfähigkeit, Ausdauer 
 hohes persönliches Engagement, Einsatzbereitschaft und hohe soziale Kompetenz 
 gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere in Englisch 
 Bereitschaft zu Dienstreisen 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Dr. Sens, Tel. 0511 762-19472, näher über 
das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte schriftlich und unter Angabe der Ausschreibungsnummer 8/2013 bis 
zum 13.03.2013 an die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 
30060 Hannover. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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