
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.02.2013 
Stellenausschreibung Nr. 9/2013 

 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek 
Hannover (UB) im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 
400 Beschäftigte, der jährliche Erwerbungsetat ca. 13,7 Mio. Euro. 
 
Das Kompetenzzentrum für nicht-textuelle Materialien (KNM) an der TIB hat zum Ziel, die Zugangs- und 
Nutzungsbedingungen für nicht-textuelle Materialien wie z.B. audiovisuelle Medien und 3D Objekte 
grundlegend zu verbessern und neue Formen der Nutzung vorhandener Bestände zu ermöglichen. Hierfür 
werden neuartige Technologien wie z.B. automatisierte Videoanalyse mit Szenen-, Sprach-, Text- und 
Bilderkennung benötigt. Mittels semantischer Verknüpfung der Daten werden die Suchergebnisse zu neuem 
Wissen vernetzt. 

Für die inhaltliche Entwicklung ist in der Abteilung Forschung und Entwicklung, Bereich Entwicklung, 
Kompetenzzentrum für nicht-textuelle Materialien (KNM) folgende Stelle zu besetzen: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(E 13 TV-L) 

Die Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden (Vollzeit), der 
Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Aufgabengebiet 

Konzeptionelle Entwicklung bzw. Weiterentwicklung und Realisierung von Technologien und Werkzeugen 
aus den Bereichen 

 Multimedia Analyse 
 Multimedia Retrieval 
 Semantische Suche/Semantische Technologien/Web 2.0 
 Visualisierung 

Einstellungsvoraussetzungen 

 wissenschaftlicher Hochschulabschluss, vorzugsweise aus den Bereichen 
Informationstechnologien/Informationswissenschaften oder verwandter Fachgebiete 

 gute Kenntnisse und Erfahrungen in einem oder mehreren der im Aufgabengebiet benannten 
Themen 

 hohe Affinität zu Wissenschaft und Medien  
 gute fachspezifische Englischkenntnisse 
 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Lösungsorientierung, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Plank, Tel. 0511 762-4884, näher über das 
Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte schriftlich und unter Angabe der Ausschreibungsnummer 9/2013 
bis zum 13.03.2013 an die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 
30060 Hannover. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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