
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.04.2013 
Stellenausschreibung Nr. 35/2013 

 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie Architektur, Chemie, 
Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek Hannover (UB) im räumlichen und 
organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 400 Beschäftigte, der jährliche Erwerbungsetat ca. 14 
Millionen Euro. 
 
In der Technischen Informationsbibliothek und Universitätsbibliothek Hannover (TIB/UB), Abteilung 
Bestandsentwicklung, Team Graue Literatur, ist zum 1.8.2013 eine Stelle für eine/einen 

Bibliothekarin/Bibliothekar (Bachelor oder FH-Diplom) 
(E 9 TV-L) 

zu besetzen. Die Stelle ist vorerst bis zum 27.07.2016 befristet. 

Bis zum 31.12.2013 steht eine Halbtagsstelle mit 19,9 Stunden zur Verfügung, danach beträgt die 
Wochenarbeitszeit 9,95 Stunden. Evtl. besteht die Möglichkeit, bis zum 27.07.2016 auf 
Halbtagsbeschäftigung aufzustocken. 

Aufgabengebiet 

 Ermitteln und Erwerben von grauen überwiegend ausländischen Konferenzberichten und 
Reports aller Medienarten einschließlich der elektronischen Ressourcen 

 Bearbeiten der vorwiegend englischsprachigen Korrespondenz 
 Akzessionieren der Medien mit PICA-ACQ und Bearbeiten von überwiegend ausländischen 

Einzel- und Sammelrechungen unter Berücksichtigung der SAP-Vorgaben 
 Katalogisieren aller Medien im gemeinsamen Verbundkatalog des GBV 
 Mitarbeit bei der Ausbildung von Praktikanten und Fachangestellten 
 Teilnahme am Spätdienst 

Anforderungen 

 abgeschlossenes einschlägiges Fachhochschulstudium (Diplom-Bibliothekar/in, Diplom-
Informationswirt/in, Bachelor Informationsmanagement bzw. Bibliothekswesen) 

 umfassende Kenntnisse der Regelwerke (Regeln für die alphabetische Katalogisierung an 
wissenschaftlichen Bibliotheken RAK-WB, RAK für Nichtbuchmaterialien, PICA-
Katalogisierungsrichtlinie) 

 gute Kenntnisse des Erwerbungssystems PICA-ACQ 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Friedrich, Telefon 0511 762-3435, näher 
über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Männer nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte schriftlich und unter Angabe der Ausschreibungsnummer 35/2013 
bis zum 24.05.2013 an die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Kerstin Spiegel, Postfach 60 80, 30060 
Hannover. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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