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Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek fiir Technik sowie
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitatsbibliothek Hannover (UB)
im raumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB betragt ca. 400 Beschéftigte, der
jahrliche Erwerbungsetat ca. 14 Mio. Euro.

Zentrale Aufgabe der TIB ist die Uberregionale Literatur- und Informationsversorgung. Sie agiert als Mittler
zwischen Autoren, Lesern, Verlagen, Forschungsorganisationen und Fachgesellschaften. Sie engagiert sich
zunehmend in Modellprojekten, die den Ubergang zu Open-Access-Modellen gestalten.

Fur die Umsetzung von SCOAP23 (Sponsoring Consortium for Open Access Publishing in Particle Physics) in
Deutschland als neues Open-Access-Geschéaftsmodell sucht die TIB zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter als

Referentin/Referent fur SCOAP3-DH
(E 13 TV-L)

Die Stelle ist zunachst befristet auf 3 Jahre. Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Aufgaben

e Koordinierung eines Konsortiums deutscher Hochschulen, Hochschulbibliotheken und Wissenschafts-
einrichtungen als Teil des weltweiten SCOAP3-Konsortiums

e Interessenvertretung des Konsortiums in nationalen und internationalen Arbeitsgruppen
e  Erarbeitung, Implementierung und Weiterentwicklung von Open-Access-Geschaftsmodellen
e Vertragsgestaltung in deutscher und englischer Sprache
e aktive Kommunikation von SCOAPS3 in die Communities
Anforderungen

Der/die Stelleninhaber/in hat ein Universitatsstudium (Master, Diplom, Staatsexamen) abgeschlossen und sollte
fachlich mit Open Access vertraut sein. Von Vorteil sind Erfahrungen bei der Vertragsgestaltung
(Deutsch/Englisch) und bei Lizenzverhandlungen mit Verlagen.

Erfahrungen aus dem Bereich des (wissenschaftlichen) Verlagswesens und des wissenschaftlichen
Bibliothekswesens, inshesondere im Zusammenhang mit den aktuellen Veranderungen im Publikationswesen, sind
wunschenswert.

Sie verflugen Uber

e hohe Leistungsbereitschaft und Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, sehr gute organisatorische
Fahigkeiten

e Kreativitt, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative sowie ausgeprégte Kommunikationskompetenz und
Verhandlungsgeschick
verhandlungssichere Englischkenntnisse
Selbstverstandnis als Dienstleister/in, sowohl intern als auch gegeniiber Kundinnen/Kunden

e  Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland

Interessentinnen und Interessenten konnen sich bei Herrn Brammer, Tel. 0511 762-3421, oder Frau Dr. Sens,
Tel. 0511 762-3426, néher Uber das Arbeitsgebiet informieren.

Die Leibniz Universitdt Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 66/2013 bis zum 08.12.2013 an die
TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an
Bewerbung@tib.uni-hannover.de

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de
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