
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.04.2014 
 

Stellenausschreibung Nr. 17/2014 
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik. Das Regionalreferat Ostasien ist mit jeglicher 
Fachliteratur des TIB-Fächerspektrums befasst, die im ostasiatischen Raum in Originalsprachen, in erster 
Linie Japanisch, Chinesisch und Koreanisch oder auf Englisch, publiziert wird. 
 
In der Abteilung Bestandsentwicklung und Metadaten, Bereich Wissenschaftliche Dienste, ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

Referentin/Referent für das Regionalreferat Ostasien 
(E 14 TV-L) 

Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden (Vollzeit), der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, eine Verstetigung wird angestrebt. 
 
Aufgaben 
Sie betreuen das Regionalreferat Ostasien. Dazu gehören ein nachfrageorientierter Bestandsaufbau inkl. 
Budgetverantwortung, Transkription von Titeln originalsprachiger Fachliteratur und Nutzerberatung. Sie sind 
auch für die Konzeption und Betreuung von innovativen Projekten mit nationalen und internationalen (vor 
allem asiatischen) Kooperationspartnern zu digitalen Bibliotheksdienstleistungen zuständig. 
 
Anforderungen 

 abgeschlossenes Universitätsstudium der Sinologie oder Japanologie oder ein technisch-
naturwissenschaftliches Studium (Master, Magister oder gleichwertig) mit sehr guten 
(nachgewiesenen) chinesischen oder japanischen Sprachkenntnissen 

 sehr gute Kenntnisse des ostasiatischen Publikations- und Informationswesens 
 Kenntnis von Transkriptionssystemen für die ostasiatischen Sprachen 
 wissenschaftliche Ausbildung im Bereich Informations- oder Bibliothekswissenschaft oder 

vergleichbare mehrjährige Berufserfahrung; die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites 
Einstiegsamt, an wissenschaftlichen Bibliotheken („höherer Bibliotheksdienst“) ist wünschenswert 

 Erfahrungen mit webbasierten Informationsdiensten und digitalen Bibliotheksdienstleistungen und 
aktives Interesse für neue Entwicklungen des Bibliothekswesens 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Selbstverständnis als Dienstleister/in, sowohl intern als auch gegenüber Kooperationspartnern, 

sowie Freude am Umgang mit Menschen, Kommunikationsstärke, Kreativität und Eigeninitiative 
 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Dr. Gabrys-Deutscher, Tel. 0511 762-3424, oder 
Frau Dr. Sens, Tel. 0511 762-3426, näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 17/2014 bis zum 23.04.2014 an 
die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an 
Bewerbung@tib.uni-hannover.de 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
 

mailto:Bewerbung@tib.uni-hannover.de
http://www.tib.uni-hannover.de/
http://www.tib-hannover.de/

