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Stellenausschreibung Nr. 4/2014 
 
Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek 
Hannover (UB) im räumlichen und organisatorischen Verbund. 
 
Ab 2015 sollen die Webauftritte der Bibliothek zu einem gemeinsamen Portal zusammengeführt werden. Für 
die Optimierung ihrer Onlinepräsenz sucht die TIB/UB für das Team Kommunikation und Marketing zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Online-Redakteurin/Online-Redakteur 

(E 13 TV-L) 

Die Stelle ist auf ein Jahr befristet. Der Arbeitszeitumfang beträgt 50% einer Vollzeitbeschäftigung. 
 
Aufgaben 

 Erstellung eines Content-, Text- und Bildkonzepts – unter Berücksichtigung der Bibliotheksstrategie 
und interner Richtlinien zum Corporate Design und Corporate Wording 

 Schreiben, Redigieren, Koordinieren und Publizieren von Web-Texten 
 service-, kunden- und zielgruppenorientierte Aufbereitung der Inhalte 
 Content-Pflege im CMS-System (TYPO3) 
 Erstellung von Guidelines zur Sicherstellung konsistenter Weiterentwicklung und Pflege 
 Begleitung des neuen Portals bis zum Online-Gang 

 
Anforderungen 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister oder gleichwertiger Abschluss), idealerweise 
im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaft, Journalistik 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Gestaltung von Online-Content und im Umgang mit Content-
Management-Systemen (TYPO3, Wordpress) 

 hervorragendes schriftliches Ausdrucksvermögen und stilsichere Schreibweise 
 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Organisationstalent 
 schnelle Auffassungsgabe, Engagement sowie selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei Frau Petri, Tel. 0511 762-8003, näher über das 
Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 4/2014 bis zum 22.02.2014 an die 
TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover oder als pdf-Datei an 
Bewerbung@tib.uni-hannover.de 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de 
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