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Die Fachhochschule Dusseldorf gehort
zu den groBen und leistungsstarken
Fachhochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen. Sie beschéftigt rd. 500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, davon 200
Professorinnen und Professoren. In den 36
Studiengangen sind ca. 9.000 Studieren-
de eingeschrieben. Das wissenschaftliche
Profil in Lehre und Forschung umfasst die
Bereiche Architektur, Design, Elektrotech-
nik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik,
Medien, Sozial- und Kulturwissenschaften
sowie Wirtschaft. Gemeinsames Merkmal
aller Disziplinen und zentrales Profilele-
ment der Hochschule ist die systematische
Ausrichtung auf die anwendungsorien-
tierten Kompetenzen. Weitere Informa-
tionen zur Hochschule erhalten Sie unter
www.fh-duesseldorf.de.

An der Fachhochschule Disseldorf ist zum 13. Juni 2015 die Stelle

der Vizeprasidentin oder des Vizepréasidenten fur den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung

zu besetzen. Die Vizeprasidentin/der Vizepréasident wird fur die Dauer von sechs
Jahren vom Hochschulrat gewéhlt und durch den Senat bestétigt. Die Einstellung
erfolgt hauptamtlich im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem entsprechen-
den privatrechtlichen Dienstverhéltnis. Eine Wiederwahl fiir die Dauer von vier
Jahren ist zulassig. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe W 3. Ent-
sprechend der Bedeutung des Amtes werden Funktionsleistungsbeziige gewahrt.

Nach 8§ 19, 25 Abs. 2 des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen leitet die
Vizeprasidentin/der Vizeprasident als hauptamtliches Mitglied des Prasidiums die
Hochschulverwaltung, bewirtschaftet die Mittel und ist Dienstvorgesetzte/Dienst-
vorgesetzter des nichtwissenschaftlichen Hochschulpersonals.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium und
mehrjahriger Erfahrung in leitenden Positionen, die mit Ablaufen in wissenschaft-
lichen Einrichtungen und betriebswirtschaftlichen Prozessen vertraut ist. Erfahrun-
gen in der Personal- und Organisationsentwicklung werden ebenso vorausgesetzt
wie Verhandlungsgeschick, Motivationsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen.
Dariber hinaus ist ein integrativer und kommunikativer Arbeitsstil verbunden mit
Konfliktfahigkeit und Umsetzungskompetenz erwiinscht.

Die Aufgaben und ihre héchst unterschiedlichen Zielgruppen innerhalb und auer-
halb der Hochschule verlangen die Bereitschaft zur Kooperation und Teamarbeit,
ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz und ausgepragte Kommunikationsfahig-
keit. Besondere Herausforderungen ergeben sich durch das Neubauvorhaben
der Fachhochschule Dusseldorf, durch das die bisher auf zwei Standorte geteilte
Fachhochschule zusammengefuhrt werden wird und das an alle Mitglieder der
Fachhochschule besondere Anforderungen zur aktiven Mitarbeit stellen wird.

Die Bewerbung soll nachvollziehbar machen, inwieweit die Kandidatin oder der
Kandidat die oben genannten Voraussetzungen und Qualifikationen erfillt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden nach MaR-
gaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 SGB IX sind ebenfalls erwiinscht.

Die absolute Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung wird zugesichert.

lhre schriftliche Bewerbung mit Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
19. Mai 2014 an den Vorsitzenden des Hochschulrates der Fachhochschule
Dusseldorf (s. u.).
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Vorsitzender des Hochschulrates
der Fachhochschule Dusseldorf
Dr. H.-Jurgen Forst
PERSONLICH/VERTRAULICH
Universitatsstrale, Geb. 23.32
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