~

STELLENAUSSCHREIBUNG ®

KENNZIFFER 42/2012

An der Universitat Erfurt ist zum 15.10.2012 vorbehaltlich des Vorschlags des Gleichstellungsbeirates und der
Wahl durch den Senat die Funktion der

Stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %)

durch eine wissenschaftliche Mitarbeiterin zunachst befristet zu besetzen.

Aufgabengebiet

Die Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte nimmt in  Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten
bestimmte der in § 6 Abs. 4 ThUrHG, § 10 Abs. 1 Grundordnung Universitat Erfurt genannten Aufgaben in standiger
Stellvertretung wahr. DarUber hinaus flhren Sie die allgemeinen Geschéfte des Gleichstellungsbiros einschlieBlich
der Organisation von Veranstaltungen und der Teilnahme an Netzwerktreffen, beraten die Mitglieder und
Angehorigen der Hochschule in Gleichstellungsfragen und tragen maBgeblich zur Entwicklung von Konzepten und
MaBnahmen zur Gleichstellung (z.B. Gleichstellungskonzept, Frauenforderplan, Gender in der Lehre) sowie deren
kontinuierliche Evaluierung und Optimierung bei.

Anforderungen

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Universitatsstudium auf MA-Niveau in einer in das Profil der
Universitat passenden Fachrichtung, Promotion ist erwinscht

e Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Hochschul-/Wissenschaftsmanagement (gerne auch
entsprechende Zusatzqualifikationen)

e umfassende Kenntnisse im Bereich Gleichstellung/Frauenforderung

e gute Kenntnisse der Strukturen und Prozesse in einer Universitat

e hohe kommunikative Kompetenzen (Gesprachskompetenz, Beratungskompetenz, Moderationskompetenz)

Anmerkungen

Die Amtszeit betragt derzeit 2 Jahre, soll jedoch durch die noch durch das Thiringer Ministerium fUr Bildung,
Wissenschaft und Kultur zu genehmigende neue Grundordnung der Universitat auf 3 Jahre verlangert werden.
Wiederwahl ist moglich. Das zugrundeliegende Beschaftigungsverhaltnis, mit dem auch die GeschéaftsfUhrung des
Gleichstellungsburos verbunden ist, soll zunachst auf die Amtszeitdauer befristet fur 2 bzw. 3 Jahre begrindet
werden und soll fur den Fall der Wiederwahl nach Ablauf der ersten Amtszeit entfristet werden.

GemaR § 6 Abs. 3 ThurHG muss die Funktion der Stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten mit einer Frau
besetzt werden. Erganzend gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 84 Abs. 4 Thuringer
Hochschulgesetz.

FUr RUckfragen steht Innen Frau Frobe (doreen.froebe@uni-erfurt.de) zur Verfligung.

Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der
Einstellung.

Bewerbung/Frist

lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
27.07.2012 an:

Universitat Erfurt e Abteilung Personal und Recht e Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt
Hinweis

Aus Kostengrinden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt dbernommen.

Informationen iiber die Universitat Erfurt finden Sie im Internet unter = www.uni-erfurt.de
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