Stellenmarkt der Alexander von Humboldt-Stiftung

¥

Alexander von Humbeoldt
Stiftun g/ Foundation

Programmberatung Abteilung Forderung und Netzwerk

Aufgabengebiet

e Umsetzung der positiven Entscheidungen der Auswahlausschiisse — Stipendien- bzw.
Preisverleihung

e Forderung, Beratung und regionale Netzwerkbildung im Rahmen von Stipendien- und
Preisprogrammen fir auslandische und deutsche Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, insbesondere in Bezug auf Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaftler aus einer der Regionengruppen

e Wahrnehmung der Lander- und Regionalzusténdigkeit in einer der Regionengruppen

Voraussetzungen

e Fachhochabschluss oder vergleichbarer akademischer Abschluss
e Aufenthalte und Kenntnisse der akademischen Situation im Ausland

e Bereitschaft, auf international mobile auslandische und deutsche Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler der verschiedensten Fachgebiete und Kulturen einzugehen

e sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e sehr gute IT-Anwendungsprogrammen (MS-Office)

e Bereitschaft zur Teilnahme an mehrtagigen Veranstaltungen der Alexander von Humboldt-
Stiftung im In- und Ausland

Die Stellen sind im Job- und Desksharing teilzeitgeeignet und sollen baldmdglichst besetzt
werden. Das Entgelt fiir diese Stellen richtet sich nach der Entgeltgruppe 9 TV6D. Die Stellen
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sind fir die Dauer von ca. funf Monaten bis ca. zwei Jahre befristet. Es werden die im
offentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen gewahrt. Die Beschaftigten kénnen ein
Job-Ticket erwerben.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der Woche vom 19. bis 23. August
2013 stattfinden.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen
(Darstellung des schulischen und beruflichen Werdegangs, Schulabschlusszeugnisse,
Arbeitszeugnisse, Nachweise der beruflichen Qualifikation) bis zum 04. August 2013 ber
das Online-Bewerbungsformular.



