
Das Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. (ZWM) ist ein Zusammenschluss von Hoch-
schulen, außeruniversitären Forschungseinrichtungen, Wissenschaftsorganisationen, Wissenschafts-
förderorganisationen und Unternehmen der freien Wirtschaft. Ziel des als gemeinnütziger Verein 
verfassten Zentrums ist die weitere Professionalisierung des Wissenschaftsmanagements. Zu unse-
ren wichtigsten Aufgaben zählen Weiterbildung, Beratung sowie der Betrieb des Internetportals 
„wissenschaftsmanagement-online“.  
 
Wir suchen zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für zunächst zwei Jahre eine/n  
„Referent/in Weiterbildung“ (Chiffre W6265 Weiterbildung) 
 
Zu seinen/ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

 Konzeption von Weiterbildungsveranstaltungen im Arbeitsfeld »Wissenschaftsmanagement«  
 Planung, Umsetzung und Begleitung der Veranstaltungen im gesamten Bundesgebiet 
 Mitarbeit in der Qualitätssicherung  

 
Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium (gerne mit Promotion), Interesse am Thema 
Wissenschaftsmanagement, kommunikative Kompetenz und einschlägige Erfahrungen im Umfeld 
des Wissenschaftsbetriebs sowie im Veranstaltungsmanagement. Gute MS-Office Kenntnisse und 
eine Affinität zu Customer Relation Management-Systemen setzen wir voraus. Wir erwarten zudem 
ein hohes Maß an Kundenorientierung und Verbindlichkeit im Umgang mit Kunden sowie Flexibilität 
(z. B. Bereitschaft zu Reisetätigkeit und Wochenendeinsätzen). 
 
Wir bieten ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit Verantwortung, Gestal-
tungsspielraum, ein vielschichtiges Weiterbildungsangebot im Haus sowie eine leistungsgerechte 
Vergütung in Anlehnung an TvÖD E13. Fragen beantwortet Ihnen Dr. Daniela Kaiser, Tel. 06232 / 654 
401. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 06. Dezember ausschließlich per E-Mail (insg. max. 2 MB) 
an: bmartin@zwm-speyer.de und nennen Sie dabei die Chiffre W6265 Weiterbildung.  
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