
 

Hannover, 13.12.2013 

Stellenausschreibung Nr. B 128/13 (B 2) 
  
Kennwort: „Fachbereichsleitung B 2.2“ 
 
Die BUNDESANSTALT FÜR GEOWISSENSCHAFTEN UND ROHSTOFFE (BGR) sucht zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Fachbereichsleiter/in 
(Geowissenschaften, Geologie, Hydrogeologie, Bodenkunde) 

 
Aufgaben: 
 

Leitung des Fachbereichs B 2.2 "Informationsgrundlagen Grundwasser und Boden" 

 Fachliche, personelle und organisatorische Leitung des Fachbereichs; Entwicklung von wis-
senschaftlichen Zielvorstellungen  

 zielorientierte Steuerung von Arbeitsstrukturen und -abläufen unter Berücksichtigung und 
Kontrolle von Personal- und Finanzressourcen, Personalführung und -entwicklung 

 Wissenschaftliche Konzeption, Steuerung und Qualitätssicherung von Arbeitsschwerpunkten, 
Projekt- und Beratungsaufgaben 

 Wissenschaftliche Konzeption hydrogeologischer und bodenkundlicher Darstellungs-, Aus-
wertungs- und Interpretationsmethoden für nationale und internationale Datensätze; Entwi-
ckeln und Durchsetzen von Standardverfahren 

 Erarbeitung wissenschaftlicher Stellungnahmen zu Anfragen von Verwaltung, Wirtschaft und 
Öffentlichkeit 

 Initiierung und Durchführung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in Kooperation mit 
nationalen und internationalen Forschungspartnern, Publikation wissenschaftlicher Ergebnis-
se 

 Beratung von Bundesministerien und staatlichen Einrichtungen sowie  der Europäischen Uni-
on und  nachgeordneten Institutionen 

 Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) vor-
zugsweise der Geowissenschaften oder Geologie mit Schwerpunkt Hydrogeologie oder Bo-
denkunde  

 Umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der Geowissenschaften oder Geologie insbesondere 
in den Themenfeldern Hydrogeologie und/oder Bodenkunde 

 Erfahrung mit hydrogeologischen und bodenkundlichen Fachinformationssystemen 

 Engagement, Überzeugungskraft, strategisches Denken  

 Fähigkeit zur Führung und Motivation von Mitarbeiter(n)/innen, Genderkompetenz 

 Innovationsfreude und Integrationsfähigkeit 

 Erfahrung in der Planung, Beantragung und Durchführung von Forschungsprojekten  

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
 
Dienstort ist Hannover. Der Dienstposten ermöglicht Beförderungen bis zu Besoldungsgruppe 
A 15 BBesO. Tarifbeschäftigte erhalten ein entsprechendes außertarifliches Entgelt; das Arbeits-
verhältnis ist zum Zwecke der Erprobung auf 2 Jahre befristet. 
 
Die BGR verfolgt zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Be-
werbungen von Frauen begrüßen wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bieten 
wir Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch für Teil-
zeitkräfte geeignet ist. Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Personalentwicklung. 
Die BGR ist bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie werden daher bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 



 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen ohne Bewerbungs-
mappe bis zum 09.01.2014 unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer B 128/13 und des 
Kennwortes „Fachbereichsleitung B 2.2“ an die 
 

Bundesanstalt für Geowissenschaften und Rohstoffe 
- Personalreferat - 

Stilleweg 2, 30655 Hannover. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 
 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.bgr.bund.de. Telefoni-
sche Auskünfte erteilt Herr Dr. Kosinowski unter der Telefonnummer 0511/643-2559. 
 
Die BGR interessiert sich dafür, über welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenausschrei-
bung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung zuerst 
aufmerksam geworden sind.  
 

http://www.bgr.bund.de/

