Jobs for the Next Generation. Willkommen bei HIS.

Die HIS Hochschul-Informations-System GmbH ist seit 1969 als
Dienstleistungsunternehmen des Bundes und der Lander auf den Fel-
dern Hochschul-IT, Hochschulforschung und Hochschulentwicklung
erfolgreich tatig.

Das HIS-Institut fiir Hochschulforschung stellt auf der Grund-
lage empirischer Studien Informationen und Analysen tber das Hoch-
schulsystem bereit und begleitet innovative Entwicklungen u.a. durch
wissenschaftliche Begleitung und Beratung.

Wir suchen im Arbeitsbereich Absolventenforschung und Lebenslanges
Lernen des Instituts im Rahmen des Projektes , Begleitende Evaluation
des BMBF-Wettbewerbs Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen”
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

>> WISS. MITARBEITER/INNEN

Sie erwartet ein anspruchsvolles, vielseitiges und zukunftsweisendes
Aufgabenfeld. Zu Ihren Aufgaben gehoren die Durchfiihrung von Befra-
gungen und Expertengesprachen, die Erstellung der Berichte und die
Kommunikation von Ergebnissen.

Sie verfiigen tiber ein sehr gut abgeschlossenes Universitatsstudium im
Bereich der Erziehungswissenschaften, Soziologie oder Sozialwissen-
schaften (Diplom/Magister/Master), iber umfassende Kenntnisse der
empirischen Sozialforschung (qualitative oder quantitative Verfahren)
sowie Uber ein kritisches Verstdandnis wichtiger Methoden, Standards
und Probleme der Evaluationsforschung, der Hochschulforschung oder
der wissenschaftlichen Weiterbildung. Eine Promotion ist erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung.

Sie haben Interesse an einer Fragestellung, die dem institutionellen
Wandel von Hochschulen fiir nicht traditionell Studierende und dem
lebenslangen Lernen zuzuordnen ist. Erwartet wird Interesse an den
Fragestellungen des Projektes, Teamfahigkeit, eigenverantwortliches
Arbeiten, sehr gute Schreib- und Kommunikationskompetenz und die
Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten.

Wir bieten eine Vergiitung nach den Tarifbedingungen des 6ffentlichen
Dienstes (TV-L) einschlieBlich der Sozialleistungen. Diese ist abhangig
von Qualifikation, beruflicher Erfahrung und der ibertragenen Verant-
wortung. Es handelt sich um Stellen mit 100% der tariflichen Arbeitszeit.
Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fur ein Jahr mit der Moglich-
keit der Verlangerung bis zum Ende der Projektlaufzeit am 31.12.2016.

Sie haben Interesse? Dann wiirden wir Sie gerne personlich kennenler-
nen. Fir fachliche Informationen steht Ihnen Frau Dr. Freitag (0511/1220-
292) zur Verfiigung. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen unter expliziter Angabe Ihres methodischen Profils (bevorzugt
per E-Mail: B651@his.de) bis zum 06. August 2012 an:

HIS Hochschul-Informations-System GmbH

Kennziffer B651

Postfach 29 20 | 30029 Hannover | www.his.de |
||




