
 

Hannover 22.06.2012 
Stellenausschreibung Nr. B 95/12 (B 4.1) 

 
Kennwort: „Mineralische Rohstoffe Zentralasien (Projektleitung)“ 
 
Die BUNDESANSTALT FÜR GEOWISSENSCHAFTEN UND ROHSTOFFE (BGR) sucht zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2015 eine/n 

 

Projektleiter/in 
 

Der/die Arbeitsplatzinhaber/in wird als wissenschaftliche Mitarbeiter/in für die BGR das Projekt 
„Mineralische Rohstoffe für Entwicklung (Zentralasien) - BGR-Modul“ im Rahmen der Techni-
schen Zusammenarbeit in enger Kooperation mit den Programmpartnern GIZ und Ostausschuss 
der deutschen Wirtschaft leiten. Das Projekt unterstützt die wirtschaftspolitische Strategieentwick-
lung im Rohstoffsektor in der Region Zentralasiens (Kirgisistan, Tadschikistan, Kasachstan) auf 
Basis gesicherter rohstoffwirtschaftlicher Informationen, wobei das BGR-Modul auf die Zusam-
menarbeit mit Tadschikistan fokussiert. Zielsetzung des Gesamtvorhabens ist die Verbesserung 
der Voraussetzungen zur Nutzung des mineralischen Rohstoffsektors für eine breitenwirksame 
wirtschaftliche Entwicklung der Länder. Die Umsetzung steht noch unter dem Vorbehalt der Mit-
telbewilligung.  

 

Aufgaben: 
 

• Übernahme der Projektleitung und Verantwortung über Gesamtsteuerung und Administration 
des TZ-Projektes mit Tadschikistan im Kontext eines Regionalprogramms Zentralasien; An-
sprechpartner vor Ort; 

• Planung, Organisation und fachliche Leitung der Projektaktivitäten in enger Zusammenarbeit 
mit den Programmpartnern der GIZ und dem Ost-Ausschuss der dt. Wirtschaft in Bischkek 
(Kirgisistan); 

• Hauptverantwortliche Leitung, Verlaufskontrolle und Unterstützung aller geolo-
gisch/bergbauspezifischen Aufgabenbereiche;  

• Koordinierung der Einsätze von Kurzzeitexperten und Consultants;  
• Unterstützung der Hauptverwaltung für Geologie bei der Erstellung einer rohstoffwirtschaftli-

chen Studie über die Entwicklungschancen des tadschikischen Rohstoffsektors; 
• Aus- und Fortbildung von Partnerfachkräften 'on-the-job'; Analyse und Bewertung von Lager-

stätten und Bergbauprojekten, Mitarbeit bei der Erstellung von Rohstoff-Steckbriefen, regio-
nale und lokale Bewertung der Umweltauswirkungen des Bergbaus;  

• Bereitstellung und Erläuterung der Arbeitsergebnisse für Stakeholder und im Rahmen einer  
Dialogplattform für Zentralasien. 

 
Anforderungsprofil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) idealerweise der Geolo-
gie/Geowissenschaften/Mineralogie oder des Bergbaus oder vergleichbar, alternativ einer 
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaft mit Bezug zu geowissenschaftlichen Themen, vor-
zugsweise im Bergbausektor; 

• gute Kenntnisse entwicklungspolitischer Grundsätze u. Zusammenhänge sowie der einge-
setzten Management- und Monitoringkonzepte;  

• Erfahrungen bei der Koordinierung von TZ-Projekten;  
• Grundlegende Kenntnisse des Bergbausektors (Lagerstättenkunde, Bergrecht, Aufbereitung, 

Bergbauumweltschutz);  
• nachgewiesene Fähigkeit zu interdisziplinärer Teamarbeit und interkultureller Zusammenar-

beit;  
• sehr gute Englischkenntnisse; 
• Kenntnisse der wirtschaftsgeologischen Bewertung von Lagerstätten und Bergbauprojekten 

(z.B. JORC Standard) erwünscht;  



 

• berufliche Auslandserfahrung bei der Durchführung von TZ-Projekten erwünscht; 
• Verhandlungsgeschick, gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten erwünscht; 
• Regionalkenntnisse Zentralasien erwünscht; 
• gute Russischkenntnisse erwünscht; 
• Untertagetauglichkeit erwünscht; 
• Promotion erwünscht. 

 
Nach einer Vorbereitungszeit in Hannover und Bad Honnef wird der/die Arbeitsplatzinhaber/in 
dauerhaft in Duschanbe/Tadschikistan eingesetzt. Die Eingruppierung erfolgt je nach den indivi-
duellen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 13 oder E 14 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) zzgl. Auslandsdienstbezüge.  
 
Die BGR verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen 
von qualifizierten Frauen begrüßen wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszeiten bie-
ten wir Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch für 
Teilzeitkräfte geeignet ist. Die BGR ist bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu er-
höhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen ohne Bewerbungs-
mappe bis zum 13.07.2012 unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer B 95/12 und des 
Kennwortes „Mineralische Rohstoffe Zentralasien (Projektleitung)“ an die 
 

Bundesanstalt für Geowissenschaften und Rohstoffe 
- Personalreferat - 

Stilleweg 2, 30655 Hannover. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen nur gegen einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 
 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.bgr.bund.de. Telefoni-
sche Auskünfte erteilt Frau Schwarz unter der Telefonnummer 0511/643-2325. 
 
Die BGR interessiert sich dafür, über welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenausschrei-
bung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung zuerst 
aufmerksam geworden sind.  
 
Im Auftrag 
 
gez. Gerber 
 
 


