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An der Fakultät Bauingenieurwesen der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Januar 2013 am Gra-

duiertenkolleg "Bewertung gekoppelter numerischer und experimenteller Partialmodelle im Konstruktiven 

Ingenieurbau" die Stelle der/des 

 

Geschäftsführerin/Geschäftsführers 

 

zu besetzen. Die Stelle ist entsprechend der zweiten Förderphase des Kollegs zunächst bis zum 30. Juni 

2017 befristet. 

 

Wir suchen einen kommunikationsfreudigen und engagierten Mitarbeiter, der Interesse am 

organisatorischen und wissenschaftlichen Arbeiten auf dem Gebiet des konstruktiven Ingenieurbaus hat. 

 

Die bereits am Graduiertenkolleg entwickelten Ergebnisse sollen mit elf Doktoranden und einem Post-

Doktoranden in der zweiten Förderphase fortgeführt werden. Die übergeordnete Fragestellung des 

Kollegs betrifft die Bewertung von numerischen und experimentellen Modellen hinsichtlich ihrer 

Zuverlässigkeit, Sicherheit und Robustheit - dies wird unter der Überschrift "Modellqualität" 

zusammengefasst. Dabei werden Aspekte der Einwirkungen, der Mechanik, des Materialverhaltens, des 

Baugrunds und insbesondere deren Kopplungen untersucht. 

 

Wir erwarten von dem Bewerber/ der Bewerberin 

 Exzellente fachliche Qualifikationen im Bereich des Konstruktiven Ingenieurbaus (Master / Promotion), 

 Freude, wissenschaftliche Fragen zu koordinieren, 

 Fähigkeit, unsere PhD Kandidaten beim wissenschaftlichen Arbeiten anzuleiten, 

 Bereitschaft, Tätigkeiten an der Fakultät Bauingenieurwesen in Lehre und Forschung zu übernehmen, 

 Nachweisbare Erfahrungen im Wissensmanagement. 

 

Die Tätigkeit des Geschäftsführers umfasst die personelle, finanzielle Administration des Kollegs, die 

Kommunikation mit der DFG und die Koordination des wissenschaftlichen Programms. Alle Aktivitäten 

finden dabei stets in regelmäßiger Absprache mit dem Sprecher des Kollegs, aktuell Prof. F. Werner, statt. 

Neben der administrativen Tätigkeit wird vom Bewerber ein hohes Engagement in Forschung und Lehre 

an der Fakultät Bauingenieurwesen der Bauhaus Universität Weimar erwartet. 



 

Wir verstehen uns als ein internationales Graduiertenkolleg. Daher werden sehr gute Deutsch- und 

Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift für die interne Kommunikation, den wissenschaftlichen Austausch 

mit unseren internationalen Kooperationspartnern und für Publikationsarbeiten in internationalen 

Fachzeitschriften vorausgesetzt. 

 

Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages  für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L 

 

Die Bauhaus-Universität ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Lehre und Forschung zu erhöhen. Daher 

werden insbesondere Frauen gebeten, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungen bis zum 5. Dezember 2012 unter Angabe der 

Kennziffer B/WP–15/2012 in elektronischer Form (PDF) an Herrn Dr. Tom Lahmer (tom.lahmer@uni-

weimar.de). 
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