
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

 

 

 

 

An der Bauhaus-Universität Weimar ist (vorbehaltlich der Finanzierungszusage) im Team der Univer-

sitätskommunikation zum 1. Oktober 2012 die Stelle einer/eines 

 

 

Mitarbeiterin / Mitarbeiters für Kommunikation 
im BMBF-Projekt „Professional.Bauhaus“ 

 

 

zu besetzen. Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle. Die 

wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. Eine Aufstockung um weitere 10 Stunden/Woche kann 

in Aussicht gestellt werden. 

 

Aufgabengebiet: 

Ihre wichtigsten Aufgabengebiete im Themenfeld Lebenslanges Lernen (Weiterbildungsangebote, 

neue Lehrformen, Orientierungsphasen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf etc.) sind: 

- Entwicklung und Etablierung von internen Kommunikationsinstrumenten und –wegen innerhalb 

des ca. 20 Personen umfassenden Projektteams sowie die Schnittstellengestaltung und -pflege 

zu den beteiligten Partnern in Fakultäten, Studiengängen und anderen internen und externen 

Organisationen 

- Aufbau und Pflege der Webpräsenz des Projektes auf den Seiten des Zentrums für Universitäts-

entwicklung (Struktur und Online-Redaktion) 

- Eigenständige Konzeption und Redaktion für zu erstellenden Dokumentationen, Ergebnisberich-

ten und anderen Unterlagen unter Beachtung der Corporate Design-Vorgaben und 

Sprachregeln 

 

Einstellungsvoraussetzungen/Kenntnisse: 

- Einschlägiger Hochschulabschluss (mind. Bachelor) 

- Nachweisbare Berufs- oder Praxiserfahrung in der On- und Offline-Kommunikation sowie der 

Projektkoordination 

- Sehr gute Fähigkeiten im professionellen, zielgruppenorientierten und fehlerfreien Schreiben 



- Weiterhin sind unbedingt nötig: verbindliches Auftreten, pro-aktive selbständige vernetzte 

Arbeitsweise, sehr gute Englisch-Kenntnisse,  Innovationsfreude, Problemlösungsstärke, zeitliche 

Flexibilität, Freude an Hochschulthemen, Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 

- Erwünscht sind: fundierte Kenntnisse in Typo3 (Redakteur/in), der Universitätsstruktur und            

-kultur, eine ausgeprägte Dienstleistungsorientierung sowie ein sicherer Umgang mit speziellen 

Kommunikationsvorfällen wie z. B. Konflikten 

 

Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (einschließlich Arbeitsproben) richten 

Sie bitte bis zum 15. August 2012 an: 

 

 Bauhaus-Universität Weimar 

 Dezernat Personal 

 Belvederer Alle 6 

 99421 Weimar 


