
Stellenausschreibung 
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel (CAU) mit 24.000 Studierenden und rd. 350 
Professuren und 2400 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern versteht sich als 
Universität verbundener Wissenschaftskulturen mit einer ausgeprägten 
Forschungsorientierung. Die CAU ist derzeit mit drei bestehenden Initiativen an der 
Exzellenzinitiative des Bundes beteiligt. Das jährlich eingeworbene Drittmittelvolumen beträgt 
aktuell rd. 100 Mio. Euro. Das Servicezentrum Forschung, IT und strategische Innovation 
unterstützt dieses Profil in Dienstleitung und Management. Hierfür suchen wir per sofort 
ein/eine 
 

Leiter/in Referat Forschung (ganztags, TV-L 14) 
 
Als Leiter/in Referat Forschung übernehmen Sie sowohl thematische als auch 
organisatorische Verantwortung im Bereich des Referates Forschung. Zu Ihren spezifischen 
Aufgaben gehören unter anderem die  
 

‐ Verantwortung der Grundsatzangelegenheiten im Bereich der Drittmittelförderung 
‐ Beratung zu Antrags-, Vertrags- und Förderangelegenheiten insbesondere der 

nationalen Forschungsförderung 
‐ Unterstützung bei Vorbereitung und Durchführung von Forschungsverbundvorhaben 
‐ der Ausbau von Serviceleistungen 

 
Wir erwarten  

- Erfahrungen in der kompetenten Begleitung von Anträgen und der Erschließung von 
Fördermöglichkeiten für die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der CAU  

- einschlägige Erfahrungen im Bereich Forschungsmanagement der Hochschulen  
- Reisebereitschaft  

 
Folgende Qualifikationen sollten Sie mitbringen: 

‐ einen Hochschulabschluss in einem dem Anforderungsbereich entsprechenden 
Fachbereich, möglichst mit Promotion 

‐ Organisationstalent, strategisches Denken und Teamfähigkeit 
‐ ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 
Sie arbeiten im Servicezentrum themenbezogen eng mit den Manager/inne/n der 
Forschungsschwerpunkte und dem Referat EU-Forschungsförderung zusammen. 
Ihr Arbeitsstil ist durch hohes Reflexionsvermögen, ausgeprägte Serviceorientierung, 
Freundlichkeit, Optimismus, Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und intrinsische 
Motivation gekennzeichnet. 
 
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil an weiblichen Beschäftigten in herausgehobenen 
Positionen zu erhöhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung vorrangig berücksichtigt.  
 
Die Hochschule setzt sich für die Beschäftigung schwer behinderter Menschen ein. Daher 
werden schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter dem Kennwort „Forschung - 
Referatsleitung“ bis zum 26.10.2012 per E-Mail zusammengefasst als PDF-Dokument 
(Größe max. 2 MB) an kbarth@uv.uni-kiel.de 
 
oder schriftlich an 
 



Präsidium 
der Christian-Albrechts-Universität 

Abteilung Personalmanagement 
Christian-Albrechts-Platz 4 

24118 Kiel. 
 
 

Telefonische Rückfragen beantwortet Ihnen gern Frau Dr. Barth, Tel.: 0431/880-3050. 
 
 
 
 
 


