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STELLENANZEIGE
 

Zentrale  Universitätsverwaltung  -  Abt.  VI:  Forschung  -  Team  VI  C:  Forschungsförderung  –
Vertragsmanagement – Drittmittelverwaltung
 
Die Freie Universität Berlin zählt zu den erfolgreichsten Universitäten in Deutschland und belegt in den
einschlägigen Ranglisten regelmäßig sehr gute Platzierungen. Die Forschung an der Freien Universität
Berlin zeichnet sich durch die Vielfalt ihrer wissenschaftlichen Netzwerke sowie durch interdisziplinäre,
schwerpunktsetzende und zukunftsweisende Forschungsfelder  aus,  für  die jedes Jahr mehr als 100
Millionen  Euro  an  Drittmitteln  verausgabt  werden.  Zur  Unterstützung  der  Wissenschaftler  und
Wissenschaftlerinnen  der  Freien  Universität  Berlin  bei  der  Einwerbung  und  Bewirtschaftung  von
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten suchen wir eine/einen

Beschäftigte/Beschäftigten
(Referentin/Referent für Forschungsförderung in den
geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachbereichen)

befristet auf 2 Jahre, E 13 TV-L FU
 
Aufgabengebiet: Das Aufgabengebiet umfasst die Antragsberatung zur Einwerbung von Drittmitteln für
Forschungsvorhaben bei der DFG, den Bundesministerien, der EU, Stiftungen, privaten Zuwendern o. ä.
sowie  die  Betreuung  von  geförderten  Projekten  für  die  geistes-  und  sozialwissenschaftlichen
Fachbereiche.
 
Einstellungsvoraussetzungen:  Abgeschlossenes  wissenschaftliches  Universitätsstudium,
vorzugsweise in einem geistes- oder kulturwissenschaftlichen Fach oder gleichwertige Fähigkeiten und
Erfahrungen.
 
Erwünscht:  Eine  mit  mindestens  "Gut"  abgeschlossene  wissenschaftliche  Hochschulbildung;
abgeschlossene Promotion; sehr gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen und Förderinstitutionen im
Wissenschaftsbereich; Erfahrung im administrativen Bereich einer wissenschaftlichen Einrichtung bzw.
die  hohe  Bereitschaft,  sich  mit  den  administrativen  Strukturen  vertraut  zu  machen;  Erfahrung  im
Wissenschaftsmanagement  und/oder  der  Forschungsförderung;  sichere  Beherrschung  der  engl.
Sprache in Wort und Schrift; Fähigkeit zu strukturiertem und konzeptionellem Arbeiten; Teamfähigkeit;
Organisationstalent;  Flexibilität  im  Hinblick  auf  Aufgabenstellungen;  ein  hohes  Maß  an
Unterstützungsbereitschaft  für  die  Anliegen  der  Wissenschaftler  und  Wissenschaftlerinnen  ist
unabdingbar.
 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 17.12.2012 unter Angabe der Kennziffer
96010000/FF/11_2012  zu  richten  an die  Freie  Universität  Berlin,  Abt.  VI,  Team VI  C,  Herrn  Ulrich
Rössler, Rudeloffweg 25-27, 14195 Berlin (Dahlem).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Die Freie Universität
Berlin fordert Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund,
die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht. Vorstellungskosten können

von der Freien Universität leider nicht übernommen werden. Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurückgesandt. Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie ein.

Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf  
Bewerbungsschluss: 17.12.2012
Erschienen in DIE ZEIT vom 29.11.2012
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