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UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Die Goethe-Universitdt ist eine Stiftung des 6ffentlichen Rechts und Griindungsmitglied
der German U 15, der grollen forschungsorientierten und medizinfithrenden Universitaten
in Deutschland. Thre Forschungsstarke spiegelt sich u.a. in drei Exzellenzclustern, zwei
Nationalen Gesundheitszentren sowie flinf LOEWE-Zentren wider.

In der Stabsstelle Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs ist die Stelle
einer/eines Referentin/Referenten fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs zunachst
befristet auf zwei Jahre zum ndachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Eine Verlangerung der
Stelle ist moglich.

Die Stabsstelle ist fiir die Forschungsforderung und die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an der Goethe-Universitat und fiir die Unterstiitzung des Prasidiums bei der
Umsetzung der Forschungsstrategie zustandig.

Ihre wesentlichen Aufgabengebiete:

- Konzeptionelle Weiterentwicklung der universitaren Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, insbesondere im Postdoktorandenbereich;

- Individuelle und institutionelle Beratung zu Forderprogrammen fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs, bspw. Emmy-Noether-Programm der DFG;

- Betreuung von Antragsvorhaben;

- Koordination der universitdtsinternen Forderprogramme fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs;

- Geschaftsfiihrung der Senatskommission fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs;

- Koordination der Zusammenarbeit mit der Graduiertenakademie GRADE.

Ihr Profil: Sie haben ein universitares Studium mit tiberdurchschnittlichem Erfolg
abgeschlossen und einschlédgige Berufserfahrung in der Forschungsforderung, insbesondere
im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses nach der Promotion, gesammelt. Dartliber
hinaus bringen Sie Kenntnisse der deutschen und europdischen Forderlandschaft und
Erfahrungen in der Beratung von Nachwuchswissenschaftler/innen mit. Erfahrungen aus
der Hochschulverwaltung sind von Vorteil. Sie formulieren stilsicher in deutscher Sprache
und verfiigen iiber verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Kommunikative Kompetenz, die Fahigkeit zur teamiibergreifenden Zusammenarbeit und
zum eigenstandigen konzeptionellen und strategischen Handeln runden Thr Profil ab.
Belastbarkeit, Flexibilitat und Organisationsfahigkeit werden erwartet.

Wir bieten Thnen dafiir ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
einem Entgelt nach den Tatigkeitsmerkmalen des Tarifvertrages der Goethe-Universitat.

Die Goethe-Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
besonders Frauen zur Bewerbung auf. Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig berticksichtigt.

Thre Bewerbung senden Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen bis zum 14.12.2012
elektronisch an den Leiter der Stabsstelle, Herrn Dr. Justus Lentsch, lentsch@pvw.uni-
frankfurt.de. Fiir Riickfragen zu der Position steht Thnen Herr Dr. Lentsch gern zur
Verfliigung.



