
 
Das Leibniz-Institut für Festkörper- und Werkstoffforschung Dresden e.V. ist ein außeruniversi-
täres Forschungsinstitut und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Es betreibt moderne Werk-
stoffwissenschaft auf naturwissenschaftlicher Grundlage. Zu den Aufgaben des Institutes ge-
hört es, die Aus- und Fortbildung des wissenschaftlichen und technischen Nachwuchses zu 
fördern und die gewonnenen Erkenntnisse für die Gesellschaft und die Wirtschaft nutzbar zu 
machen. Das IFW beschäftigt 530 Mitarbeiter, hinzu kommen 160 Gastwissenschaftler. 
 
Zum 01.02.2013 ist am Institut eine Stelle für 
 

Controlling / Interne Revision  
 
für zwei Jahre in Vollzeit zu besetzen. Die Position ist neu eingerichtet und als Stabsstelle im 
Leitungsbereich dem kaufmännischen Vorstand unmittelbar unterstellt. 
 
Aufgabenschwerpunkte im Controlling: 

 Aufbau eines Management-Informationssystems (Risikomanagement, Berichtswesen) 

 Analyse, Auf- und Ausbau sowie kontinuierliche Weiterentwicklung wirksamer Controllin-
ginstrumente abgestimmt auf die spezifischen Anforderungen eines Forschungsinstituts 

 Prüfen, bewerten und optimieren der administrativen und querschnittsbasierten Geschäfts-
prozesse hinsichtlich ihrer Angemessenheit, Zweckmäßig- und Wirksamkeit und Umset-
zung der Ergebnisse in praxisnahe Maßnahmen und Empfehlungen 

 Statistische Auswertungen. 
 
Aufgabenschwerpunkte der Internen Revision: 

 Prüfung der Einhaltung geltender rechtlicher Bestimmungen, insbesondere für die Haus-
halts- und Wirtschaftsführung (z.B. Verwendung von Fördermitteln; Ausschreibungsverfah-
ren) 

 Prüfung und Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation 

 Mitwirkung bei Entscheidungen auf der Grundlage von Kosten-Nutzen-Analysen sowie Er-
gebnisprüfungen. 

 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über ein betriebswirtschaftliches Studium möglichst mit Schwerpunkt Controlling 
oder bereits Berufserfahrung im Controlling/Interne Revision, vorzugsweise im Hochschul- oder 
Forschungsbereich. Die Position erfordert den Umgang mit komplexen Sachverhalten, analyti-
sche Fähigkeiten und einen systematischen, ergebnisorientierten Arbeitsstil, soziale Kompe-
tenz, hohe Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen und die Bereitschaft zu kontinuierli-
cher Weiterbildung.  
Als stark international geprägte Forschungseinrichtung werden sehr gute Kenntnisse der engli-
schen Sprache in Wort und Schrift vorausgesetzt. 
 
Das Arbeitsverhältnis, einschließlich Vergütung, richtet sich nach dem Tarifrecht für den öffent-
lichen Dienst der Länder (TV-L). Die Eingruppierung kann bei Vorliegen aller tarifrechtlichen 
Voraussetzungen und je nach Entwicklung des Aufgabengebietes bis Entgeltgruppe 13 TV-L 
erfolgen. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 30.11.2012 
unter Angabe der Kennziffer P307-1/12 an: Leibniz-Institut für Festkörper- und Werkstofffor-
schung Dresden e.V., Personalabteilung, Postfach 270116, 01171 Dresden oder per E-Mail an 
bewerbung@ifw-dresden.de. 
 


