
Wir erwarten von Ihnen: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium, Promotion von Vorteil  

 Erfahrung im Hochschul-/Wissenschafts-

management, Kenntnisse in der 

Öffentlichkeitsarbeit wünschenswert 

 selbständiger Arbeitsstil, strategisches 

Denkvermögen und konzeptionelle Fähigkeiten 

 ausgeprägte Sorgfalt, Stilsicherheit und 

Kommunikationsstärke 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Recherchen und Analysen zu hochschul-

politischen Themen 

 Vor- und Nachbereitung von Terminen in 

Zusammenarbeit mit Fachabteilungen  

 Vorbereitung von Präsentationen, Berichten 

und Reden der Rektorin 

 Korrespondenz der Rektorin 

 Mitarbeit bei der Außendarstellung der 

Universität 

 

 

Die Technische Universität Dortmund will den 

Anteil von Frauen in allen Bereichen erhöhen und 

bittet daher insbesondere Frauen um ihre 

Bewerbung. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung 

geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 

bitte bis zum 03.09.2013 unter Angabe der 

Referenznummer 115/13, gerne per E-Mail (mit 

Anhängen möglichst in einem PDF-Format) an: 

 

rektorin@tu-dortmund.de 

 

Technische Universität Dortmund 

Die Rektorin 

44221 Dortmund 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Bernd Lilienthal unter 

0231 / 755-7555 zur Verfügung.  

 

Dortmund, 31.07.2013 

Mit über 7.000 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet 

die Technische Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und 

Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen 

ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 29.000 Studierenden 

profitieren. 

 

An der Technischen Universität Dortmund ist im Rektorat zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

 

der Persönlichen Referentin/ des Persönlichen Referenten der Rektorin  
 

befristet für die Amtszeit der Rektorin (31.08.2016) zu besetzen. 

 

Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

bzw. ggfls. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich hierbei um eine Ganztagsstelle. Die Stelle 

ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 


