An der TU Dresden ist am Medienzentrum, Abteilung Bildungsforschung und -
services, fur die Mitarbeit im ESF-geforderten Projekt ,,E-Teaching. TU Dresden — Ein
Qualifizierungsangebot fir Lehrende an sachsischen Hochschulen“ zum 01.03.2013
die Stelle eines/r

wiss. Mitarbeiters/-in (E 13 TV-L)

befristet bis 31.10.2014 (Beschéaftigungsdauer gem. WissZeitVG) zu besetzen.

Aufgaben: Mitarbeit an der Entwicklung, Pilotierung und Evaluation eines
Weiterbildungsangebotes (blended learning) im Rahmen des Projektes ,E-Teaching. TUD"
fur Lehrende an der TU Dresden mit dem Ziel, sie fur die Gestaltung mediengestutzter Lehr-
Lern-Arrangements in der akademischen Lehre zu qualifizieren. Insbesondere umfassen
die Aufgaben dabei: Recherche und Ausarbeitung der Lerninhalte, didaktische Konzeption
des Weiterbildungsangebotes, multimediale Aufbereitung der Lerninhalte, inhaltliche
Betreuung des Weiterbildungsangebotes und der Teilnehmenden, Uberarbeitung des
Rahmenkonzepts des Weiterbildungsangebotes, Schaffung organisatorischer
Voraussetzungen fir den Transfer in den Regelbetrieb.

Voraussetzungen: wiss. HSA auf dem Gebiet der Erziehungswissenschaft/Padagogik,
moglichst mit mediendidaktischem Schwerpunkt oder aquivalenten Erfahrungen; sicherer
Umgang mit Learning Management Software (LMS); Fahigkeit zu selbstéandigem,
Zielorientiertem Arbeiten im Team; belegbare Bereitschaft zur wiss. Bearbeitung
interdisziplinar angelegter Themenstellungen; sichere Kenntnis der englischen Sprache.
Ansprechpartnerin: Christine Dallmann, Tel.: 0351 463-33404, E-Mail:
christine.dallmann@tu-dresden.de.

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
Behinderungen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 02.01.2013 (es gilt der
Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt elektronisch als PDF-Dokument an
medienzentrum@tu-dresden.de (Achtung: zzt. kein Zugang fir elektronisch signierte
sowie verschlisselte Dokumente) bzw. mit frankiertem Rickumschlag an: TU Dresden,
Medienzentrum, Herrn Prof. Dr. Thomas Kdhler, 01062 Dresden.



