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STELLENAUSSCHREIBUNG 
KENNZIFFER 10/2013 

An der Universität Erfurt ist im Rahmen des Projektes „Netzwerk Qualitätssicherung an Thüringer Hochschulen“ 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine befristete Teilzeitstelle (50 v.H.) zu besetzen: 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin  
für Evaluation und Qualitätssicherung 

Entgeltgruppe 13 TV-L ( 50 %) 
 
Die Stelle ist dem Vizepräsidenten für Studium und Lehre zugeordnet. 
 

Aufgabengebiet 
 

Ziel des o.g. Projektes ist im Wesentlichen die Weiterentwicklung der Instrumente der Evaluation und 
Qualitätssicherung an der Universität Erfurt. 
Im Rahmen Ihrer Mitarbeit im Projekt werden Sie u.a. folgende Aufgaben übernehmen: 

• Recherche zu und Weiterentwicklung der Instrumente und Verfahren der Evaluation 
(Studienanfängerbefragung, Lehrevaluation, Evaluation der Studienbedingungen, Abbrecherbefragung, 
Absolventenbefragung/Verbleibstudien), 

• Unterstützung bei der Durchführung hochschulweiter Erhebungen 
• Auswertung und Aufbereitung der Evaluationsdaten 
• Mitarbeit an der Erstellung einer Qualitätssicherungsordnung 
• Unterstützung der Arbeit der AG Evaluation / Qualitätssicherung und –entwicklung (Protokoll, 

Zuarbeiten wie Recherchen et al) 
• Zusammenarbeit mit der FH Erfurt in der Entwicklung von Verfahren studiengangsbezogener 

Qualitätssicherung 
 

Fachliche Anforderungen 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom) in einer empirisch orientierten 
sozialwissenschaftlichen  Studienrichtung 

• Fundierte Kompetenzen in der Anwendung empirischer Verfahren und Methoden 
• Erfahrungen im Bereich Evaluation, Qualitätssicherung und -entwicklung an Hochschulen 

 

Persönliche Voraussetzungen 
 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie sicheres und überzeugendes Auftreten  
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und eine ausgeprägte Teamkompetenz sowie Verständnis von 

Hochschulkultur und -organisation  
 

Anmerkungen 
 

Die Stelle ist bis zum 31.12.2013 befristet. 
 

Bewerber/innen müssen die Einstellungsvoraussetzungen gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG (Teilzeit- und 
Befristungsgesetz) erfüllen. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Gerd Mannhaupt (Tel.: 49(0)361/737-2101,  
Email: gerd.mannhaupt@uni-erfurt.de) zur Verfügung. 

 

Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 84 Abs. 4 Thüringer Hochschulgesetz. 
 

Die Universität Erfurt fördert die Gleichstellung von Männern und Frauen. Bewerbungen von Frauen werden 
daher begrüßt. Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation Vorrang 
bei der Einstellung. 
 
Bewerbung/Frist 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich in elektronischer Form mit aussagekräftigen Unterlagen, 
insbesondere Lebenslauf, Zeugniskopien unter der o.a. Kennziffer bis zum 12.04.2013 an: 
 

VPSuL@uni-erfurt.de  
Hinweis 
 

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt übernommen. 
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