UNIVERSITAT KONSTANZ

Die Universitat Konstanz wird seit 2007 im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander mit
ihrem "Zukunftskonzept zum Ausbau universitarer Spitzenforschung" gefdérdert.

Bei der Bibliothek der Universitéat Konstanz ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

System- und Datenbibliothekar/in

zur Mitarbeit bei inhaltsbezogenen, IT-gestltzten Services der Bibliothek zu besetzen. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar. Die zu besetzende Stelle unterstitzt die Bibliothek bei der Bereitstellung elektroni-
scher Services mit engem Bezug zu gedrucktem und digitalem Content fiir die Endnutzer. Sie ist an der
Schnittstelle zwischen bibliothekarischen und technischen Aufgaben angesiedelt.

Aufgaben:

— Administration des integrierten Bibliothekssystems (LIBERO), z.B. Analyse und Optimierung von
bibliothekarischen Prozessen in LIBERO, Spezifikation und Pflege von Schnittstellen zu anderen
Systemen, Datenpflege etc.

— Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender sowie Konzeption und Entwicklung neuer
webgestutzter Services fir die Endnutzer, z.B. Recherchesysteme, eLearning-Systeme, elektronisches
Gebaudeleitsystem etc.

— Mitarbeit bei der Spezifikation IT-gestutzter interner bibliothekarischer Prozesse, z.B. automatisierte
Unterstitzung von Erwerbungsvorgéngen u.a.

— Ggfs. Mitarbeit in weiteren Aufgabenbereichen der Bibliothek

Anforderungen und Fahigkeiten:

— Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) des Bibliothekswesens, der
Informationswissenschaft, Informationswirtschaft, oder vergleichbarer Abschluss

— Sehr gute Kenntnisse von Datenstrukturen, Datenformaten und Datenfliissen

— Fundierte Erfahrungen mit Skriptsprachen (z.B. PHP, PERL oder Shell), Linux und Windows

— Kenntnisse in Datenbanken, Webservern und Schnittstellentechniken wie XML, SOAP oder REST sind
erwinscht

— Erfahrung mit dem Entwickeln von Benutzeroberflachen ist von Vorteil

— Hohe Serviceorientierung

— Hohe Bereitschaft, an der Schnittstelle zwischen bibliothekarischen und technischen Aufgaben zu
arbeiten

Die Eingruppierung im Angestelltenverhéltnis richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen des TV-L
(Entgeltgruppe 10). Bei Vorliegen der persénlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beschaftigung im Beamtenverhéltnis des gehobenen Dienstes mdglich (bis A11).

Die Universitdt Konstanz wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie
setzt sich besonders fur die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer
der Schwerbehindertenvertretung: 07531 / 88 - 4895).

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen in_schriftlicher Form unter Angabe der
Kennziffer 2013 /188 bis zum 7. November 2013 an die Personalabteilung der Universitat Konstanz,
78457 Konstanz.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Bernd Schelling gern zur Verfligung, Tel.-Nr.: 07531 / 88 - 2854,

E-Mail: bernd.schelling@uni.kn
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