UNIVERSITAT KONSTANZ

Die Universitat Konstanz wird seit 2007 im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der
Lander mit ihrem "Zukunftskonzept zum Ausbau universitarer Spitzenforschung" gefordert.

Der Exzellenzcluster ,Kulturelle Grundlagen von Integration® wurde 2006 an der Universitat
Konstanz aus Mitteln der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander eingerichtet. Er begreift
sich als interdisziplinares, international eingebundenes Netzwerk, das originelle Forschungs-
vorhaben zu Fragen von Integration und Desintegration im Rahmen einer kulturwissenschaftlichen
Grundausrichtung fordert.

Im Exzellenzcluster ,Kulturelle Grundlagen von Integration® ist in der Zentralen Verwaltung
ab 01.09.2013 die Ganztagsstelle einer/eines

Verwaltungsangestellten

zunéachst befristet fur die Dauer des Mutterschutzurlaubes der Stelleninhaberin zu besetzen. Eine
Verlangerung fur die Dauer der Elternzeit ist geplant. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Tatigkeiten umfassen insbesondere:

- Leitung der Zentralen Verwaltung im Cluster,

- Organisatorische und konzeptionelle Unterstiitzung des Sprechers und des Wissenschaft-
lichen Geschaftsfihrers bei der wissenschaftlichen Koordination des Clusters,

- Finanzverwaltung, Finanzplanung und Budgetierung,

- Vorbereitung und Durchfihrung des Haushaltsplanes,

- Ansprechpartner/in fur die Drittmittelverwendung,

- Zentrale Koordination der Verwaltungsstellen im Z-Bereich des Clusters.

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (z. B. an einer Fachhoch-
schule, Berufsakademie) und/oder vergleichbare einschlagige Berufserfahrung. Einen professionellen
Umgang mit MS-Office-Produkten sowie sehr gute Englischkenntnisse setzen wir ebenfalls voraus.

Die Tatigkeiten erfordern sehr fundierte, moglichst durch Berufserfahrung belegte grindliche und
umfassende Kenntnisse im Bereich der Finanzverwaltung und -planung sowie der Personal-
verwaltung und -planung. Auf3erdem wird ein ausgepragtes Verstandnis fur wissenschaftliches
Arbeiten und wissenschaftsorganisatorische Ablaufe vorausgesetzt. Kenntnisse in QISFSV sind
erwinscht.

Die Eingruppierung richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen des TV-L (je nach den person-
lichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9 TV-L).

Die Universitat Konstanz wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
Sie setzt sich besonders fur die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefon-
nummer der Schwerbehindertenvertretung: 07531/88-4895).

Fur Ruckfragen steht lhnen Frau Sibylle Krober unter excl6@uni-konstanz.de oder unter der
Telefonnummer 07531/88-4019 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte in_schriftlicher Form unter Angabe
der Kennziffer 2013 / 135 bis zum 8. August 2013 an die Personalabteilung der Universitat
Konstanz, 78457 Konstanz.
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