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An der Graduate School of Economic & Social Sciences (GESS) der Universität Mannheim ist zum 1. 

September die Vollzeitstelle  
 

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (Center Manager) (TV-L E13) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung auf ein Jahr befristet. 

 

Im Vordergrund des Aufgabenspektrums steht das Management des betriebswirtschaftlichen 

Doktorandenzentrums, Center for Doctoral Studies in Business (CDSB). Dies beinhaltet unter anderem 

die Verwaltung und Weiterentwicklung der CDSB-Kursprogramme, die Definition und Verbesserung 

interner Prozessabläufe, die Bearbeitung von Anfragen und Bewerbungen sowie die Unterstützung der 

CDSB-Studierenden. Außerdem sind Tätigkeiten wie die Verwaltung des CDSB-Haushaltes, die 

Zusammenarbeit mit anderen universitären Einrichtungen und die Betreuung des Academic Advisory 

Boards und ausländischer Gastprofessoren wichtiger Bestandteil des Aufgabengebietes. 

 

Wir erwarten: 

− abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, volkswirtschaftliches, wirtschafts-mathematisches oder 

vergleichbares Universitätsstudium (Prädikatsexamen) und erste berufliche Erfahrungen im 

Hochschulbereich/Wissenschaftsmanagement 

− verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse 

− Spaß am Arbeiten in einem interdisziplinären Team und mit internationalen Studierenden 

− Organisationstalent und Problemlösungsorientierung 

− hohe Einsatzbereitschaft und selbständiges Arbeiten im deutschen Hochschulsystem 

 

Wir bieten: 

− Beschäftigung in einem spannenden internationalen Umfeld 

− Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung der durch die Exzellenzinitiative 

geförderten Graduiertenschule GESS 

− Mitarbeit in einem interdisziplinären und aufgeschlossenen Team 

− Möglichkeit zur Promotion kann auf Wunsch eingeräumt werden 

 

Die Universität Mannheim wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. 

Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit der Familie und Erwerbsleben ein. 
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Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher entsprechend 

qualifizierte Interessentinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von schwer behinderten 

Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.07.2013 an: 

 

Universität Mannheim 

Graduate School of Economic & Social Sciences 

Prof. Dr. Dirk Simons 

68131 Mannheim 

Email: simons@bwl.uni-mannheim.de 
 

Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail einreichen. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen 

der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-

Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
 


