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Die Universität Erfurt mit ihren mehr als 5000 Studierenden ist eine geisteswissenschaftliche Re-
formuniversität mit kultur- und gesellschaftswissenschaftlichem Profil. Sie ist nach ihrer Wiedergrün-
dung 1994 aufgrund der Qualität und Quantität ihrer Leistungen in Forschung und Lehre mit ihren 
Schwerpunkten „Bildung“ und „Religion“ fest etabliert. Mit dem Max-Weber-Kolleg und der For-
schungsbibliothek Gotha verfügt die Universität Erfurt über zwei herausragende Forschungseinrich-
tungen. 
 
An der Universität Erfurt ist zum 1.4.2014 die Stelle 
 

der Kanzlerin / des Kanzlers 
 
zu besetzen.  
 
Die Kanzlerin / der Kanzler ist Mitglied des Präsidiums, das die Universität leitet. Sie / Er ist Beauf-
tragte/r für den Haushalt, leitet die Verwaltung der Universität (§ 27 und § 30 ThürHG) und ist Dienst-
vorgesetzte/r des nicht wissenschaftlichen Personals (§ 89 Abs. 2 ThürHG). 
 
Die Bewerberin / der Bewerber muss eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzen und auf-
grund einer mehrjährigen Tätigkeit in Wissenschaft, Kunst und Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder 
Rechtspflege erwarten lassen, dass sie / er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist (§ 31ThürHG). 
 
Die Amtszeit der Kanzlerin / des Kanzlers beträgt acht Jahre. Die Vergütung erfolgt nach Besoldungs-
gruppe W3 zuzüglich Funktionsleistungsbezüge. 
 
Es wird eine Persönlichkeit gesucht, die auf Grund mehrjähriger Erfahrung in leitenden Positionen im 
In- oder Ausland sowohl mit Verwaltungsabläufen in wissenschaftlichen Einrichtungen als auch mit 
betriebswirtschaftlichen Prozessen sowie deren Steuerung bestens vertraut ist. Erfahrung im Bereich 
Controlling und in der Anwendung von modernen Berichts- und Steuerungsinstrumenten wird erwar-
tet. 
Das Aufgabenfeld der künftigen Kanzlerin / des künftigen Kanzlers stellt hohe Anforderungen an die 
analytischen und strategischen Fähigkeiten, die Entscheidungskraft, aber auch die soziale Kompe-
tenz der Bewerberin / des Bewerbers. Es wird eine ausgeprägte Kommunikations- und Moderations-
fähigkeit, verbunden mit der unbedingten Bereitschaft zur Kooperation, erwartet. 
 
Die Universität Erfurt strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in leitenden Positionen an und 
fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in 
elektronischer Form bis zum 20.9.2013 an den Präsidenten der Universität                                       
praesident@uni-erfurt.de zu senden. 
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