
Die Universität des Saarlandes  
ist eine Campus-Universität mit 
internationaler Ausrichtung und 
ausgeprägtem Forschungsprofil.
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Die Universität des Saarlandes verfügt über ein voll entwickeltes Fächerspektrum und 
versteht sich als wissenschaftliches Zentrum und Innovationsmotor innerhalb der grenz-
überschreitenden Großregion Saarland-Lothringen-Luxemburg-Wallonien. Sie sucht 
spätestens zum 1. August 2013 ihre/-n hauptamtliche/-n

Vizepräsidentin/Vizepräsidenten für 
den Geschäftsbereich Verwaltung und 
Wirtschaftsführung
Die Amtszeit ist zunächst auf sechs Jahre befristet. Die Position ist der Besoldungsgruppe 
W3 zugeordnet (zuzüglich der Verantwortung des Amtes entsprechender Funktions- 
leistungsbezüge) und kann im Beamtenverhältnis auf Zeit besetzt werden. Die Dienst-
aufgaben ergeben sich vor allem aus § 15 des Saarländischen Universitätsgesetzes. So 
verantwortet sie/er u. a. das gesamte Personal- und Rechnungswesen. Herausforderungen 
aus der mittelfristigen Entwicklungsplanung der Universität ergeben sich insbesondere für 
Restrukturierungsmaßnahmen in der Zentralen Verwaltung mit Fokus auf Optimierung und 
Qualitätssicherung ihrer Dienstleistungen sowie für die zentrale Planung und Steuerung 
der finanziellen Mittel der Universität im Rahmen ihrer Finanzautonomie. Konkret stehen 
im Vordergrund etwa die Gestaltung leistungsorientierter Budgetierungssysteme mit Ziel-
vereinbarungen, die Einführung eines Managementinformationssystems und die Weiter-
entwicklung des Finanzmanagements. 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die ein hohes Maß an Führungs- und Entscheidungs-
kompetenz mit sozialer Kompetenz in der Zusammenarbeit mit den Beschäftigten der 
Zentralen Verwaltung verbindet. Bewerberinnen und Bewerber sollten exzellente strategisch- 
analytische Fähigkeiten und herausragende Organisationsqualitäten mitbringen. Für die
gestaltende Mitwirkung im Präsidium und in der Arbeit mit den Gremien und Einrichtungen 
der Universität erwarten wir ausgeprägte Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, hohe 
persönliche Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick sowie Vertrautheit mit Hochschulstrukturen 
und Change Management-Prozessen. Dem Verantwortungsumfang und den Herausforde-
rungen der Position entsprechend ist neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudium (vorzugsweise im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich) mehrjährige 
Führungserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen erforderlich.

Die Universität des Saarlandes strebt ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
in Führungspositionen an. Sie fordert daher Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.
In einem mehrstufigen Auswahlverfahren ist zunächst für ausgewählte Bewerber/-innen 
ein Vortrag vor Gremienvertretern der Universität vorgesehen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit der Kennziffer W585 bis zum 30.09.2012 an den 
Universitätspräsidenten, Prof. Dr. Volker Linneweber, Universität des Saarlandes, 
Postfach 15 11 50, 66041 Saarbrücken.


