
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakultät:  

Department:  

Seminar/Institut: Zentrum für Lehrerbildung Hamburg (ZLH) 

 

 

Ab 01.09.2013 ist die Stelle  

 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit der vollen regelmäßigen Arbeitszeit (39 Stunden wö-

chentlich) befristet für die einjährige Dauer der Elternzeitvertretung zu besetzen. Eine 

Verlängerung mit der Hälfte der wöchentlichen Arbeitszeit (19,5 Stunden) um ein wei-

teres Jahr wird unsererseits im gegenseitigen Einvernehmen angestrebt. 

 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen 

Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu be-

werben. Frauen werden im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei 

gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

 

Aufgaben: 

Die Stelleninhaberin/ Der Stelleninhaber übernimmt im Rahmen der Aufgabenstellung 

des ZLH und in Abstimmung mit der Leitung des ZLH eigenständig Aufgaben insbesonde-

re aus folgenden Bereichen:  

 

 Unterstützung der Hochschulen bei der Akkreditierung der Lehrerbildung, 

 Unterstützung bei der Evaluierung der Lehrerbildung, 

 Begleitung von fach-, hochschul- und phasenübergreifenden Gremien der Lehrer-

bildung, 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Prüfungsordnungen und Fachspezi-

fischen Bestimmungen der Lehramtsstudiengänge. 

 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums – vorzugsweise 

ein Lehramtsstudium.  

 

Unsere Anforderungen: 

Vertiefte Kenntnisse über Studienreformkonzepte in der Lehrerbildung und die Um-

setzung der Bologna-Strukturen.  

Erfahrungen mit Akkreditierungsverfahren sind erwünscht, ebenso berufliche Erfah-

rung und Kenntnisse im Bereich der Wissenschaftsverwaltung, insbesondere des institu-
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Universität Hamburg is certified by the  

family-friendly higher education audit 

 

tionellen Aufbaus sowie wesentlicher Entscheidungsprozesse und Arbeitsabläufe einer 

deutschen Hochschule.  

Darüber hinaus sind Kenntnisse im Bereich von Evaluationen hilfreich.  

 

Die effektive Nutzung elektronischer Medien ist für Sie selbstverständlich. Die adressa-

tengerechte Kommunikation mit sehr verschiedenen Gesprächspartnern aus den unter-

schiedlichen an der Lehrerbildung in Hamburg beteiligten Institutionen gelingt Ihnen 

mühelos. Sie schätzen es, selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten, kennen aber 

auch die Vorzüge echter Teamarbeit und können sich angemessen einbringen. 

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Le-

benslauf, Hochschulabschluss) werden bis zum 26.06.2013 erbeten an: Zentrum für 

Lehrerbildung Hamburg (ZLH); Bogenallee 11, 20144 Hamburg. 

 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Reiner Lehberger, 

Leiter des ZLH (reiner.lehberger@uni-hamburg.de; 040 42 838 7911), oder schauen Sie 

im Internet unter www.zlh-hamburg.de nach. 
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