
Lehrevaluation im zeitlichen 

LängsschnittLängsschnitt

Prozess- und ergebnisorientiertes 

Hochschulmanagement 



Agenda

• Ausgangspunkte und Probleme der 
Lehrevaluation

• Längsschnittdaten als Lösungsansatz

• Qualitätsmanagement an der Uni Potsdam• Qualitätsmanagement an der Uni Potsdam

• Längsschnittdaten und prozessorientierte 
Evaluation

• Perspektiven für die Weiterentwicklung
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Ausgangspunkte und Probleme

Anforderungen 

• Beschreibungen von 

Prozessen in der Lehre 

– Vergleich mit Qualitäts-
vorstellungen (Input-Output)

Status Quo

• Wirkungsanalysen kaum 

realisierbar: 

– Fehlende experimental-
vorstellungen (Input-Output)

• Wirkungen der Lehre 

analysieren 

– z.B. Qualifizierungserfolge

• Evidenzbasierte Steuerung 

und Prozessmanagement 

– rationale Entscheidungsbasis

–

logische Designs

– Kausale Verknüpfung von 
Input und Output

– Zufriedenheitsmessungen

• „Nur“ Beschreibungen von 

Prozessen möglich
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Längsschnittdaten

• Begleitung von individuellen Lernbiographien
– Untersuchung von Lerndispositionen

– Analyse und Prognose von Determinanten des 
Studienerfolgs

• Kausalanalytische Ansätze für wirkungsorientierte • Kausalanalytische Ansätze für wirkungsorientierte 
Evaluation: 
– Lernerfolg als das Ergebnis eines Lernprozesses 

(Zeitperspektive)

– Einsatz kausalanalytischer Verfahren zur Testung von 
Hypothesen: „Je besser der Input zu t1, desto höher 
der Lernerfolg zu t2“
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Längsschnittdaten II

• Evaluation als Feldexperiment modellieren:  

t1 t2 t3 t4
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QM@UP: www.up-panel.de
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QM@UP www.up-panel.de II
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QM@UP www.up-panel.de III
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QM@UP www.up-panel.de IV

Studierende  

gesamt (%)

Panelisten 

(%)

Differenz

Juristische 
Fakultät

10,0 4,5 -5,5

Philosophische 
30,0 30,8 +0,8

Philosophische 
Fakultät

30,0 30,8 +0,8

Humanwiss. 
Fakultät 16,0 17,1 +1,1

WiSo-Fakultät
18,0 24,4 +6,4

Math.-Nat. 
Fakultät 26,0 21,6 -4,4
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Prozessorientierte Evaluation

• Evaluation der Übergangsphasen im „student-
life-cycle“

– BA � MA/Berufseinstieg; MA � PhD/Berufseinstieg 

– Informationen zu Bottlenecks im Lehr-/Lernprozess: – Informationen zu Bottlenecks im Lehr-/Lernprozess: 
Eingriffs- und Steuerungsmöglichkeiten für die 
Leitung
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Perspektiven

• Aufbau eines Lehrcontrolling 

– Evaluation und Hochschulstatistik im zeitlichen 
Verlauf: Erklärung von Abbrecher- und 
Absolventenquoten Absolventenquoten 

• Analyse von Bildungskarrieren

– Bildungsverläufe von der Schulbildung bis zur 
Berufskarriere
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt:
Dr. Philipp Pohlenz

Universität Potsdam
Präsidialamt, Servicestelle für Lehrevaluation
Am Neuen Palais 10Am Neuen Palais 10
D-14469 Potsdam
Tel +49 (0)331 977 -1532, -1426
Fax +49 (0)331 970 -1532
www.uni-potsdam.de/evaluation
www.up-panel.de
philipp.pohlenz@uni-potsdam.de
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