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Fachhochschule

NRW-FACHHOCHSCHULEN > Minster University of

h fl Applied Sciences

Forschungsprofi .@

- Forschung an Fachhochschulen dient
selbstverstandlich der Theoriebildung,
wobei es im Wesentlichen darum geht,
Wissenschaft als methodische
Erkenntnissuche, zugleich aber als
Reflexion und Organisation von
Erfahrungen zu verstehen.

- Von den Fachhochschulen wird eine bedarfsgerechte und I6sungs-
orientierte Forschung erwartet, die die Formulierung von Anforderungen
an Prozesse, Produkte und Handlungsweisen ermaoglicht oder erleichtert.

- Forschung ist am Auftrag zum Wissenstransfer ausgerichtet.

- Forschung ist weniger auf die Weiterentwicklung einzelner Disziplinen
ausgerichtet, sondern vielmehr im forschenden Zusammenhang von Disziplinen.
Trans- und Interdisziplinaritat spielen eine grol3e Rolle.

Landesrektorenkonferenz der Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen, Februar 2008
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KLARE ZIELE >
strategische Leitziele ,FUE an der FH Munster im Jahr 2010“

- Forschung und Entwicklung ist Profil bildend ftr die Fachhochschule
Minster und dient der langfristigen Partnerbindung mit Studierenden,
Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Institutionen.

- Forschung und Lehre sind gleichwertige Saulen der Hochschule.
Ihre Qualitat bedingt sich inhaltlich und strukturell.

- Die FH Munster ist fest in regionalen und tberregionalen Strukturen verankert.
Sie wird national und international als innovativer Partner gesucht.

- Forschungs- und Entwicklungsprojekte in Kooperation mit der Wirtschaft
und geforderte Projekte der 6ffentlichen Hand haben den gleichen Stellenwert
fir das Renommee und letztlich fur den Drittmittelhaushalt der Hochschule.

- Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten stehen auf einem breiten Fundament
in allen Fachbereichen. Interdisziplinare Zusammenarbeit zwischen den
Fachbereichen ist Standard.

- Forschung und Entwicklung lohnt sich fur die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler — durch wissenschaftliche Reputation, bessere Strukturen
und auch personliche Vorteile.
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KLARE ZIELE >
Einbindung der Wirtschaft zu einem sehr frihen Zeitpunkt

0O

Wissen/Technologie

Marktzugang &=
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KLARE ZIELE > e opied Sriences
Starke durch Partnerschaften und strategische Allianzen S
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Fachhochschule
Minster University of

KLARE ZIELE > Applied Sciences
Forschung ist mehr als Drittmitteleinwerbung .@,

Berechnung der drittmitteladdquaten Forschungsleistungen im akademischen Jahr 2005/2006 |

Bewertung:
Einfache Punktzahl
Fachzaitschritenattike! (auch Infermel), Fachbuchheilrag, Fachaulsatz, Fachvorirag (0of Inkl Foster)
Prasentation aufeiner Fachaussteliung bzw Measgse, Mitarbelt Fachgramium, wissenschafll. origntierte
Transferveranstaltung
Doppelte Punkizahl |
Monographian (Herauspeberschalten) sowie die Durchiuhrung von Fachkongressen, Messen oder Aussielfungen

Berechnungsmodus:
Funkizahl aller Fachbersiche und wissenschaftl. Einrichtungen: 40.000 € ;. X Punkte = € pro Punkt Geld eber
LEldgeber
€ pro Punkt: 0,00
Fachvartrag! wissen- - NRW
Durchfokrung  |Fachzeitschrif Fachausstell |Mitarbeit in [schaftl,
won Messe/Austenartikel Fachbuchbei|ung bzw. ginem arientierte - Wirtschaft
stellung/Fachk |(auch trag/Fachauf [Messe (inkl. [Fachgre-  [Transferver-
FE[+ |MName [=|Monographid« ongresses  [«]Internet)  [+|satz [+|Poster)  [«|mium  [«]anstaltund+ |Punktzahl[+] Betragin(+ - EU
[] Bund/sffentl. Geldg.
[ | DFG/stiftungen
[] DAAD/ERASMUS
B Andere
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KLARE ZIELE >

Die Forschungsperspektive in der Balanced Scorecard

Ziel Kennzahl Ausmal} Mallnahmen
Steigerung Drittmittel Gber | 1. Anzahl 1. X Projekte Key Account Mgt.,
Unternehmens- Projekte 2 X € Nutzung Transferagentur,
kooperationen 2. Eingeworbene Forschungspramie?

Drittmittel
Steigerung Drittmittel Gber | 1. Forderantrdge | 1. X gestellte Infos Uber
Forschungsantrage 2. Eingeworbene Antrage Programme/Quoten,
Drittmittel 2.X€ Rahmenbedingungen
(wiss. MA, Freistellg.) u.a.
Steigerung Punkte > X Zielvereinbarungen,
drittmitteladéaquater Rahmenbedingungen
Forschungsleistungen verbessern
Steigerung der Anzahl 1. Anzahl 1. X'in 5 Jahren | Universitatskontakte im
kooperativer Promotionen, Abschlisse 2. X p.a. In- u. Ausland
Gutachtertatigkeiten bei 2. Anzahl intensivieren,
Promotionsvorhaben Gutachten Promotionsstellen

einrichten, gezielt
Absolventen motivieren
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OPTIMALE PROZESSE >
integrierter Ansatz fur Transferdienstleistungen

Ansprache und Information
- Kompetenzen, Innovationen
- Dienstleistungen, potenzielle Partner

Projektentwicklung

- Innovationsidee, Partnerbildung

- Projektform, Finanzierung

- Antragsstellung, Vertragsgestaltung

Projektbegleitung
- Management

- Kommunikation
- Marketing

Weiterbildung

- Leitung und Mitarbeiter

Innovationsstruktur + Existenzgrindung
- Stimulierung

- Netzwerke + Beratung

- Ressourcen, Beteiligungen

- Férdermoglichkeiten, Rahmenbedingungen

- unternehmensspezifisch und -tbergreifend

Fachhochschule
Minster University of
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OPTIMALE PROZESSE >

standardisierte Transferdienstleistungen

Prozessbezeichnung:
Forschung und Entwicklung

Version: 1.0, letzte fmderung: 19.11.2007
Ausdruck: 19.11.2007

1

Prozessphase 1: Projektanbahnung

Zustandig

Erlauterung

(m

Idee

3)

Beratung

2)

Konkretisierung

h 4

A

(4)

oder Idee Uberzeugt?

v

(  (5)Abbruch )

(1) Projektinitiatoren kénnen
sein: Lehrende oder andere
Mitglieder der Hochschule
(insbesondere Rektorat), die
Transferagentur, Kunden der
Hochschule (Unternehmen
u.a.), Kammern als
intermedidre Organisationen.

(4) Die Entscheidung diber
die Fortfihrung der
Projektanbahnung u.
gegebenenfalls die
Uberarbeitung od. den
Abbruch des Projekts fallt die
Projektinitiaterin bzw. der
Projektinitiator. Unterstitzung
bei der Entscheidung kénnen
die Transferagentur, die
Fachbereichs- oder
Hochschulleitung leisten.

(2) Zur Konkretisierung
konnen erste Gesprache mit
potentiellen Projekiparinern
innerhalb und aulerhalb der
Hochschule gefihrt werden.
Zur Beratung empfiehlt sich
eine Kontaktaufnahme mit
der Transferagentur.
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OPTIMALE PROZESSE >

Partner Relationship Management

Partner-Website

PRM-System

Q
\
A\

Partner,

\
—

Professoren

Offener Bereich:
Forschungs-,

Veranstaltungs-,
Stellenangebote

Account Management

Lead & Opportunity Management

Geschloss. Bereich:
Laufende und
abgeschlossene
Partneraktivitaten
(z.B. Drittmittel-
projekte, Vortrage,
Stellenangebote),
Profile

Campaign Management

Contract Management

Order Management

Contact Management

Activity Management

-
Datenbank 1

[ Datenbank

Fachhochschule
Minster University of
Applied Sciences
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Transfer-
manager

.,f"'/\

Professoren

O

—r

/\

Mitarbeiter
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KRITISCHE FRAGEN >
Peer Review

... als Grundprinzip bei der Férderung und Einrichtung
von Forschungs- und Transferstrukturen an der Fachhochschule Minster

ob extern gefoérdert und somit gefordert:
z.B. NRW-Kompetenzplattformen

oder bei FH-internen Strukturformen:
z.B. Forschungsschwerpunkte und Forschungsinstitute

Fachhochschule
Minster University of
Applied Sciences
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KRITISCHE FRAGEN >
Benchmark im Netzwerk

Erhebungshogen fiir "Forschungsschwerpunkte™ nach UASY Standard

Fachhochschule: FH- Miinster

Professor:

(Die Daten werden anonymisiert weitergegeben)

URAS7#

GERMAN UMIVERSITIES OF
APPLIED SCIENCES

Hr. Bewertungskriterium

2004

2005

2006

| Summe | 5

1 DRITTWITTEL

1a  |Drittmittel gesamt (nur aus FUE resultierend)

1b  |davon dftentliche Mittel

1c  |Einnahmen aus der Industrie (nicht dffentlich)

2 PUBLIKATIONEMN

2.3 |Tagungshande (verdffentlicht)

3 ERFINDUNGEN, SCHUTZRECHTE, PATENTE

3.a  |Patentanmeldungen (durch die Hochschule)

3.b  |eventuell EHindungsmeldungen

4 PROMOTIONEN

4.5 |abgeschlossene Promotionen

5 AUSGRUMDUNGEN

5.3 |Ausgrindungen

5.b  |eventuell Beschiftigte bei den Ausgrindungen

3] REPUTATICM

E.a |angebotene For- und YWeiterbildungsveranstaltungen

B.b |Preise

B.c  [Mitarbeit in Fachgremien

B.d |[Gutachterfunktion

B.e |internationale FuE-Kooperationen

6.f |Presseberichte, Ausstellungen, Messen, etc.

B.g |eventuell Mitarbeiter fiir FUE (in Personenmonaten)

Fachhochschule
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KRITISCHE FRAGEN >
Ermittlung der Kundenzufriedenheit

Frage 10: Forschungsdienstleister:
Anforderung vs. Erfullung
- Allgemein / Alle -

a. leh werde Ihnen nachfolgend einige Anforderungen an Forschungsdienstleister bzw, -parner
nennen. Bitte sagen Sie mir, fir wie wichtig Sie diese halten.

b. ...und wie werden diese Anforderungen von den Forschungsdienstleistern erfiillt?

Vergeben Sie bitte Moten von 1 bis 6 (wie Schulnoten)!

Erfolgsfaktoren Banr wichilg

DuensChri der
ArfondEnngen
=191

Science Marketing R s

wrpmiikl MW

5
L]

Grafik: FSP Science Marketing
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Fachhochschule

Munster University of

NACHHALTIGE WIRKUNG > Applied Sciences
Drittmittel und zuséatzliche Landesmittel fur FUE .@
11.000.000
10.000.000

9.000.000

8.000.000

7.000.000

6.000.000 Geldgeber

5.000.000 NRW

4.000.000 Wirtschaft

EU
SRR Bund/o6ffentl. Geldg.
2.000.000 - DFG/Stiftungen
1.000.000 + — — | || | | | DAAD/ERASMUS
5 Andere
Euro 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Jahr



Fachhochschule

NACHHALTIGE WIRKUNG > R .
Preistrager Fachhochschule Minster

.@,

Wettbewerb ,Austauschprozesse zwischen Hochschulen und Wirtschaft"
des Stifterverbandes der Deutschen Wissenschaft und des BMBF

Wettbewerb ,Qualitdtsmanagement an Hochschulen®
des Stifterverbandes der Deutschen Wissenschaft und der Heinz Nixdorf Stiftung

- %:fﬂmﬁa e

l..%ﬁgmz%
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FACHHOCHSCHULE MUNSTER>
Fragen zum Thema ,Forschung und Transfer im QM-System*

Dr. Annika Boentert

Fachhochschule Miinster

HufferstralRe 27
48149 Munster

Fon: 0251/83-64106
Fax: 0251/83-64060

boentert@fh-muenster.de

Carsten Schroder

Transferagentur der
Fachhochschule Miinster GmbH

Hfferstralle 27
48149 Munster

Fon: 0251/83-64600
Fax: 0251/83-64699

schroeder@transfer.fh-muenster.de
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