H I S Hochschul
B Informations

B System GmbH

Beschaftigungssituation des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Erhebung und Auswertung von Personaldaten im Rahmen der
Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)

Oberhof, 28. April 2009
Dr. Georg Jongmanns, Bernd Schrdder



Uberblick

(1) Evaluation des WissZeitVG

Hintergrund und Ziel, Untersuchungsansatze

(2) Erhebung der Vertragsfalle

Grundzuge, Daten und Datenschutz, Beteiligung

(3) Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

Merkmale/Auspragungen, Filterkriterien, Neuerungen

(4) Auswertungen fur Hochschulen
Motivation, Konzeption, Verwendung der Ergebnisse

H IS.TL?S?;?JJM Beschéftigungssituation des wissenschaftlichen Nachwuchses (Oberhof, 28.04.2009) | 2
W System GmbH



Evaluation WissZeitVG: Hintergrund und Ziel

Rahmenbedingungen

- Ausgangspunkt: Beim Gesetzgebungsverfahren zum Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz wurde verabredet, die Auswirkungen auf die
Beschaftigungssituation des betroffenen Personals zu evaluieren.

- Auftraggeber der Evaluation: BMBF
- Laufzeit des Projekts: August 2008 bis Juni 2010

Gegenstand der Untersuchung

- Handhabung von Befristungsregelungen in Wissenschafts-
organisationen: personalwirtschaftliche und -strukturelle
Bedingungen und Auswirkungen, Governance

- Relevanz von Befristungsregelungen flr das betroffene Personal:
familiares Umfeld, Beschaftigungsverhaltnisse und -bedingungen,
Einschatzungen zur beruflichen Entwicklung
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Evaluation WissZeitVG: Hintergrund und Ziel

Ziele der Evaluation

- Funktionalitaten und Dysfunktionalitaten des WissZeitVG aufzeigen
(auf 3 Ebenen: Personal, Organisationen, Wissenschaftssystem)

- (bisher beobachtbare) Auswirkungen des WissZeitVG analysieren
- unerwunschte/lUberraschende Nebeneffekte identifizieren

- ggf. Verbesserungsvorschlage fur die Handhabung von Befristungs-
regelungen entwickeln

Beraterkreis

- Zusammensetzung: 4 Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen,
5 Vertreterinnen und Vertreter der Forschungseinrichtungen, 1 Ver-
treter der DFG

- Funktionen: Ansprechpartner und Multiplikatoren flr Daten-
erhebungen; Unterstlitzung bei der konzeptionellen Entwicklung;
Interessensabgleich mit Wissenschaftsorganisationen
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Evaluation WissZeitVG: Themenstruktur

familidre Situation,
berufliche Entwicklung

Befristungsregelungen
WissZeitVG

Personalwirtschaft/
Personalstruktur

Anwendung Y
(Interpretation)

Wissenschafts-
organisationen

Einschatzungen zu
Funktionen und Leistungen
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(2) Erhebung der Vertragsfalle

Grundzuge, Daten und Datenschutz, Beteiligung
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Erhebung der Vertragsfalle: Grundzuge

Leitfrage

= Welcher Zusammenhang besteht zwischen den Befristungs-
regelungen des WissZeitVG und der Personalwirtschaft/-struktur
der Wissenschaftsorganisationen?

Betroffene Personalgruppen

- wissenschaftliches Personal: alle Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis, die Uber
einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss verfiigen und auf
die das WissZeitVG prinzipiell anwendbar ist

- akzessorisches Personal: die nach WissZeitVG befristete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Erhebungszeitraum

- erhoben werden Daten aller relevanten Vertragsabschllisse
zwischen 01.02.2009 und 31.01.2010

- bei nachriickenden Einrichtungen abweichende Daten
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Erhebung der Vertragsfalle: Grundzuge

Untersuchungsfragen

Welche Beziehungen bestehen einerseits zwischen den Befristungs-
moglichkeiten des WissZeitVG und andererseits zwischen dem
WissZeitVG und anderen Befristungsmadglichkeiten?

Mit wem werden befristete Arbeitsvertrage abgeschlossen?
Welches Volumen haben die befristeten Arbeitsvertrage?

Flir welche Wissenschaftsbereiche (Forschung und/oder Lehre)
werden die befristeten Arbeitsvertrage abgeschlossen?

Wo ist das Personal in fachlicher und institutioneller Hinsicht
zugeordnet?
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Erhebung der Vertragsfalle: Merkmale

befristete
Arbeitsvertrdage

1. Vertragsart 2. Befristungsgrund

- Neuvertrag - Qualifikationsphase
Anderungs-/ - Kinderbetreuung

Folgevertrag - Drittmittel
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Erhebung der Vertragsfalle: Datenschutz

mit ZENDAS abgestimmtes VVorgehen
=) gilt fur die beteiligten Hochschulen

- Musterdatensatz mit Fallzahl > 500 erstellen
- Testlaufe fir Auswertungen

- Erstellen einer Microsoft Access-Datei mit vorstrukturierten
Auswertungen und Berichten

- bei den Hochschulen: Import der Vertragsfalldaten, Anfertigen der
definierten Auswertungen und Berichte

- Weiterentwicklung der Microsoft Access-Datei entsprechend der
Abfragezeitpunkte (nach 4, 8 und 12 Monaten)

- Analysen der Erhebungszeitraume 1. bis 4. Monat, 1. bis 8. Monat,
1. bis 12. Monat

- Zusammenfihrung der Auswertungen bei HIS flr hochschul-
Ubergreifende Analysen

=) kein unzuldssiger Kontakt mit personenbezogenen Daten
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Erhebung der Vertragsfalle: Beteiligung

14 Universitaten und Fachhochschulen

- Universitdten: Bamberg, Bochum, Bonn, Frankfurt/O., Greifswald,
Goéttingen, Heidelberg, Jena, Magdeburg, TU Minchen, Weimar

- Fachhochschulen: Hamburg, Minchen, Mlnster

13 Institute und Zentren der Forschungseinrichtungen

3 Zentren der Helmholtz-Gemeinschaft (Max-Delbrick-Centrum,
Deutsches Krebsforschungszentrum, 3 Standorte des Deutschen
Zentrums fur Luft- und Raumfahrt)

3 Institute der Max-Planck-Gesellschaft

3 Institute der Fraunhofer-Gesellschaft

4 Institute der Leibniz-Gemeinschaft (Wissenschaftszentrum Berlin
und 3 Institute des Forschungsverbunds Berlin)
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Erhebung der Vertragsfalle: Beteiligung

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

beteiligten Universitédten (VZA, 2007)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Hauptberichte, Bestand 60302 (6ffentl. Universitdten ohne PH, THS, KHS, GHS)

H IS. oo Beschéftigungssituation des wissenschaftlichen Nachwuchses (Oberh

W System GmbH

= wissenschaftl. MA an
Universitaten:
118.000 VZA; ohne
Medizin 75.900 VZA

= wiss. MA der be-
teiligten Universi-
tdten: 20.400 VZA
(17,3 %); ohne
Medizin 12.300 VZA
(16,2 %)

=» Anteil an Facher-
gruppen: zwischen
13,4 % (Ingenieur-
wiss.) und 19,6 %
(Natur-, Lebens-
wissenschaften)
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(3) Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

Merkmale/Auspragungen, Filterkriterien, Neuerungen
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen
- Personalgrunddaten
- Beschaftigungsverhaltnisse

- Eingruppierungen

— Arbeitszeiten

- Finanzierungen
— Fachliche Ausbildung/Werdegang (!!!)

ccccccccc
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

— Personalgrunddaten
«  BERITDD B #H-B-G

® G e S C h I e C h t Histarizieren | Aretivieren | I Eilelient

) A I te r Perz. M |51 2854 v ‘Datengultlg Machnarme: lZEit"-.-"G
* marnich [ weiblich Nemensaustze: |

Geburtsdatum: |1'I.1'I.'IE!?E| Titel: |
Geburtzname: | Alkadern; Grad: |

Geburtzort: I Perzonalkategorie: I

Umfeld | Zeiten df, Dienstl .-'-‘-.rl:uaits-a’.-'-‘-.ufenthalts-a’Eerufserlaul:unisI

e Nationalitat

Privatanzchrift
Strafie / Hausnr,; IGDSE[iEdE 9

Staat: | JJ

FLE A wiohnort: |3EI1 59 J IHann-:n'-.fer

.bDnStlgES
Staatzangeh.; Ideutsch JJ
e E e
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

— Beschaftigungsverhaltnisdaten
e \Vertragslaufzeit
e Anderungs-/Folge- oder Neuvertrag
e Befristungsgrund

» Beschiaftigungsyerhaltniskartei {pby) --- Bearbeitung

4 4 > | B2

Histamnsieren | Kopieren | Stammsatze [Personalkosten) anlegen: BT =1 Tl st exporhierets | Tl ater exportierer
Perzonalnummer: |5'I 2854 J 72 IEEit'HJ'G I'W'is;
Beschaftigungzverhaltnisnummer: |1 Iv Datenguiig  Besoldungsnr I

[ Art des Bverhalniszes: IWiss..-‘-‘-.ng.TzBfG Beginn des B verhaltris, AG rand: IEI'I.EIE.EEIEIEI IEinsteIIg. m. befrist, | o
[enstark: |Wiss.Dienst.i.L.u.Fn:n Befristet bizdGrund: |3'I.EI1.2EI11 I.ﬂ.hl.hefr.EeschéFtigu
“Wertragzabachluzs; |1 R.01.2009 Ende dez B verhalthis. /Grund: |31 012011 I
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

— Eingruppierungsdaten
e Amts-/Dienst-/Tatigkeitsbezeichnung

4 Besoldungs-/Yergiitungs-/Lohngruppe (pbl) - Bearbeitung

» | ERTDE E A BN > |

Perzonalnummer; |51 2854 J 3 IZeit‘-.fG IWiss

B'verhaltrisnummer: [ W | von: [01.02.2009 befristet bis: [31.01.2011  bis: [31.01.2011

Giiltigk it ¥ Daten giitig Eingruppierning ssit |

YO ID'I 02,2009 Machster Aufstieg: |

bi: |31 01.2011 Amte-/Dienst-/T Stigksitsbez. |I:I|:uerassistent auf Zeit ]




Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

— Arbeitszeiten

e prozentualer Arbeitszeitanteil (lzur
Berechnung des Vollzeitaquivalents)

Y Arbeitszeit (paz) --- Bearbeitung

« ERTE B AK-BE-BE| > n|BE

Higtimsieren

FPerzanalnurmmer: |5'| 2854 JF IZeit‘-.-’G |W’iss

B werhalthisnummer: |1 W | VDW-IEIT.EIE.EEIEIEI hefristet I:uis:lS'I.EI'IZ:ZEI'I'

Gidltigkeit v Datengultlg Arbeitztage pro Wocke: 5.000

YO |EI'I 02,2003 Arbeitzzeit [tarnflich/regelmalial; |4I1EII:IEI Std,

biz: |3‘| 012011 At des Zeitumfangs: IWDchenstunden JJ
o drbeitzzeitangaben in: & Prozent € Stunden

- Periode in ‘Wochen :

o e e e Arbeitszeit: [100.000 3| [40000 S
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

- Finanzierungen

e prozentualer Finanzierungsanteil (zur
Berechnung des Vollzeitaquivalents)

-Geldgeber Institution, fachl. Zugehdrigkeit
ji— ( Geldgeber: |Studienbeirgge JA}

[metitutiduzgabeart [1];

JJ anteilige Arbeitzzeit: |4EI,DEIEI
J_i K|:|r|:|2Er1tu.E|IEr.-i‘-.ntEiI: |1|:||:|,|:||:||:|

- Zugehange Arbejtzzeit

Stunden: I4|:|J:":":| Std,
Frozent: |1 00,000 2

[mstitutidsgabeart [2]:

Institut Ausgabeart [3):

F.oztenziffer:

Organisatorische Zugehorighsit | zugehdrige Finanzierngen Festlegungenl

DienstztelesStandort: |Snnstige bzw. ohne Angabe I I Anzchiift: IGDseriede 9, 30513 Hannower

Beschathgungestelle: IHDCHSCHU|E allgemein _|J R aumnhummer; | [T giiltige Hauspe
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Merkmale und Auspragungen

— Bildungsabschluss/Werdegang
e Promotion (ja/nein)
e Abschlussdatum

" Bildungsabschluss/Werdegang {pfa) --- Bearbeitung

« BT Dh e A=
Personalhurmmer: IW J P'lEeit\-"G IWi$$

Giitigkeit ¥ Daten giitig [&us-Bildungsabschluss:
WO, Ii hFeu:hgne:l:uiet: |Biblinthekswesen JJ
biz: | [Auz- Bildungseinnichturng: ILlniverSitéit Luneburg |+ |
Datum des Abschluszes: I'I 2122008
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Filterkriterien

- Generell:
e GUltige Datensatze (Status, Zeitraum/-punkt)

— Speziell:

e Personalgrunddaten
e Beschaftigungsverhaltnisse
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Filterkriterien

— Personalgrunddaten
e Tatigkeitsschllssel Teil B2 (Ausbildung)

lefell:ll Zeiten off, Diensti Arbeits-/Aufenthalts-/Berufserlaubniz  Sozialvers./Besoldung | Profeszan

— T atigkeitzzchliizzel Tatigkeitsschliissel Teil B2

Auzgedibte Tatigkeit; IEiI:uIi-:uthekarE, Archival JJ - T
Schlissel Bezeichnung

Stellung i B ent; I.-'-‘-.ngestellter JJ T ; Ohne Berufsaushildung
Avshildung: Im e it Berufsausbildurg
D atunm: I 3|3 Abi ohne Berufsausbildung

4|4 abi it Berufsaushildung
SW-Murmmer: I E 5 Fachhochschulabschiuss
VEL-Murier: I ale  |universitatsabschiuss
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e Filterkriterien

— Beschaftigungsverhaltnisse
e Art des Beschaftigungsverhaltnisses
e Dienstart (wiss./nicht wiss. Dienst)
e \Vertragsabschluss
e Befristungsdatum (befristet bis)

= Beschaftigungsverhadltniskartei {pb¥) --- Bearbeitung

“ | ERTD B A-B-BE

4 4 > | B2

Histansierenm | Koperen | Stammzatze [Personalkosten] anlegen BT Tl -l sterr exportierety | [t ater expnttierety
Perzonalnummer: |51_ 2864 J v IEEiWG IWisg

Beschafigungsverhaltmisnurmmer: |1 v Datenguiid  Besoldungzne I

At des Bverhaltnisses:  |wiss Ang. TzBIG =] Beginn des B verhdltnis. /Grund: |01.02.2009_ |Einstellg. m. befrist.
Dienstart; IWiss.Dienst.i.L.u.FD JJ Befriztet biz/Gnd: |31.I]1.2EI11 ||.-’-‘-.I:|I.I:|efr.Eiesch.'Eiftigu
Vertrageabschluss: |15.|:I'I.2EIEIEI Ende dez B verhaltniz. /Grund: I3'I.D'I.2Eﬂ1 |




Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e SVA-Neuerungen ab Version 11.0.4.0

cccccccc

IS-Systemsch
IS-Systemsch
IS-Systemsch

usse
usse
usse

Relevanzschalter fur BV-Arten

far Befristungsgriunde
fUr Zugangsgrinde
fur Werdegange muss

gepflegt werden (Promotion)

— Promotionen mussen im Dialog ,Bildungs-
abschluss/Werdegéange" gepflegt werden!!!

- Merkmal ,,Ausbildung™ muss im Dialog
.Personalgrunddaten” gepflegt werden!!!
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Erhebung der Vertragsfalle mit SVA

e SVA-Neuerungen ab Version 11.0.4.0

— Neue Aktivitat zur Statistikerstellung
e zur Datenaggregation und Fehlerkontrolle

— Neue Aktivitat zum Datenexport

e Berucksichtigt nur fehlerfreie Datensatze
und formatiert diese sachgerecht

- |[o][e][a][e] o]

H IS.TL?S?;?JJM Beschéftigungssituation des wissenschaftlichen Nachwuchses (Oberhof, 28.04.2009) | 25
W System GmbH




(4) Auswertungen fur Hochschulen
Motivation, Konzeption, Verwendung der Ergebnisse
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Auswertungen fur beteiligte Hochschulen

Doppelte Auswertungsstrategie

=  Auswertungen fur die Zwecke der Evaluation:
quantitative Analyse der Handhabung von Befristungsregelungen

=  Auswertungen fur die beteiligten Hochschulen:
hochschullbergreifende, facherbezogene Vergleiche zur
Beschaftigungssituation des wissenschaftlichen Nachwuchses

Motivation
- Teilnahme an Vertragsfallerhebung attraktiver machen
- Aussagefahigkeit von Personaldaten testen und ggf. steigern

- Beitrag zur systematischen Verwertung der vorhandenen
Datenbestande
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Auswertungen fur beteiligte Hochschulen

allgemein

- Projektverlauf: Auswertungen fur Zwecke der Evaluation und fur
Hochschulen werden parallel durchgefihrt

- BezugsgroBen: Daten aus der personalwirtschaftlichen Rahmen-
erhebung zum gesamten wissenschaftlichen und akzessorischen

Personal

- Dokumentation: Daten- und Analysereport flr jede beteiligte
Hochschule, Prasentation in geeignetem Rahmen

Basisauswertung

= Uberblick tiber Zahl der Vertragsfélle und befristet beschéftigtes
wissenschaftliches Personal
- Haufigkeiten: Vertragsfalle, Vertragsarten, Befristungsgrinde

- befristetes Personalvolumen (in VZA): differenziert nach
Fachergruppe, Finanzierung, Geschlecht, Nationalitat
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Auswertungen fur beteiligte Hochschulen

Korrelationen des Stellenumfangs

= Bedingungen, unter denen die Stellenkonstruktionen am attraktivsten
sind
- Bezugspunkte: Vertragslaufzeiten, Stellenanteile

- Haufigkeitsverteilungen, min. und max. Werte, Durchschnittswerte:
differenziert nach Befristungsgrund, Finanzierung, Fachergruppe,
Geschlecht, Nationalitat

Karrieremuster

= Analyse der Karrieretypik von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern auf Grundlage der Altersstruktur

- Bezugspunkte: Alter/Befristungsgriinde (Qualifikationsphase I und II,
Drittmittelbefristung), Alter/Personalkategorie

- Personalvolumen (in VZA) und Fallzahlen: differenziert nach
Geschlecht, Finanzierung, Fachergruppe
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Auswertungen fur beteiligte Hochschulen

Verwendung der Ergebnisse

- Einschédtzung des administrativen Aufwands: Zusammenhang von
Beschaftigungsverhaltnissen und Fallzahlen

- Grundlage fur Starken/Schwéachen-Analyse: Modalitaten der
Beschaftigungsbedingungen fir das wissenschaftliche Personal im
Facher- und Hochschulvergleich

- Entscheidungshilfe fiir hochschulspezifische MaBnahmen: Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses; Steigerung der Attraktivitat als
Arbeitgeber

- mittel- bis langfristig ggf. Ausgangspunkt flr ein Benchmarking zur
Beschaftigungssituation des wissenschaftlichen Nachwuchses
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Wir bedanken uns fur Ihre
Aufmerksamkeit!

??

Kontakt:

Hochschul-Informations-System GmbH

E-Mail:sva-support@his.de
jongmanns@his.de
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Backup: Untersuchungslinien

1.) Personalwirtschaftliche Rahmenerhebung

- stichtagsbezogene Erhebung (Dezember 2008 und Dezember 2009)
- Themen: personalbezogene Grund- und Finanzdaten

2. XErhebung der Vertragsfalle>

- befristete Vertragsfalle bei Hochschulen und Forschungseinrichtungen

- Angaben zu: Person, Qualifikation, Beschaftigungszeiten, Stelle,
Befristungsgriinden, Kosten

3.) Befragung Personalpolitik

- Gesprache/Interviews mit Personalverantwortlichen (und gdf.
Personalvertretern) in Wissenschaftsorganisationen

- Themen: Handhabung von Befristungsregelungen, Erfahrungen mit
WissZeitVG, personalbezogene FordermaBnahmen und Entwicklungs-
Ziele
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Backup: Untersuchungslinien

4.) Befragung Personal

- Einzel- und Gruppengesprache mit wissenschaftlichem und
akzessorischem Personal

- Ziele: Perspektiven der Betroffenen hinsichtlich Befristungsmadglich-
keiten analysieren

5.) WiNbus

- reprasentative Online-Befragung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern

- Themen: Qualifikationsphase, Erwerbsbiografie, Familie, Berufs-
planung

6.) Befragung Rahmenbedingungen

- Experteninterviews bei bzw. mit Wissenschaftsorganisationen,
Verbanden, Interessensvertretungen, Forschungsférderern etc.

- Ziele: Einschatzungen zum WissZeitVG dokumentieren,
Evaluationskriterien entwickeln
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Backup: Erhebung der Vertragsfalle

Auspragung
Merkmal NIr. Eezeidﬁnung
Vertragsart 1(1) | Anderungs-/ Folgevertrag
Datensatz e
Befristungsgrund 2(1) | Qualifikationsphase, 1. Abschnitt (WissZeitVG82 A  bs 1 Satz1)

2(2)| Qualifikationsphase, 2. Abschnitt (WissZeitVG82 A  bs 1 Stz 2)
2(3) | Qualifikationsphase, 2. Abschnitt - Medizin (WissZe  itVG 8 2 Abs. 1 Stz 2)
2(4) | Kinderbetreuung (WissZeitVG § 2 Abs 1 Satz 3)
2(5)| Drittmittel (WissZeitVG § 2 Abs. 2)
2(6) |automatischer Scthutzregelvertragwg. Hternzeit (Wi ssZeitVG 8 2 Abs 5Nr. 3)
2(7) | Befristung mit Sachgrund (TzBfG § 14 Abs. 1)
2(8)|sachgrundlose Befristung (TzBfG § 14 Abs. 2 und 3)
2(9) | tarifliche Bestimmung (einschl. Haugtarifvertrag)
2(10)|andere Griinde

Gegthlecht 3(2) |mannlich
3(2)|weiblich
Alter 4(-)| Geburtgahr
Promotion 5(-)|ja/ nein, gof. Abschlussdatum
Nationalitat 6(-) | Saatsangehdrigkeit
Peeas s gn 14y Amts- und Dienstbezeichnung,
;g; ggf. Nutzung der lokal verwendeten Kategorien (Zuordnung durch HIS)
Vertragdaufzeit 8(1)|Begnn
8(2)|Ende
Sellenanteil 9(-)| Anteil an regelmaRiger Arbeitszeit in %

Forschung/ Lehre 10(2) |indtitutionell finanziert (Haushaltsmittel)

10(2)| tiber Drittmittel finanziert

10(3)| iiber Sudienbeitréage finanziert

10(4) | anderweitig finanziert

Indtitution 11(-)|Name der liefernden Enrichtung

fachl. Zugehorigkeit | 12(-) |Fachergruppe, gdf. Lehr- und Forschungsbereich der entsor. Organisationseinheit
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