
Kompetenz- u nd  
a u f g a b enor i enti er te 

A u s b i l d u ng  u nd  P r üf u ng :  
ei ne h oc h s c h u l d i d a k ti s c h e 

Str a teg i e

Prof .  D r.  R ena t e G i rm es
U ni v ers i t ät  M a g deb u rg

www.uni-m a g d e b ur g .d e / d id a k t ik / und  www.b il d ung s a uf g a b e n.d e



G l i ed er u ng  
1. Die sechs b a sa l en K o m p et en z en  v o n  

p r o f essio n el l  L ehr en d en
2 . Die Dim en sio n ier u n g  d ieser  K o m p et en z en
3 . S t a n d a r d s f ür  d a s E r r eichen  d ieser  

K o m p et en z en
4 . T heo r et ische u n d  p r a k t ische L er n ein heit en  

a l s A u sb il d u n g sm o d u l e
5 . Da s L ehr en  im  S in n e d ieser  K o m p et en z en
6 . Da s P r üf en  d ieser  K o m p et en z en



1 .  D i e s ec h s  b a s a l en
Kompetenzen v on 

pr of es s i onel l  L eh r end en. . .
� k l är en  sich in  B ez u g . . . .

... z u r  A u f g a b e  d e r  S c h u l e

... z u m  d a m i t v e r b u n d e n e n  B e g r i f f  v o n   P r o f e s s i o n a l i tät

Literatur: Renate G irm es : [ S ic h ]  A uf g ab en s tel l en,  K al l m ey er S eel z e 2 0 0 4



Was ist die A u f g ab e  de r  S c h u l e  ?

Schule ist der Ort der intergenerativen 
K o m m unik atio n üb er eine gem einsam e 

W elt und die in ihr b estehenden A uf gab en



Was heiß t  d an n ,  p r o f essio n el l  L ehr en ?

L ehren ist ein Sp ez ialf all vo n 
K o m m uniz ieren und I nteragieren



L ehr en  al s ein  S p ez ial f al l  v o n  
K o m m u n iz ier en  u n d  I n t er ag ier en  

b ed eu t et . .
Lehrende senden Botschaften: 

*cu rri cu l are =  S achb otschaften,  
*i nsti tu ti onel l e =  Bez i ehu ng sb otschaften,  
*p ersonel l -k u l tu rel l e =  I chb otschaften u nd 
*m ethodi sche A rrang em ents =  k om m u ni k ati v e 
A p p el l e

u nd z w ar au f der Basi s 
*ei ner D i ag nose der S i tu ati on u nd der A dressaten 
u nd 
*ei nes G rades an R efl ex i on üb er g em achte 
E rfahru ng en u nd erz i el te W i rk u ng en





2 .  D i e D i mens i oni er u ng  v on 
Kompetenz b ed eu tet. . .

. . . di e i nnere S t ru k t u r k om p et ent er 
H a ndl u ng en z u  ers c h l i eßen



Es sind immer mindest ens v ier F u nk t io n im 
S p iel ,  w enn M ensc h en ( k o mp et ent )  a g ieren:

�Das Agieren nimmt immer B ezug auf  etw as in der Welt ,  
�es b erü c k sic h tigt meh r o der w eniger gut und b ew usst 
B ed i n g u n g en ,  die die j ew eil ige H andl ungssituatio n und die 
Ak tio nen in ih r b etref f en,  
�es nutzt ein Täti g k ei ts r ep er to i r e in F o rm des v erf ügb aren 
W issens und K önnens,  der b esteh enden E instel l ungen und 
H al tungen der Agierenden,
�sie o rientiert sic h  an einer Z i els etz u n g ,  einer V o rstel l ung 
v o m Täti g k ei ts er g eb n i s ,  v o n seiner Q u a li tät ,  an der 
B ef riedigung v o n I nteressen und B edürf nissen,  die sic h  mit 
der Ak tiv ität f ür den Agierenden v erb inden l ässt.





3 a .  Sta nd a r d s  f ür  d a s  E r r ei c h en 
v on Kompetenzen . .

. . . b ez iehen  sich (a) d a r a u f  z u  sa g en ,
� w el c h e A k ti v i täten ,  
� in w el c h em H a n d lu n g s f eld er n
�unter B erüc k sic h tigung w el c h er B ed i n g u n g en im 
H andl ungsf el d 
�unter N utzung w el c h en W issen und K önnens al s R ep er to i r e
�mit w el c h en Q u a li tätsansp rüc h en

... üb e r h au p t  z u  j e d e r  d e r  s e c h s  K o m p e t e n z e n  
e r w ar t e t  w e r d e n .



3 b .  Sta nd a r d s  f ür  d a s  E r r ei c h en 
v on Kompetenzen . .

. . . b ez iehen  sich (b ) d a r a u f  z u  sa g en ,
� w el c h e A k ti v i täten ,  
� in w el c h em H a n d lu n g s f eld er n
�unter B erüc k sic h tigung w el c h er B ed i n g u n g en im 
H andl ungsf el d 
�unter N utzung w el c h en W issen und K önnens al s
R ep er to i r e
�mit w el c h en Q u a li tätsansp rüc h en

. . .  st immig  u nd sit u a t io nsg erec h t  
mit eina nder v erb u nden w erden so l l en.



3 c .  Sta nd a r d s  f ür  d a s  E r r ei c h en 
v on Kompetenzen . .

. . . b ez iehen  sich (c ) d a r a u f  z u  en t scheid en ,  w el che 
„E in t r a g u n g en “ in  d en  ein z el n en  F el d er n  
�zu A k ti v i täten ,  
�zu H a n d lu n g s f eld er n
�zu B ed i n g u n g en im H andl ungsf el d 
�zum W issen und K önnen al s R ep er to i r e
�zu Q u a li tätsansp rüc h en

... gel t en so l l en. I m m er  w enn m a n d i e 
„ E i nt r a gu ngen“ i n d i ese f ünf  B er ei c he er höht /  
v er b r ei t er t /  er w ei t er t ,  er höht  m a n d en S t a nd a r d  u nd  
set z t  d a m i t  ei nen neu en,  höher en,  k l a r  
b esc hr i eb enen Q u a l i t ä t sm a ßst a b .



Ein Mindeststandard für 
L eh rp ro fessio nal ität 

al s S p ez ial fal l  einer situ atio ns-
u nd adressateng erec h te 

K o m m u nikatio n 
könnte w ie fo l g t au sseh en:





4 .  T h eor eti s c h e u nd  
pr a k ti s c h e L er nei nh ei ten a l s  

A u s b i l d u ng s mod u l e
� erg eb en s i c h  a u s  den 

Q u a l i f i z i eru ng s a u f g a b en,  di e S t u di erende 
G el eg enh ei t  h a b en s ol l t en z u  b ea rb ei t en,  

da m i t  di e s ec h s  K om p et enz en 
m i ndes t ens  i n dem  g ew üns c h t en S t a nda rd 

ent s t eh en k önnen.  



D i e  K o m p e t e n z d i m e n s i o n i e r u n g  l äs s t  s i c h  i n  
f o l g e n d e  Q u a l i f i z i e r u n g s a u f g a b e n /  

-m o d u l e  „ ü b e r s e t z e n “

10. Formen der p roz essbeglei t enden u nd ergebni sbez ogenen E rh ebu ng v on 
L ernergebni ssen nu t z en u nd E rgebni sse i m B li c k  a u f  K ri t eri en bew ert en

8 . I n L ernsi t u a t i onen den ei genen V orh a ben u nd P ri nz i p i en ent sp rec h end h a ndeln 
u nd sp rec h en 
9 . P ri nz i p i en f ür di e ei gene R olle/  f ür ei ne H a lt u ng gegenüber L ernenden f i nden

7 . L eh r- u nd L ernp roz esse ( A rt i k u la t i onen)  geda nk li c h ,  ma t eri a l,  medi a l u nd i n der 
Z ei t  v orp la nen;  A nf änge/  I nsz eni eru ngen f i nden

5 . L eh rv orh a ben sa c h gerec h t  u nd k omp et enz ori ent i ert  k lären u nd k onz i p i eren 
6 . L erna u f ga ben a dressa t en- u nd sa c h gerec h t  f ormu li eren/  L eh r-L ern-M i t t el u nd 
M edi en h erst ellen

3 . A rbei t sbedi ngu ngen i n L eh rorga ni sa t i onen u nd B i ldu ngsberei c h en v on 
U nt erneh men k lären u nd v era nt w ort li c h  mi t  gest a lt en
4 .L ernu mgebu ngen/ L ernräu me gest a lt en

1. L ernmögli c h k ei t en der A dressa t en w a h rneh men u nd berüc k si c h t i gen
2 . D i e gesellsc h a f t li c h en V ora u sset z u ngen f ür di e ei gene L eh rt ät i gk ei t  k läre



5 .  D a s  L eh r en i m Si nne d i es er  
Kompetenzen. .

b edeu t et : Für da s  E rrei c h en v on 
K om p et enz -M i ndes t s t a nda rds  b enöt i g en 

u nt ers c h i edl i c h e S t u di erende 
u nt ers c h i edl i c h  v i el  Z ei t .
D es h a l b  s ol l t en di e i n der 

A u s b i l du ng  a ng eb ot enen M odu l e 
i ndi v i du el l  v a ri i erend s t u di ert  

w erden k önnen.



5 .  D a s  L eh r en i m Si nne d i es er  
Kompetenzen. .

b edeu t et : D i e Q u a l i f i z i eru ng s a u f g a b en 
l eg en ei n Fu nda m ent  f ür p rof es s i onel l e 

L eh rt ät i g k ei t  i n v ers c h i edens t en 
B i l du ng s ei nri c h t u ng en u nd s i e m a rk i eren 

z u g l ei c h  s i nnv ol l e 
S p ez i a l i s i eru ng s op t i onen



5 .  D a s  L eh r en i m Si nne d i es er  
Kompetenzen. .

b edeu t et : K o m p etenz en und 
L ehrp ro f essio nalität entstehen nur im  

p rak tischen R ealisieren der k o m p etent z u 
verw irk lichenden T ätigk eiten.

Daraus folgt, dass in der Ausbildung  beim 
K omp etenz  aufbauen, th eoretisc h e K lärung und 

V orbereitung mit p rak tisc h er E rp robung und 
nac h gängiger R eflex ion abw ec h seln sollten. 



D a r a u s  f ol g t a u c h :
� O hne p r o f essi o na l i si er end e P r a x i sa nt ei l e d er  
A u sb i l d u ng v o n L ehr end en w i r d d i e 
W i r k sa m k ei t  v o n K o m p et enz - u nd  
S t a nd a r d o r i ent i er u ng d er  
L ehr end ena u sb i l d u ng f r a gl i c h b l ei b en.
� G en a u  g en o m m en  m u ss m a n  f ür  ein e 
k o m p et en z - u n d  st a n d a r d o r ien t ier t e 
L ehr er b il d u n g  n eu e A u sb il d u n g sst r u k t u r en ,  
n eu e O r g a n isa t io n sf o r m a t e u n d  n eu e 
P r üf u n g sf o r m a t e scha f f en .



6 .  D a s  P r üf en d i es er  
Kompetenzen

� A n g e b o t  v o n  G e l e g e n h e i t e n ,  d i e  V e r f üg b a r k e i t  
u n d  D i f f e r e n z i e r t h e i t ,  S t i m m i g k e i t  u n d  
R e f l e k t i e r t h e i t  v o n  W i s s e n s b e s t än d e n  
n a c h z u w e i s e n
� A n g e b o t  v o n  G e l e g e n h e i t e n ,  
a u f g a b e n b e z o g e n e s  K ön n e n i n  F o r m  v o n  
Lös u n g s k o n z e p t e n  z u  d e n  1 0  
Q u a l i f i z i e r u n g s a u f g a b e n  n a c h z u w e i s e n
� A n g e b o t  v o n  G e l e g e n h e i t e n ,  i n  r e a l e n  Le h r -
S i t u a t i o n e n k o m p e t e n t  z u  a g i e r e n



6 a .  D a s  P r üf en d i es er  
Kompetenzen -

B ezu g :  Wi s s ens b es tänd e 
� Prüf u n g s f o rm :  ( a ) G e l e g e n h e i t ,  d i e  V e rf üg b a rk e i t  u n d  
D i f f e re n z i e rt h e i t ,  S t i m m i g k e i t  u n d  R e f l e k t i e rt h e i t  d e r 
W i s s e n s b e s t än d e  z u  d e n  j e w e i l s  5  D i m e n s i o n e n  d e r 
e i n z e l n e n  K o m p e t e n z e n  n a c h z u w e i s e n  - a l s o  z u r 
A rt i k u l a t i o n  d e r j e w e i l i g e n  k o m p e t e n t  a u s z u f üh re n d e n  
Tät i g k e i t  ( d i a g n o s t i z i e re n ,  m e t h o d i s i e re n , . . . )  z u m  
v e rw a n d t e n  R e p e rt o i re ,  d e n  b e rüc k s i c h t i g t e n  
B e d i n g u n g e n ,  d e n  s a c h l i c h e n  B e z üg e n ,  d e n  i n  u n d  m i t  
d e r Tät i g k e i t  a n g e s t re b t e n  Q u a l i t ät e n  i h re s  V o l l z u g e s



6 b .  D a s  P r üf en d i es er  
Kompetenzen - B ezu g :  

a u f g a b enb ezog enes  Können
� Prüf u n g s f o rm :  ( b ) G e l e g e n h e i t ,  d a s  a u f g a b e n b e z o g e n e  
Kön n e n  i m  Ko n z i p i e re n  e i n e r A u f g a b e n b e a rb e i t u n g  z u  
z e i g e n  - i m  S i n n e  z . B .  v o n  E n t w i c k l u n g  e i n e s  
D i a g n o s e p l a n s ,  E i n o rd n u n g  v o n  b i l d u n g s p o l i t i s c h e n  
D i s k u rs e n ,  Pl än e n  z u r G e s t a l t u n g  f ür L e rn u m g e b u n g e n  
u n d  O rg a n i s a t i o n e n ,  Ko n z i p i e re n  v o n  C u rri c u l a ,  
E rf i n d e n  u n d  A u s f o rm u l i e re n  v o n  L e rn a u f g a b e n ,  
Pl a n e n  v o n  M e t h o d i s i e ru n g e n  u n d  W i rk s a m k e i t s -
üb e rp rüf u n g e n ,  F o rm u l i e re n  u n d  R e f l e k t i e re n  e i g e n e r 
H a l t u n g e n , . . .



6 c .  D a s  P r üf en d i es er  
Kompetenzen - B ezu g :  
pr of es s i onel l es  A g i er en

� Prüf u n g s f o rm :  ( c ) G e l e g e n h e i t ,  k o m p e t e n t e s  A g i e re n  i n  
re a l e n  S i t u a t i o n e n  z u  z e i g e n  z . B .  a l s . . .
� D ur c h f üh r e n e ine r  D ia g no s e  z um  ind iv id ue l l e n L e r n- und  E nt wic k l ung s s t a nd  und  -p o t e nz ia l  e ine s / r  S c h ül e r s / in,  
� R e a l is ie r ung  e ine r  L e r nr a um o p t im ie r ung
� V e r a nt wo r t l ic h e  Üb e r na h m e  e ine r  o r g a nis a t io na l e n O p t im ie r ung /  V e r änd e r ung  ( A uf b a u ne ue r  K o o p e r a t io ns f o r m e n m it  E l t e r n,  U nt e r ne h m e n../  L e it e n e ine r  s c h ul is c h e n A r b e it g r up p e ..)
� U nt e r r ic h t l ic h e E inf üh r ung  in e ine  L e r ns e q ue nz
� D ur c h f üh r ung  e ine s  L e r np r o j e k t s
� D ur c h f üh r ung ,  A us we r t ung  und  R üc k m e l d ung  v o n L e r ns t a nd s e r h e b ung e n
� K o l l e g ia l e  B e r a t ung  e ine s / r  K o l l e g e n/ in



M er k ma l e d er  g ezei g ten 
h oc h s c h u l d i d a k ti s c h en 

Str a teg i e:
� K o m p et en z o r ien t ier u n g
� A u f g a b en o r ien t ier u n g
� S t a n d a r d s
u n d
� P r üf u n g sf o r m en  

... s i n d  s y s t e m i s c h  au f e i n an d e r  b e z o g e n  - s i e  
p as s e n  z u e i n an d e r



M ei ne T h es e:  
Die Passung von Lehren, Lernen 

und  Prüf en. . .
t heoret isc hen und  p rak t isc hen 

A usb il d ungsant eil en. .

... ist eine Gelingensbedingung für  
eine k o m p etenz o r ientier te 
A usbildung.



Vielen Dank für  I h r  
I nt er es s e u nd  I h r e 
A u fm er ks am keit


