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1. Die sechs basalen
2 Kompetenzen von
~ professionell Lehrenden...

+ klaren sich in Bezug....

... zur Aufgabe der Schule
... zum damit verbundenen Begriff von Professionalitat

Literatur: Renate Girmes: [Sich] Aufgaben stellen, Kallmeyer Seelze 2004



Was ist die Aufgabe der Schule ?

Schule ist der Ort der intergenerativen
Kommunikation Uber eine gemeinsame
Welt und die in ihr bestehenden Aufgaben



~ Was heiBt dann, professionell Lehren?

Lehren ist ein Spezialfall von
Kommunizieren und Interagieren



Lehren als ein Spezialfall von
Kommunizieren und Interagieren
bedeutet..

Lehrende senden Botschaften:

*curriculare = Sachbotschaften,
*institutionelle = Beziehungsbotschaften,
*personell-kulturelle = Ichbotschaften und
*methodische Arrangements = kommunikative
Appelle

und zwar auf der Basis
*einer Diagnose der Situation und der Adressaten
und
*eines Grades an Reflexion Uiber gemachte
Erfahrungen und erzielte Wirkungen
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__ '2'_'.__ Die Dimensionierung von
' Kompetenz bedeutet...

... die innere Struktur kompetenter
Handlungen zu erschliehen



- Es sind immer mindestens vier Funktion im
~«.Spiel, wenn Menschen (kompetent) agieren:

+ Das Agieren nimmt immer Bezug auf etwas in der Welt,

+es Dberucksichtigt mehr oder weniger gut und bewusst
Bedingungen, die die jeweilige Handlungssituation und die
Aktionen in ihr betreffen,

+es nutzt ein Tatigkeitsrepertoire in Form des verfugbaren
Wissens und Konnens, der bestehenden Einstellungen und
Haltungen der Agierenden,

+sie orientiert sich an einer Zielsetzung, einer Vorstellung
vom Tatigkeitsergebnis, von seiner Qualitat, an der
Befriedigung von Interessen und Bedurfnissen, die sich mit
der Aktivitat fur den Agierenden verbinden lasst.
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3a 'Standards fiir das Erreichen
| von Kompetenzen ..

. beziehen sich (a) darauf zu sagen,

+ welche Aktivitaten,
+in welchem Handlungsfeldern

+ unter Berucksichtigung welcher Bedingungen im
Handlungsfeld

+ unter Nutzung welchen Wissen und Konnens als Repertoire
+ mit welchen Qualitatsanspruchen

. Uberhaupt zu jeder der sechs Kompetenzen
erwartet werden.



3b 'Standards fiir das Erreichen
von Kompetenzen ..

. beziehen sich (b) darauf zu sagen,

+ welche Aktivitaten,
+in welchem Handlungsfeldern

+ unter Berucksichtigung welcher Bedingungen im
Handlungsfeld

+ unter Nutzung welchen Wissen und Konnens als
Repertoire

+ mit welchen Qualitatsanspruchen

.. stimmig und situationsgerecht
miteinander verbunden werden sollen.



3c. Standards fur das Erreichen
' von Kompetenzen ..

... beziehen sich (c) darauf zu entscheiden, welche
- ,Eintragungen“ in den einzelnen Feldern
+ zu Aktivitaten,
+ zu Handlungsfeldern
+ zu Bedingungen im Handlungsfeld
+zum Wissen und Konnen als Repertoire
+ zu Qualitatsanspruchen
.. gelten sollen. Immer wenn man die
,Eintragungen® in diese funf Bereiche erhoht/
verbreitert/ erweitert, erhoht man den Standard und
setzt damit einen neuen, hoheren, klar
beschriebenen Qualitatsmalstab.



Ein Mindeststandard fur
Lehrprofessionalitat

als Spezialfall einer situations-
und adressatengerechte
Kommunikation

konnte wie folgt aussehen:



FunyasiolsSunyipy pun -s8ungduipag ayaisigos aInNalyy Jap

-eped — ugiIsepuoilen|ead AuaWaseURLUSIELI RN * HELYDISHBIBQUIST PUn ZURLSIPISO|RS Jap peis) -
uosiad usuadia Jap B|oJuspusiysT Jap Sunuuayiauy
Uonejussgld Ualyd2epUyaanp Inz pun N.._mm_.:_l. Agp pelgy pun m...:..:..—ﬂ—:.._m?-. SydI|UEYDS||[osEEY -
uam@idaal wnz sldszuoy — uBisspanyne  + 1sq|ag suadie Ssep -
SunyejsaBdsiyolussiun HEYUSLO USYISIPOYIBW Jap Pl +
‘MIPOUIBIN ‘MIMEDId — USISSPSUDIIYEIEIU] * SdNysIg J2UosIEPIPYDEL
usgesinessunp|ig Bp SUosY | — SLOSUIUNINILUND Jspusyslseq "J85/s18108B81UsT Sap INPNIS +

— auoaLiue|diys saucsulssunplg — udisapsdunpg 1w usdade Jusladwoy uew Jap Ul
gumyelsassdungadwnuie Jnz aldezuoy ‘uonesiuesig Jap 1le1sen” pun 1BlEND *
BUOBYISBUN|Y2IMIUS |NYDS fUaUollesiuesig Bunisinxajuoy pun usSunispioiuy
dspuaplia/einyas 1ap auoayl — susisapsuollesiuesio ayaueyas|Iesas/(" " WEUISUIM ‘uisl3
Hi3souseipliez Jep essiugasia ‘HEYIS||BSED) WiSWyaUgY Uon usBunispioiuy e
BunyosioysBunMoIMmuT pun -sEunplig Jep 8ssiugatig uspusLLsT J8p uspsyUdSgLIET *
Juaipaq ujapueH sawayadwoy yais JLULU U DISHINY ujapueH
apuEIsaqsuassip 1ayajam — anouada saajadwoy nelom — uasunsuipag

* e

L

uzuoiens ayssiSodeped
uosiad suafle aIp -
UeyosBBqUIBT/IBUUSLO + B2 ULIOISIYD LB AN UET
HayusIZusiesg « JuaduniIsIpowla g, SUNJsIUBZSU| ™ aIp -
ZUBISISUOY * usqesineusas aip
USNPRIAIRU| 2pUaULR| A0 [RIZuslodsBuns@inmmy NN WNIN21UND sep
ZUuepsayYy e FungasBwnuia] aIp -
UEMUDIIISPI0 48T EUCIIHUNY * uonlesiuesio sie aInyas alp «
aiyedwgqpwuey « PI2LWUNLIET LW 24N23HY 43P pun
MUY Y¥INIpsny wnz uspuauisT Jap a8RiJag UsMIEYIUNLILLOY SIp +
ujapueH sajusysdwoy ulIom — Waizag ulapueH ayuayadwoy sep
usjEN|END 2)qa.nsaduyy/a|aIz yais jnesom — 13p|ayssunjpuey

uapuaiyai [|auolssajold Uoa
uajaysnEL pun uagesiny uap nz sunialuoisuawipzualadwoy




4. Theoretische und
prakt:sche Lerneinheiten als
Ausbildungsmodule

+ ergeben sich aus den
Qualifizierungsaufgaben, die Studierende
Gelegenheit haben sollten zu bearbeiten,

damit die sechs Kompetenzen

mindestens in dem gewunschten Standard
entstehen konnen.



Die Kompetenzdimensionierung lasst sich in
| .~ folgende Qualifizierungsaufgaben/
. K -module ,,ubersetzen*

1. Lernméglichkeiten der Adressaten wahrnehmen und berticksichtigen
2: Die gesellschaftlichen Voraussetzungen fiir die eigene Lehrtéatigkeit klare

3. Arbeitsbedingungen in Lehrorganisationen und Bildungsbereichen von
Unternehmen klaren und verantwortlich mit gestalten

4.Lernumgebungen/Lernrdume gestalten

5. Lehrvorhaben sachgerecht und kompetenzorientiert klaren und konzipieren

6. Lernaufgaben adressaten- und sachgerecht formulieren/ Lehr-Lern-Mittel und
Medien herstellen

7. Lehr- und Lernprozesse (Artikulationen) gedanklich, material, medial und in der
Zeit vorplanen; Anfange/ Inszenierungen finden

8. In Lernsituationen den eigenen Vorhaben und Prinzipien entsprechend handeln
und sprechen

9. Prinzipien fur die eigene Rolle/ flr eine Haltung gegeniiber Lernenden finden

10. Formen der prozessbegleitenden und ergebnisbezogenen Erhebung von
Lernergebnissen nutzen und Ergebnisse im Blick auf Kriterien bewerten




5. Das Lehren im Sinne dieser
S5 Kompetenzen..

bedeutet: Fur das Erreichen von
Kompetenz-Mindeststandards benotigen
unterschiedliche Studierende
unterschiedlich viel Zeit.

Deshalb sollten die in der
Ausbildung angebotenen Module
individuell variierend studiert
werden konnen.



5 Das Lehren im Sinne dieser
' Kompetenzen..

bedeutet: Die Qualifizierungsaufgaben
legen ein Fundament fur professionelle
Lehrtatigkeit in verschiedensten
Bildungseinrichtungen und sie markieren
zugleich sinnvolle
Spezialisierungsoptionen



5 Das Lehren im Sinne dieser
Kompetenzen..

bedeutet: Kompetenzen und
Lehrprofessionalitat entstehen nur im
praktischen Realisieren der kompetent zu
verwirklichenden Tatigkeiten.

Daraus folgt, dass in der Ausbildung beim
Kompetenz aufbauen, theoretische Klarung und
Vorbereitung mit praktischer Erprobung und
nachgangiger Reflexion abwechseln sollten.



D_araus folgt auch:

~ 4+ Ohne professionalisierende Praxisanteile der
Ausbildung von Lehrenden wird die
Wirksamkeit von Kompetenz- und
Standardorientierung der
Lehrendenausbildung fraglich bleiben.

+ Genau genommen muss man fur eine
kompetenz- und standardorientierte
Lehrerbildung neue Ausbildungsstrukturen,
neue Organisationsformate und neue
Prufungsformate schaffen.



6. Das Priifen dieser
Kompetenzen

- 4+ Angebot von Gelegenheiten, die Verfuigbarkeit

unc
Ref

Differenziertheit, Stimmigkeit und
ektiertheit von Wissensbestanden

Nac

nzuweisen

+ Angebot von Gelegenheiten,
aufgabenbezogenes Konnen in Form von
Losungskonzepten zu den 10
Qualifizierungsaufgaben nachzuweisen

+ Angebot von Gelegenheiten, in realen Lehr-
Situationen kompetent zu agieren



6a. Das Prufen dieser
Kompetenzen -
Bezug: Wissensbestdnde

+ Prufungsform: (a)Gelegenheit, die Verfugbarkeit und
Differenziertheit, Stimmigkeit und Reflektiertheit der
Wissensbestande zu den jeweils 5 Dimensionen der
einzelnen Kompetenzen nachzuweisen - also zur
Artikulation der jeweiligen kompetent auszufuhrenden
Tatigkeit (diagnostizieren, methodisieren,...) zum
verwandten Repertoire, den berucksichtigten
Bedingungen, den sachlichen Bezugen, den in und mit
der Tatigkeit angestrebten Qualitaten ihres Vollzuges



6b. Das Priifen dieser
_ Kompetenzen - Bezug:
~ aufgabenbezogenes Kénnen

+ Prufungsform: (b)Gelegenheit, das aufgabenbezogene
Konnen im Konzipieren einer Aufgabenbearbeitung zu
zeigen - im Sinne z.B. von Entwicklung eines
Diagnoseplans, Einordnung von bildungspolitischen
Diskursen, Planen zur Gestaltung fur Lernumgebungen
und Organisationen, Konzipieren von Curricula,
Erfinden und Ausformulieren von Lernaufgaben,
Planen von Methodisierungen und Wirksamkeits-
uberprufungen, Formulieren und Reflektieren eigener
Haltungen,...



6c. Das Priifen dieser
Kompetenzen - Bezug:
professionelles Agieren

+ Prufungsform: (c)Gelegenheit, kompetentes Agieren in
realen Situationen zu zeigen z.B. als...

+ Durchfuhren einer Diagnose zum individuellen Lern- und
Entwicklungsstand und -potenzial eines/r Schulers/in,

+ Realisierung einer Lernraumoptimierung

+ Verantwortliche Ubernahme einer organisationalen Optimierung/
Veranderung (Aufbau neuer Kooperationsformen mit Eltern,
Unternehmen../ Leiten einer schulischen Arbeitgruppe..)

+ Unterrichtliche Einfuhrung in eine Lernsequenz

+ Durchfuhrung eines Lernprojekts

+ Durchfuhrung, Auswertung und Ruckmeldung von Lernstandserhebungen
+ Kollegiale Beratung eines/r Kollegen/in



=N Merkmale der gezeigten
. hochschuldidaktischen
Stratedgie:

+ Kompetenzorientierung
+ Aufgabenorientierung
+ Standards

und
+ Prufungsformen

... sind systemisch aufeinander bezogen - sie
passen zueinander



e Meine These:
_ Die Passung von Lehren, Lernen
% und Prtifen...

theoretischen und praktischen
Ausbildungsanteilen..

... ist eine Gelingensbedingung fur
eine kompetenzorientierte
Ausbildung.



Vielen Dank fur lhr

Interesse und lhre
Aufmerksamkeit



