LOHNE NACH DER AUSBILDUNG

Uni, Fachhochschule oder Ausbildung —

welche Ficher bringen
die hochsten Lohne?

Von Daniela Glocker und Johanna Storck

Mit einem Universitdtsabschluss kénnen im Durchschnitt héhere
Léhne erzielt werden als mit einem niedrigeren Abschluss. Auch
das Risiko, arbeitslos zu sein, ist unter Akademikern geringer als fir
die Gesamtbevdlkerung. Doch wie weit liegen die Léhne innerhalb
eines Bildungsabschlusses (Universitat, Fachhochschule, Ausbil-
dung) auseinander? Und welche Facher lohnen sich besonders im
Hinblick auf die zu erwartenden Lohne? Dieser Beitrag untersucht
die Verdienstmdglichkeiten einer Vielzahl von Studien- und Aus-
bildungsfachern. Zum einen werden die Lohne innerhalb eines
Bildungsabschlusses miteinander verglichen, zum anderen auch
die dhnlicher Fachrichtungen tber die Qualifikationen hinweg.
Ergebnis: Ein Studium lohnt sich in den meisten Fachrichtungen. In
einigen Fachern kann aber auch mit einer beruflichen Ausbildung
ein relativ hoher Lohn erreicht werden. Die hochsten Stundenldhne
werden in den klassischen Universitatsfachern Medizin, Betriebs-
wirtschaftslehre und Jura erzielt. Aber auch in einigen Fachern der
beruflichen Ausbildung, vorwiegend im kaufménnischen Bereich,
konnen Abiturienten einen Lohn erwarten, der iber dem Durch-
schnittslohn von Personen mit Abitur insgesamt liegt. Die techni-
schen und naturwissenschaftlichen Facher gehéren, trotz des oft
diskutierten Mangels an Absolventen, nicht zu den ,Top“-Fachern
hinsichtlich des zu erwartenden Lohns. Dies gilt insbesondere fiir
Frauen.
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Informationen dariiber, wie sich das zu erwartende Ein-
kommen je nach Fach und nach Bildungsabschluss un-
terscheidet, konnen Anstofe fiir die Wahl der Fachrich-
tung von Abiturienten sein. Bildungsokonomen schit-
zen den Aufschlag auf den zu erwartenden Lohn, den
ein zusitzliches Bildungsjahr im Durchschnitt bringt,
fur Deutschland auf sieben Prozent.” Verglichen mit In-
vestitionen in Finanzkapital ist diese Rendite hoch. Wie
sich jedoch die Lohne in verschiedenen Fachrichtungen
unterscheiden, wie grofR die Lohnspanne von Absolven-
ten der gleichen Fachrichtung ist und welche Ficher zu
den finanziell attraktivsten gehoren, wurde bisher fiir
Deutschland nur vereinzelt untersucht.

Hochste Stundenlohne erreichen
Zahnmediziner und Mediziner

Auf der Basis der Daten des Mikrozensus wurden die
Nettostundenl6hne fiir Mdnner und Frauen mit Abitur
und unterschiedlichen weiteren Bildungsabschliissen
und Fachrichtungen berechnet (Kasten 1) Reprisen-
tativ fiir alle untersuchten Ficher werden die Ergebnis-
se in einer Auswahl prisentiert. Der durchschnittli-
che Nettostundenlohn von Abiturienten nach der Aus-
bildung tiber das gesamte Erwerbsleben liegt bei zwolf
Euro fiir Mdnner und neun Euro fiir Frauen.

1 Boarini, R, Strauss, H. (2010): What is the Private Return to Tertiary
Education? New Evidence from 21 OECD Countries. OECD Journal: Economic
Studies, vol.: 2010; De la Fuenete, A., Jimeno, J.F. (2005): The Private and Fiscal
returns to Schooling and the Effect of Public Policies on Private Incentives to
Invest in Education: A General Framework and Some Results for the EU. Cesifo
Working Paper, No. 1392; Steiner, V., Schmitz, S. (2010): Hohe Bildungsrendi-
ten durch Vermeidung von Arbeitslosigkeit. Wochenbericht des DIW Berlin

Nr. 5/2010.

2 Zum Beispiel Wahrenburg, M., Weldi, M. (2007): Return on investment in
higher education evidence for different subjects, degrees and gender in
Germany. Discussion paper, Goethe Universitat Frankfurt; oder Ammermiiller A.,
Weber, A.M. (2005): Educational attainment and returns to education in
Germany: an analysis by subject of degree, gender and region. ZEW Discussion
Papers 05-17, ZEW-Zentrum fiir Sozialforschung.

3 Mikrozensus des Statistischen Bundesamts, Jahre 2005-2008.
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Kasten 1

Daten und Methodik

Die DIW-Untersuchung stiitzt sich auf Daten des Mikro-
zensus der Jahre 2005 bis 2008. Seit 2005 werden sowohl
Hochschulabsolventen als auch Absolventen einer beruflichen
Ausbildung nach ihrem Fach gefragt. Diese Studie konzent-
riert sich auf Personen im Erwerbsalter von 21 bis 65 Jahren,
die ein Abitur haben. lhnen stehen alle drei Ausbildungswege
(Universitat, Fachhochschule und betriebliche Ausbildung)
offen. Insgesamt wurden 69 Facher fiir Manner und 65 Facher
fiir Frauen untersucht. Unsere Berechnungen basieren auf
190133 Individuen.

Der Mikrozensus bietet sich als Datenquelle an, da durch die
groBe Stichprobe (1% der Gesamtbevélkerung) gewahrleistet
ist, dass eine ausreichend groRe Personenzahl auch in Fachern
beobachtet wird, die nicht zu den popularsten gehoren.

Im Mikrozensus beobachten wir das Nettoeinkommen des vor-
angegangenen Monats der Person. Da nicht explizit nach dem
Einkommen aus Erwerbstatigkeit gefragt wird, approximieren
wir diese Art von Einkommen, indem wir Personen betrachten,
die angeben, dass das Einkommen aus Erwerbstatigkeit ihre
Haupteinnahmequelle ist." Um zu beriicksichtigen, dass die
gearbeiteten Stunden sich nach Personen unterscheiden,
insbesondere zwischen Vollzeit und Teilzeit arbeitenden Perso-
nen, werden auf Basis der individuellen Arbeitszeit im letzten
Monat Stundenl6hne berechnet, um die unterschiedliche
Arbeitszeit beziehungsweise Voll- oder Teilzeit zu bertick-
sichtigen. Da das Einkommen in 24 Intervallen abgefragt
wird, nehmen wir den Wert der Mitte jedes Intervalls fiir die
Berechnung des Stundenlohns.

Um das Einkommen zu vergleichen, das eine Person je nach
gewahltem Bildungsfach erwarten kann, betrachten wir

die Rendite eines Fachs. Die Rendite gibt an, wie hoch der
Stundenlohn eines Fachs im Vergleich zum durchschnittlichen
Stundenlohn aller Abiturienten ist. Dazu miissen wir den
Effekt, den ein bestimmtes Fach auf den Lohn hat, von dem
Effekt trennen, den zum Beispiel das Level an Arbeitserfah-

1 Weitere Einkommensquellen waren zum Beispiel Einkommen aus
Kapitalanlagen, Mieteinnahmen oder auch Sozialtransfers.

Es tiberrascht nicht, dass die Universitatsfacher die
hochsten Stundenl6hne aufweisen (Tabellen 1 und 2).
Trotz Beriicksichtigung der kiirzeren Ausbildungsdau-
er in der beruflichen Ausbildung sind die Stundenlsh-
ne hier im Schnitt geringer als nach Abschluss einer
akademischen Ausbildung.

rung, das Geschlecht und andere personliche Charakteristika
auf den Lohn haben.

Der durchschnittliche Stundenlohn wird nach dem Ansatz von
Mincer (1974) berechnet.? Dieser basiert auf der Annahme,
dass Lohne vor allem vom Alter und dem Bildungsgrad
abhéngen. In unserem Fall wird der Standardansatz leicht
verdndert, um nicht nur den Bildungsgrad, sondern auch das
Bildungsfach zu beriicksichtigen. Weiterhin werden die Lohne
fur Manner und Frauen getrennt geschatzt.

Die Schatzung der Lohne erméglicht es uns zudem, die Ren-
dite eines Fachs frei von (beobachtbaren) individuellen Ein-
fliissen zu berechnen. Da die unterschiedlichen Ausbildungs-
gange sich in ihrer Dauer unterscheiden, wirkt sich dies auf
die Dauer der Erwerbstatigkeit aus. So haben Akademiker zum
Beispiel im Durchschnitt einen hoheren Lohn, jedoch auch
eine kiirzere Erwerbstatigkeitsphase. Dies beriicksichtigen
wir sowohl durch die Modellierung fachspezifischer Erwerbs-
profile, als auch in der Berechnung eines durchschnittlichen
Stundenlohns iiber die maximal mégliche Erwerbsphase.
Hierzu werden die Stundenléhne in jedem Alter aufsummiert
und mit der maximal moglichen Erwerbsdauer (44 Jahre) in
Relation gesetzt.3

Léhne variieren nicht nur zwischen Féachern, sondern auch
innerhalb eines Fachs. Dadurch, dass die Lohne auf Basis
beobachtbarer Charakteristika geschatzt werden, kann die
Variation, die durch personliche Charakteristika entsteht, zum
Beispiel dadurch, dass sich Léhne nach Regionen oder Bundes-
landern unterscheiden, von Faktoren getrennt werden, die fach-
oder berufsspezifisch sind. So sind einige Facher zum Beispiel
mit vielfaltigeren Berufstatigkeiten verbunden und damit auch
mit einer gréBeren Lohnspanne. Der Teil des Lohns, der in der
Lohnschatzung weder durch das absolvierte Fach noch durch
personliche Charakteristika erklart werden kann, wird als Be-
rechnungsgrundlage fiir das fachspezifische Lohnrisiko genutzt.

2 Mincer, J. (1974): Schooling, Experience, and Earnings. New York.

3 Erwerbsdauer: Pensionsalter (65 Jahre) abziiglich des friihesten
mdéglichen Einstiegs in den Arbeitsmarkt mit qualifizierendem Abschluss
(21 Jahre).

Minner und Frauen erreichen den hchsten Stunden-
lohn in den Universititsfichern Zahnmedizin und Me-
dizin. Schaut man sich die Stundenléhne von Minnern
an, folgen auf die medizinischen Ficher die klassischen
Universititsficher Betriebswirtschaftslehre und Jura so-
wie Wirtschaftsingenieurwesen (Uni). Frauen erreichen
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Tabelle 1

Erwarteter Netto-Stundenlohn von Médnnern

Tabelle 2

Erwarteter Netto-Stundenlohn von Frauen

In Euro In Euro
Abschluss’ Stundenlohn Rang? Abschluss’ Stundenlohn Rang?

Zahnmedizin Uni 19,33 1 Zahnmedizin Uni 15,50 1
Medizin Uni 1777 2 Medizin Uni 13,36 2
Betriebswirtschaftslehre Uni 16,58 3 Jura Uni 12,55 3
Jura Uni 15,86 4 Lehramt Uni 11,51 4
Wirtschaftsingenieurwesen Uni 15,00 5 Verwaltungswissenschaften FH 10,80 5
Volkswirtschaftslehre Uni 14,57 6 Betriebswirtschaftslehre Uni 10,00 8
Betriebswirtschaftslehre FH 14,14 8 Mathematik Uni 9,81 1
Informatik Uni 14,06 9 Marketing und Werbung bAusb 9,54 16
Maschinenbau Uni 13,81 12 Betriebswirtschaftslehre FH 943 18
Mathematik Uni 13,71 14 Volkswirtschaftslehre Uni 9,41 19
Verwaltungswissenschaften FH 13,36 17 Informatik Uni 9,32 20
Maschienenbau FH 13,28 18 Informatik FH 9,29 21
Informatik FH 12,81 21 Maschinenbau Uni 9,22 22
Lehramt Uni 12,19 28 Offentliche Sicherheit bAusb 8,91 26
Mathematik FH 12,02 31 Sozialarbeit Uni 8,10 38
Betriebswirtschaft bAusb 11,36 35 Chemielaborant bAusb 797 40
Offentliche Sicherheit bAusb 11,25 36 Betriebswirtschaft bAusb 781 41
Marketing und Werbung bAusb 10,99 40 Medien bAusb 779 44
Chemielaborant bAusb 9,81 53 Maschinenbau FH 778 45
Sozialarbeit Uni 8,90 64 Mathematik FH 772 46
Medien bAusb 8,72 65 Architektur FH 6,71 61
Korperpflege bAusb 8,47 66 Zahnmedizin bAusb 6,59 62
Krankenpflege bAusb 8,36 67 Feinwerkmechanik bAusb 6,53 63
Hoch-, Tiefbau bAusb 8,17 68 Textil bAusb 5,99 64
Sozialarbeit bAusb 8,16 69 Korperpflege bAusb 5,55 65

1 Uni: Universitdt, FH: Fachhochschule, bAusb: berufliche Ausbildung.
2 Rang des Stundenlohns innerhalb der 69 analysierten Ficher.

Quellen: Mikrozensus, Jahre 2005-2008; Berechnungen des DIW Berlin.

© DIW Berlin 2012

1 Uni: Universitdt, FH: Fachhochschule, bAusb: berufliche Ausbildung.
2 Rang des Stundenlohns innerhalb der 65 analysierten Ficher.

Quellen: Mikrozensus, Jahre 2005-2008; Berechnungen des DIW Berlin.

© DIW Berlin 2012

Nicht alle Universitatsabschliisse fithren auch zu den hochsten Stun-
denldhnen. BWL an der Fachhochschule liegt immerhin auf Rang 8.

mit Abschluss eines Lehramtsstudiums einen héheren
Lohn als mit Abschluss eines BWL-Studiums. Anstel-
le des Wirtschaftsingenieurwesens nehmen bei ihnen
Verwaltungswissenschaften (FH) den fiinften Platz in
der Rangliste ein.

Keine klare Rangfolge innerhalb der
akademischen Abschliisse

Vergleicht man nur akademische Facher, so zeigt sich
keine klare Rangfolge der Lohne entsprechend der unter-
schiedlichen Qualifikationen. Insbesondere in den
technischen Fichern kann mit einem Fachhochschul-
studium ein dhnlich hoher Lohn wie mit einem Uni-
versititsstudium erzielt werden. Den geringsten Stun-
denlohn mit einem akademischen Abschluss erreichen
Minner in den Fichern Sozialarbeit (Uni und FH), Ge-
schichte, Regionalwissenschaften (Uni) und Architek-
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Mit einer beruflichen Ausbildung in Marketing und Werbung errei-
chen Frauen Rang 16 der Stundenldhne von Frauen.

tur (FH). Frauen verdienen am wenigsten mit einem
Abschluss in den Fichern Architektur (FH), Bauin-
genieur (FH und Uni), Mathematik (FH) und Maschi-
nenbau (FH).

Angesichts dieser Lohnunterschiede nach Geschlecht
tiberrascht es kaum, dass der Anteil an Ménnern in
der Sozialarbeit gering ist, wihrend Frauen noch im-
mer schwach in den Ingenieurwissenschaften vertre-
ten sind. Im Jahr 2009 begannen 11 334 Frauen ein Stu-
dium der Sozialen Arbeit, wihrend es nur 3 151 Midnner
waren. Im gleichen Jahr schrieben sich 41 122 minn-
liche Studienanfinger fiir Maschinenbau ein. Dem
gegentiber stehen lediglich 4 546 Frauen.# So konnte

4  Zahlen zu den Studienanfangem berufen sich auf das Jahr 2009,
Winter- und Sommersemster. Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Kasten 2

Bildung als Investition

In der klassischen Humankapitaltheorie' wird Bildung als
Investition betrachtet. Die Hohe der Investition wird zum
einen durch den entgangenen Lohn wéhrend der Ausbildung
bemessen sowie durch direkte Kosten wie Studiengebiihren.
Bildung fiihrt nach Abschluss der Bildungsphase zu hoherer
Produktivitat. Diese wird mit héheren Lohnen belohnt. Die
Rendite der Bildungsinvestition ist dann der Aufschlag auf
den Lohn, den ein zusatzliches Bildungsjahr oder ein héherer
Abschluss bringt.

Wahrend Bildung in der traditionellen Theorie als homogenes
Anlagegut betrachtet wird, unterscheiden wir in dieser Studie
zwischen mehreren Anlagegtitern - dhnlich wie unterschied-
liche Finanzanlagen. Bei der Bewertung von Investitionen in
Finanzanlagen spielen nicht nur die erwarteten Renditen eine
Rolle, sondern auch das Risiko, das mit den Renditen verbun-

1 Becker, G. (1964): Human Capital: A theoretical and empirical
analysis, with special reference to education. New York, 3 edition.

ein Teil der geschlechterspezifischen Fiacherwahl auch
auf Unterschiede in den erwarteten Lohnen zuriickge-
fiihrt werden.

Studium oder Ausbildung:
Entscheidend ist die Fachrichtung

Dass mit einem Studium ein héherer Lohn erzielt wird
als mit einer beruflichen Ausbildung, gilt nicht fiir
alle Ficher. Minner kénnen insbesondere als Versi-
cherungskaufmann oder in der Buchhaltung relativ
hohe Stundenléhne erzielen. Die Lohne tibersteigen
zum Beispiel die eines Lehramtsabsolventen, eines
Absolventen der Geisteswissenschaften oder auch ei-
niger ingenieur- und naturwissenschaftlichen Ficher
(MINT-Ficher). Bei technischen Fichern allerdings,
zum Beispiel im Bereich Feinmechanik, Maschinen-
bau, Hoch- und Tiefbau, schneiden Bereiche der be-
ruflichen Ausbildung sehr viel schlechter ab als eine
akademische Qualifizierung in einem dhnlichen tech-
nischen Bereich. Ob ein Hochschulstudium also tat-
sdchlich einen finanziellen Vorteil bringt, hingt stark
vom gewihlten Fach ab. Es gibt Facher der beruflichen
Ausbildung, in denen ein tiberdurchschnittlicher Lohn
erwartet werden kann, es gibt aber auch akademische
Ficher, in denen ein unterdurchschnittlicher Lohn er-
zielt werden kann.

den ist. Investoren méchten vor ihrer Investitionsentscheidung
nicht nur tiber die zu erwartende Rendite informiert sein,
sondern auch lber das Risiko. Das Risiko beinhaltet zum einen
das Ausfallrisiko, aber auch die Schwankung der Rendite zum
Beispiel durch veranderte Aktienkurse.

Auch firr die Investition in Bildung sind Informationen tber
erwartete Rendite und Risiken wichtig. Die Rendite gibt in
unserem Fall an, um wie viel der erwartete Stundenlohn in
einem Fach den durchschnittlichen Lohn tibersteigt. Ob dieser
Aufschlag auch tatsachlich erreicht werden kann, ist jedoch
unsicher. Diese Unsicherheit hdngt zum einen davon ab, wie
hoch die Arbeitslosigkeit unter Absolventen einer Fachrich-
tung ist, also die Wahrscheinlichkeit, keinen Lohn zu erhalten.
Zum anderen hangt die Unsicherheit mit der Spannweite

der Lohne zusammen: Wie stark variieren die Lohne unter
Personen mit einem Abschluss im selben Fach? Beides wird
hier als Lohnrisiko betrachtet. Ein Fach mit hoher Rendite

bei vergleichsweise geringem Lohnrisiko wird als finanziell
attraktiv bewertet.

Zu den Fichern der beruflichen Ausbildung mit tiber-
durchschnittlichem Einkommen gehéren fiir Minner
das Rechnungswesen, der Transport sowie Versicherun-
gen und Finanzen. Mit einem Studium zum Beispiel der
Architektur, des Bauingenieurwesens (FH), der Erzie-
hungswissenschaften, der Sozialarbeit, der Politikwis-
senschaft sowie der geisteswissenschaftlichen Ficher
wird ein unterdurchschnittlicher Lohn erzielt. Frauen er-
reichen mit einer beruflichen Ausbildung dagegen einen
Stundenlohn, der iiber dem Durchschnitt aller Abiturien-
tinnen liegt, in den Bereichen Informatik, Marketing und
Werbung, Offentliche Sicherheit, Medizinische Dienste,
Versicherung und Finanzen, Fremdsprachen und Trans-
porttechnik. Unterdurchschnittlich wird dagegen in den
akademischen Fichern Regionalwissenschaften, Erzie-
hungswissenschaften, Sozialarbeit, Maschinenbau, Ma-
thematik und Bauingenieurwesen verdient.

Die Lohnspanne ist bei Fachern der
beruflichen Ausbildung geringer

Um die finanzielle Attraktivitit eines Fachs zu bewer-
ten, sollte auch das Risiko einbezogen werden (Kas-
ten 2). Das Risiko beinhaltet die Spannweite der Einkom-
men innerhalb eines Fachs sowie die fachspezifische
Arbeitslosenquote. Das Risiko haben wir in Relation
zur durchschnittlichen Rendite in einem Fach betrach-
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tet (Abbildungen 1 und 2). So ist etwa die Rendite eines
Zahnarztes positiv — sein Stundenlohn liegt im Durch-
schnitt knapp acht Euro hoher als der durchschnittli-
che Stundenlohn von zwolf Euro. Der Nettostunden-
lohn einer Zahnirztin ist um sieben Euro héher als der
Durchschnitt (neun Euro).

Die hohen Renditen in den Universititsfichern sind
tendenziell mit einem héheren Risiko verbunden als
in Fichern der Fachhochschule oder der beruflichen
Ausbildung. Obwohl die Arbeitslosigkeit — und damit
die Wahrscheinlichkeit, keinen Lohn zu erhalten — un-
ter den Absolventen einer beruflichen Ausbildung hé-
her ist als unter Akademikern, ist die Lohnspanne bei
den Fichern der beruflichen Ausbildung geringer. Dies
kann zum Beispiel damit zusammenhingen, dass Ab-
solventen einer beruflichen Ausbildung eher in ihrem
gelernten Beruf arbeiten, wihrend akademische Ab-
schliisse oft mit einer breiteren Palette an beruflichen
Tatigkeiten einhergehen. Auch innerhalb der akade-
mischen Ficher und bei gleichen Renditen unterschei-
den sich die Lohnrisiken. Wihrend sich die Renditen
eines VWL-Studiums (Uni) und eines BWL-Studiums
(FH) fiir Midnner dhneln, unterscheidet sich das Risi-
ko stark. Will man also das Lohnrisiko meiden, ist ein
BWL-Studium an der FH einem VWL-Studium an der
Universitit vorzuziehen.

Fiir Frauen ist das Lehramtsstudium eine rentable Bil-
dungsanlage. Bei einem mittleren Risiko kann eine Ren-
dite erwartet werden, die nur von den medizinischen
Fichern und Jura tibertroffen wird. Die meisten MINT-
Ficher liegen mit ihrer Rendite — bei dhnlichem Lohnri-
siko — unterhalb derer vieler anderer Ficher. Dies weist
darauf hin, dass sich, zumindest in dem von uns be-
trachteten Zeitraum, ein méglicher Fachkriftemangel
noch nicht in Form von besseren Verdienstmoglichkei-
ten niedergeschlagen hat.

Fazit

Die Analyse des DIW Berlin auf Basis der Daten des
Mikrozensus zeigt, dass sich die Rendite und die Streu-
ung der Renditen nicht nur zwischen verschiedenen Bil-
dungsabschliissen stark unterscheiden, sondern auch
unter den Personen mit gleichem Bildungsabschluss.
Wihrend Studien zur Bildungsrendite immer wieder
den Nutzen eines akademischen Abschlusses hervorhe-
ben, zeigt sich hier, dass dies nicht fiir alle Fachrichtun-
gen gilt. Innerhalb eines Abschlusses variieren die Loh-
ne und das Lohnrisiko stark. Insbesondere die medizini-
schen Ficher, Wirtschaftswissenschaften und Jura sind
finanziell sehr attraktiv — hier lohnt sich das Studium
tatsdchlich. Fiir Frauen gehort auch das Lehramtsstudi-
um zu den finanziell attraktiveren Fichern. Allerdings
zihlen auch einige Ficher der beruflichen Ausbildung -
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Abbildung 1

Rendite und Lohnspanne fiir Manner
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Hohere Abschliisse sind tendenziell mit einer hoheren Lohnspanne verbunden.

Abbildung 2

Rendite und Lohnspanne fiir Frauen
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Lehramt ist bei relativ hohem Lohn und durchschnittlichem Risiko eines der finanziell attrak-
tivsten Facher fiir Frauen.
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zum Beispiel im Bereich Informatik oder Versicherun-
gen —zu den Fichern mit einem Stundenlohn, der tiber
dem von Personen mit Abitur insgesamt liegt.

Es tiberrascht nicht, dass Frauen in den Lehramtsfi-
chern aber auch in der Sozialarbeit stirker vertreten
sind als Minner, da diese Fiacher im Vergleich finanzi-
ell rentabler sind. Wihrend das Lehramtsstudium fiir
Frauen eine der attraktivsten Investitionen in Bildung
darstellt, schneidet das gleiche Fach bei den Minnern
beziiglich Stundenlohn und Risiko eher schlecht ab.
Ahnliches gilt fiir Sozialarbeit. Auch die Tatsache, dass
Frauen weniger hiufig ingenieurwissenschaftliche Fi-
cher wihlen, kann zumindest teilweise mit der finan-
ziellen (Un-)Attraktivitit dieser Berufe fiir Frauen —im
Unterschied zu Minnern — erklirt werden. Zahlreiche
Mafinahmen von Politik und Wirtschaft zielen darauf
ab, mehr Frauen in diese bislang stark von Madnnern do-
minierten Berufe zu bringen. Der Erfolg dieser Maf-
nahmen hingt allerdings auch davon ab, ob es gelingt,
hier mehr Chancengleichheit und damit bessere Ver-
dienstmdoglichkeiten fiir Frauen zu erreichen.

Die Ergebnisse unserer Studie zeigen, dass sich Ficher
in ihrer finanziellen Attraktivitit unterscheiden. Dies
liefert Anhaltspunkte fiir bildungspolitische Empfeh-

lungen. Zum einen wird die Ist-Situation auf dem Ar-
beitsmarkt deutlich und Ficher mit verstirkter Arbeits-
nachfrage, die sich in hohen Lohnen bei geringem Lohn-
risiko widerspiegeln, kénnen identifiziert werden. Wird
etwa aufgrund von demographischen Entwicklungen
ein Mangel an Absolventen in einem derzeit finanziell
unattraktiven Fach befiirchtet, kénnen bildungspoliti-
sche Mafnahmen direkt bei der Vergiitung der Ausbil-
dung dieser Ficher ansetzen. Zum Beispiel mit speziel-
len Stipendien fiir Ficher, fir die auf dem Arbeitsmarkt
eine grofle Nachfrage erwartet wird.

Im Hinblick darauf, dass die ingenieurwissenschaftli-
chen Ficher trotz des oft diskutierten Mangels an Fach-
kriften in diesem Bereich nicht zu den ,Top“-Fichern
gehoren, konnte der Anteil der Studenten in diesen Fi-
chern mit Lohnanreizen gesteigert werden. Fiir Mdnner
gehort, bezogen auf die ingenieurwissenschaftlichen Fi-
cher, nur das Fach Wirtschaftsingenieurwesen zu den
obersten zehn beziiglich des Stundenlohns. Fiir Frauen
schafft es keines der ingenieurwissenschaftlichen Fi-
cher unter die Top 10. Will man den Anteil an Frauen
zum Beispiel in den ingenieurwissenschaftlichen Fi-
chern erhohen, sollte also vor allem auch an den Ver-
dienst- und Aufstiegsmdéglichkeiten von Frauen in die-
sen Fachern angesetzt werden.
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