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Das IFW Dresden

Leibniz-Institut flr Festkorper-
und Werkstoffforschung Dresden e.V.

AuBeruniversitares Forschungsinstitut
Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft

Moderne Werkstoffwissenschaft auf
naturwissenschaftlicher Grundlage

Vom Erkenntnisfortschritt (Physik, Chemie)
bis zur technologischen Vorbereitung
neuer Materialien und Produkte
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Das Forschungsprogramm

Funf Forschungsgebiete
Im Mittelpunkt stehen Funktionswerkstoffe

Schlusselposition in Einsatzfeldern wie:
- Supraleiter und Magnetwerkstoffe

- Schichtsysteme und Nanostrukturen
- Kristalline und amorphe Strukturen
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Personen | Fakten | Zahlen

5 wissenschaftliche Institute (Direktoren gemeinsam berufen)

ca. 490 Mitarbeiter (39% Frauen)
- 245 Wissenschaftler (28% Frauen)
- 92 Doktoranden (29% Frauen)

- ca. 100 Gastwissenschaftler

ca. 24 Mio. Euro Grundfinanzierung

ca. 7 Mio. Euro Drittmittel

110 inlandische Patente, 145 auslandische Patente

oo 2% 5%

W Wissenschaftliche Institute

M Bereich Forschungstechnik
@ Verwaltung

OVorstand / Stabstellen
78% O Auszubildende
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Frauen und Statistik




Personal gesamt

166
: I

2002 2004 2006 2007
Jahr
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Wissenschaftliche Mitarbeiter

@ Frauen
@ Manner

37

2002 2004 2006 2007
Jahr
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Doktoranden

2002

18

2004 2006 2007

Jahr
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Postdocs

2002

| I I

2004

2006 2007
Jahr
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Berufsausbildung

ut
rper- und
chung

davon Beginn 2008

Kauffrau/-mann fir Birokommunikation 1 3 1 1
Chemielaborant/in 3 3 2
Physiklaborant/in 4
Industriemechaniker/in 2
Elektroniker/in 1 1
Technische/r Zeichner/in 2
Diplom-Informatiker/in (BA) Medienproduktion 1
Diplom-Ingenieur/in (BA) Ind. Produktion 1
Diplom-Ingenieur/in (BA) Informationstechnik 1 1
> 14 9 2 3
* Ausbildungsabschluss 2008
2 Physiklaboranten 2 Kauffrauen fur Birokommunikation
1 Chemielaborantin 2 Technische Zeichnerinnen
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Frauenanteile

ut
rper- und
chung

90

80

704

60

50+

40

30+

20

104

T T T T
Gesamt IFW Haushalt Drittmittel LT i rwaltung
Personal Personal  Adminstration

Stand September 2008
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Mutterschutz und Elternzeit

Geburten 7 7 6 6 10
Elternzeit von Mittern 10 8 7 7 9
Elternzeit von Vatern 2 2 2 2 1

Stand September 2008
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Frauen in Fihrungspositionen

Vorstand
Wissenschaftlicher Direktor Kaufmannischer Direktor
Prof. Dr. L.Schultz Dipl.-Finw. R. Pfrengle
Institute

IFF
Prof. B. Biichner

IMW IKM 1IN
Prof. L. Schultz_|Prof. J. Eckert | Prof. O. G. Schmidt

ITF BFT BVW \
Prof. H. Eschrig | Dr. Lindackers\| F. eigt

23 Elektrochemischi
Eigenschaften von

Funktionswerkstoffen
Dr. A. Gebert

34 Metallische
Glaser und
Komposite
Dr. U. Kihn

81 Finanzen
M. Schmidt

84 Information und
Dokumentation
N. Réder

Leitungsstab

/—\ /\
OA, Presse ™ IQFF ) | |5| |
Dr. C. Langer W. Pfeiffer B. Benz E. Miiller
2 N
)
\Dr. A. Gebert
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Gliederung

MalRnahmen fur Familienfreundlichkeit

Fuhrungskompetenz

Leitbild

Das Leibniz-Institut IFW Dresden betreibt eine
familienorientierte Personalpolitik, mit dem Ziel
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu unterstlitzen. Dabei werden
zukunftsorientierte MaRnahmen fir Gleichstellung und
Familie nachhaltig umgesetzt und kontinuierlich
weiterentwickelt.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Flexibilisierung der Arbeitszeit
= Flexibilisierung des Arbeitsorts

= Verlassliche Besprechungszeiten
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie |1

= Still- und Wickelraum

= Kindervilla/
Studentenwerk

= Sommerfest

Konzerte
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Audit berufundfamilie

= 19. Juni 2007 Grundzertifikat audit berufundfamilie®
verliehen gemeinsam mit Netzwerk
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Fuhrungskompetenz fur
Nachwuchswissenschaftler

Leibniz-Institut
n

Teilnehmer 2006/2007:

= 12 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

Module:

v Fuhrungskompetenz — Erste Schritte
v Fihrung und Kommunikation

v" Prasentationstechniken

v Fuhrung und Konfliktmanagement
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Women in Nano

Leibniz-Institut
n

Gesellschaft
(Bevdlkerung, Entscheidungstréager,

Anerkennung /V internationale wiss. Gemeinschaft) \Wahmehmung

Wissenschaftlerinnen
. . Zukunfts- -
Wissenschaftlicher sicherung Ti Dialog in der Nano-Forschung
Nachwuchs /
Begeﬁte% Netzwerkbildung
Forderung WomenInNano Kooperation
Mobilisierung
Unterstiitzung Mobilisierung, Informationen
Budget: ~ 500.000 € (u.a. zur Vorbereitung FPs)

SIXTH FRAMEWORK PROGRAMME
Science and Society

WomenInNano
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Austausch

Austauschbesuch Begeisterung von
Ph.D. student Nele van Steenberge Jugendlichen fur Nano
UA Barcelona am IFW Dresden SE:'WW Pa—

Ljubljana

Nov. — Dez. 2006

Sommerschule ,Career Development and Research Trends*
Coma-Ruga, Spanien, 2-6 Juni 2007

WomenInNano
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Diversity

Gleichstellung und Vielfalt in der Fiihrung
von Materialwissenschaftlichen Institutionen

= 2

Akronym: | DIVERSITY
Antrag N°: | 230 253
Thema: | Wissenschaft und Gesellschaft
Gebiet: | Strengthening the role of women in scientific research and scientific decision-making

Call: | FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2008-1

SEence nSocety )\ |

Status: | Erste Evaluierung durch EU: — Punkte: 14/15

Koordination: | IFW Dresden, Rolf Pfrengle
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Gliederung

Das IFW Dresden
Frauen und Statistik
MalRnahmen fir Familienfreundlichkeit
EU-Projekte

Schilerinnen

Foérderung von Schulerinnen

Kinder-
garten = High- Lange  Physik
lights ~ Nacht im Kauf-
der der park

Grund Physik  Wissen-
i schaften
schule
Sekun-
darstufe Vortrage
1 an
Schulen Physik  Girlsday Schiler- gooor  Herbst-
i am praktika uni- Tt ur?ia
darstufe e M
I e
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Theoria cum praxi

= Herbstkurs fiir Schiilerinnen
= in angewandten

Naturwissenschaften:

Physik, Chemie,

Werkstoffwissenschaften
= gymnasiale Oberstufe
= 2008-2010

Lernen
im Labor T

+ DRESDEN
HERBSTKURS Gymnasiastinnen
erleben Forschung in der Praxis.
fir Schilerinnen der 11, und 12. Klassen
gibt es einen Herbsthkurs mit spannenden

Themen aus Physik, Chemic und Werkstoff-
kunde. Naturwissenschafilich interessierte
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Girl's Day

Schilerinnen 7. — 12. Klasse
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Vortrage

= FUhrungen durch unsere Labore

= Experimentalvortrage an Schulen
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mehr als 6.000 Besucher
besonders gefragt:
Kinderfiihrungen, Schatzsuche...
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Praxisnahe Aus- und Weiterbildung

= Lehrer in die Forschung

= Lehrerbildung
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