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Technologiescouting im Netzwerk

Ziele:

 Identifikation vorhandener Technologien im Netzwerk pearls und Förderung von 
Ausgründungen aus der universitären und im Netzwerk pearls betriebenen Forschung

 Ermittlung und Bewertung der Potenziale der Forschungsergebnisse und Unterstützung von 
Gründungsaktivitäten im Netzwerk

 Systematische Identifikation von komplementären Technologien, Anwendungsfeldern, 
Kooperationspartnern in Wirtschaft und Wissenschaft sowie Kunden und Märkten

Formate/Maßnahmen:

 Forschungs- bzw. Wissenslandkarte

 Clusterworkshops → Technologiesteckbriefe

 Verwertungsworkshops → Verwertungssteckbriefe

 Technologieradar
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Entrepreneurship Academy für das Netzwerk

Ziele:

 Bündelung der netzwerkweiten Gründerausbildung in der Entrepreneurship Academy –
Verzahnung mit dem Technologiescouting und etablierten Angeboten im Gründerservice

 Zielgruppenspezifische Angebote über alle beteiligten Institutionen hinweg

 Systematische Identifikation und Förderung von unternehmerischen Persönlichkeiten, um 
anspruchsvolle Gründungen im High-Tech-Bereich zu realisieren

Formate/Maßnahmen:

 Summerschools PEEL und EPE (offen für alle Mitarbeiter von pearls-Institutionen)

 Bedarfsgerechte Workshops der Gründungs- und Wachstumsphase (auch vor Ort in den 
angeschlossenen Institutionen)

 Einführung der Online-Ideen-Plattform „IdeenGenerator“, um eine höhere Intensität der 
interdisziplinären Zusammenarbeit im Netzwerk zu ermöglichen

 Matchingformat: Gründer-Speedmatching zur Vervollständigung von Gründungsteams/ 
Ergänzung fehlender Kompetenzen (Talente-Pool offen für alle Netzwerkinstitutionen)

 Neue Beratungs- und Kontaktformen (z.B. Kollegiale Beratung) zur Einbindung Studierender 
in die Gründungskultur
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Kulturbildung im Netzwerk

Fokusbereiche:

 Intensivierung der Promotorenaktivität

 Verknüpfung von Gründungsaktivitäten und Karriereförderung

 Bereitstellung von Infrastruktur für Gründungsprojekte

 Förderung einer Experimentier- und Anwendungskultur

 Hochschulpolitische Entwicklungsinitiativen

Formate/Maßnahmen:

 Promotorenakquise über Formate der beiden anderen Teilprojekte

 Regelmäßige Jours fixes und Arbeitstreffen mit Promotoren zum Informationsaustausch, 
zur Strategieentwicklung und zur operativen Umsetzung

 Netzwerkaufbau Wissenschaft und Wirtschaft

 Nachhaltige Kommunikationsstrategie und innovative Kommunikationsformen 
besonders zur Etablierung von positiven Rollenvorbildern (z.B. Verleihung Gründerpreis 
der Universität Potsdam)

 Entwicklung von institutionalisierten Anreiz- und Steuerungssystemen (universitätsbezogen)
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Kontakt

Prof. Dr. Dieter Wagner
Direktor

Universität Potsdam - Potsdam Transfer
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14482 Potsdam

E-Mail: wagner@uni-potsdam.de

www: potsdam-transfer.de


