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•  Standorte Koblenz und Landau  

•  Präsidialamt in Mainz  

•  8 Fachbereiche  

•  14.000 Studierende  

•  600 Wissenschaftlerinnen, davon  

•  160 Professorinnen  

•  420 nicht-wissenschaftliche 

Angestellte  

Struktur Unversität Koblenz-Landau 

•  60 % Lehramtsstudierende 
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innovation. Strategischer Ansatz …. 
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Multiplikatorenförderung 

•  Ansatz des „Entrepreneurial Design Thinking“ 

als Bestandteil der Lehramtsausbildung 

•  Integration in Schulen 

•  Verzahnung Schule & Wirtschaft 

•  Train-the-Trainer Handbuch  
wie? wo? 
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•  für Lehrer 

•  für Studierende 

•  für Unternehmen 

s c h o o l   of  
entrepreneurial  
design thinking 
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Der Ansatz 

Die Innovationsmethode Entrepreneurial Design Thinking für 

Lehramtsstudierende: 

 

•  kreative Methode zur Entwicklung von innovativen Produkten und 

Ideen, die immer wieder für die eigene Unterrichtsgestaltung im 

Rahmen von Projekttagen, -wochen oder Unterrichtsreihen verwendet 

werden kann. 

•  Schule selbst kann Projektergebnisse für eigene Zwecke nutzen 

und langfristig eine innovationsfähige, eigenständige Vorreiter-Schule 

werden. 
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Der Ansatz 

Lehramtsstudierende (und Lehrer) bekommen dadurch Anregungen, 

 

•  Interdisziplinarität zu leben 

•  individuelles Lernen auch in Großklassen zu fördern 

•  den eigenen Lern- und Wissensdurst und den der Schüler anzutreiben 

•  Perspektivenwechsel einzunehmen (Dialog) 

•  Probleme systematisch zu lösen 

•  flexibel zu sein (Änderungen als Chancen wahrnehmen) 
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verstehen beobachten synthese ideen testen prototyping 

Der Ansatz 
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verstehen beobachten synthese ideen testen 

Teambuilding, Mini-
Eperte werden 

prototyping 

Der Ansatz 

explorativ, 
empathisch, 

flow 

Umgang mit 
Information 

Kreativitäts-
techniken // 

entscheiden 

können 

experimentelles 
Lernen 

Fehler- 
Kultur 
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Gefördert wird eine Einstellung: 

 

Probleme werden nicht mehr  

als Probleme gesehen,  

sondern als Einladung,  

daraus eine Idee zu entwickeln 

Der Ansatz 
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innovation. ED-school 
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ED-school 



Lehramtsausbildung: Ausbildung in innovativem Denken & Handeln Stifterverband der deutschen Wissenschaft       22.11.2013 13

ED-school 
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ED-school 
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ED-school 
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ED-school 
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ED-school 
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Integration in Schulen 

•  nach der Aus- oder Weiterbildung haben die Teilnehmer die 

Möglichkeit, den Ansatz an einer Campus-Schule (Landau) oder 

Partnerschule (Koblenz) in Projekttagen/ -wochen anzuwenden 

•  Schüler-Sommer-Camps an der ED-School gemeinsam mit 

Lehramtstudierenden 
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Verzahnung Schulen & Unternehmen 

•  aktuelle Themenstellungen können als Projektarbeit in Schulen 

eingegeben werden 

•  Schüler & Lehrer arbeiten an einem realen Projekt 

•  Unternehmen lernen von Schülern 
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Tools 

•  persönliches Coaching  

•  Train-the-Trainer Handbuch 

•  in Vorlesung selbst entwickelte e-learning Konzepte  
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zusammengefasst…. 

•  Methode selbst erleben 

•  Methode anwenden 

•  Methode später verzahnen mit Unternehmen 

•  Methodenhandbuch immer dabei haben 
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Fragen? 
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danke. 
Kontakt 
Dr. Isabel Creuznacher 

creuznacher@uni-koblenz.de 

www.ed-school.com 


