SYMPOSIUM VERANSTALTUNGSORT RWNTH

PERSONALENTWICKLUNG IM RWTH Aachen
WISSENSCHAFTSBETRIEB Aula im Hauptgebaude | Templergraben 55 | 52062 Aachen

Tragfahige Konzepte fur Hochschulen
UBERNACHTUNG

Zimmerkontingente sind in den folgenden Hotels unter
dem Stichwort ,Symposium Personalentwicklung*

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler wurden bis-
lang in Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen

meist nicht systematisch und konzeptionell fundiert reserviert
auf ihre Flhrungs- und Managementaufgaben so- IBIS Aachen Marschiertor, Friedlandstrale 6-8,
wie auf Fragen ihrer Karriereentwicklung vorbereitet. 52064 Aachen
Um den Interessen der Hochschulen an der Bindung Telefon +49 (0) 241 47880
und Forderung ihrer besten Kdpfe aber auch den Kar- Email: H0967@accor.com
riereanspriichen der Forschenden gerecht zu werden, Kontingent bis: 16.08.2013
sind Konzepte, Strukturen und Strategien in der Per-
. S . Mercure Hotel Aachen am Dom, Peterstralie 1,
sonalentwicklung in Wissenschaftsbetrieben gefordert. 52062 Aachen
Das Symposium greift aktuelle Diskussionen und den Telefon +49 (0) 241 18010
derzeitigen Entwicklungsstand rund um das Thema Email: h5326@accor.com
Personalentwicklung an Hochschulen und Forschungs- Kontingent bis: 01.09.2013
einrichtungen auf und beleuchtet Best Practice Bei- Aquis Grana Cityhotel, Biichel 32/Buchkremer-
spiele. Dartiber hinaus sollen die weiteren notwendi- strae, 52062 Aachen
gen Entwicklungsschritte aufgezeigt und ein fachlicher Telefon: + 49 (0) 241 4430
Austausch ermoglicht werden. Email: reservations@hotel-aquisgrana.com
Kontingent bis: 12.08.2013
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PROGRAMM

Moderation: Paul Stanner, Journalist

DIENSTAG | 1.0KTOBER 2013

17.00-17.15 Uhr

17.15-17.45 Uhr

17.45-18.15 Uhr

18.15-18.45 Uhr

18.45-19.30 Uhr

19.30 Uhr

GruBworte

Prof. Dr.-Ing. Ernst Schmachtenberg
Rektor der RWTH Aachen

Personalentwicklung an Hoch-
schulen und Forschungseinrich-
tungen: "state of the art" und
aktuelle Herausforderungen

Dr. Christina Reinhardt
Vizeprasidentin Wirtschafts- und Personal-
verwaltung der Hochschule Bochum

Bedeutung und Zukunft der
Personalentwicklung

Prof. Dr. Ada Pellert
Griindungsprofessorin der Deutschen
Universitat fir Weiterbildung,

Professorin fur Weiterbildungsforschung und
Bildungsmanagement

Interview

"free ¢ creative * connecting -

das Zukunftskolleg der Universitat
Konstanz als Personalentwick-
lungsstruktur fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs"

Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Riidiger

Rektor der Universitat Konstanz

Besuch der Posterausstellung

Abendessen
Networking und Austausch

MITTWOCH | 2.0KTOBER 2013

Fachvortrage
9.00-9.30 Uhr

9.30-10.00 Uhr

10.00-10.30 Uhr

10.30-11.00 Uhr
11.00-11.30 Uhr

Interview
11.30-12.00 Uhr

Personalentwickung an Hochschu-
len zwischen nationalen Strukturen
und den Herausforderungen der
Internationalisierung: eine euro-
paische Perspektive

Lesley Wilson

Generalsekretarin der Europdischen
Rektorenkonferenz

Wissenschaftsmanagement als
Karriereoption — Perspektiven und
Anforderungen an Personalent-
wicklung

Frank Eisoldt

Kanzler der Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel

Personalentwicklung als Schliissel
fiir die Qualifizierung von
Fiihrungskréften im Wissenschafts-
management

Dorothee Dzwonnek

Generalsekretarin der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft

Pause

Auf dem Weg zur Professur:
Was macht eine akademische
Karriere attraktiv?

Prof. Dr. Bettina Wiese

Lehrstuhl und Institut fiir Psychologie
der RWTH Aachen

Do’s and Don’ts der Personal-
entwicklung

Manfred Nettekoven
Kanzler der RWTH Aachen

Prof. Dr. Gabriele Loschper
Dekanin der Fakultat Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften der Universitdt Hamburg

12.00-13.00 Uhr

Best Practice
13.00-13.30 Uhr

13.30-14.00 Uhr

14.00-14.30 Uhr

14.30-15.00 Uhr

an beiden Tagen:

L
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Mittagspause
Besuch der Posterausstellung

Erfolgreich Fiihren - Erfolgreich
Lehren und Forschen

Prof. Dr. Uta Wilkens
Prorektorin fiir Lehre, Weiterbildung und
Medien der Ruhr-Universitat Bochum

Die Helmholtz-Akademie fiir
Fithrungskréfte:

Leadership Development fiir
die Wissenschaft

Dr. Stephanie Dittmer
Bereichsleiterin Strategie/Impuls- und
Vernetzungsfonds, Helmholtz-Gemeinschaft

Exzellent fiihren - fiihrend
forschen. Das Konzept des LMU
Center for Leadership and
People Management

Dr. Marion Schmidt-Huber
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
Center for Leadership and People
Management

Zusammenfassung und Ausblick

Prof. Dr.rer.nat. Doris Klee
Prorektorin fir Personal und wissenschaft-
lichen Nachwuchs der RWTH Aachen

LUNG ,BEST PRACTICE -

SKONZEPTE

AN HOCHSCHULEN“ *




