
                           

1 
 

 

Abschlusstagung 

„Innovation, Leistungsmessung und Anreizsysteme in 

Wissenschaft und Wirtschaft – Governance wissensintensiver 

Organisationen“ 

 

-Vorläufiges Programm (Stand 31.10.2013)- 

 

Dienstag, 14. Januar 2014 

 

10:30 – 11:30 Uhr Registrierung 

    

11:30 – 11:45 Uhr Begrüßung 

 Prof. Dr. Isabell M. Welpe (Lehrstuhl für Strategie und Organisation, TU 
München) 

11:45 – 12:30 Uhr Keynote 

Prof. Dr. Markus Reihlen (Otto Group Lehrstuhl für Strategisches 
Management, Vizepräsident der Leuphana Universität Lüneburg) 

 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause (Buffet vor Ort) 

 

 Track 1 Track 2 

13:30 – 14:00 Uhr Leistung an Hochschulen: Eine 
empirische Untersuchung 

Prof. Dr. Isabell M. Welpe, Dr. Jutta 
Wollersheim, Stefanie Ringelhan 

Leistungsvergütung im 
Öffentlichen Dienst: Euphorie, 
Erfahrungen, Ernüchterung 

Prof. Dr. Wenzel Matiaske, Dr. Doris 
Holtmann, Assistant Prof. Dr. Simon 
Fietze 

14:00 – 14:30 Uhr Wahrnehmung und Wirkung von 
Leistungsmessung in der 
Wissenschaft 

Dr. Christoph Biester 

Fiscal Competition and Higher 
Education Spending in Germany 

Georg-Benedikt Fischer, Prof. Dr. 
Berthold U. Wigger 

14:30 – 15:00 Uhr Rituelle (Selbst)täuschungen? Zur 
Beurteilung von Wissenschaftlern 
durch ein externes Ranking mit 
kollektiver Enttäuschung 

Prof. em. Dr. Rolf Wunderer 

Zur Mittelverteilung an 
wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultäten im deutschsprachigen 
Raum: Einblicke aus einer 
WiSoFT-Umfrage und das 
Fallbeispiel TUD 

Prof. Dr. Alexander Karmann 
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15:00 – 15:30 Uhr Kaffeepause 
 

 Track 1 Track 2 

15:30 – 16:00 Uhr Benchmarking an Universitäten – 
Leistungsfähigkeit, Restriktionen 
und Perspektiven eines 
Steuerungsinstruments 

Dr. Axel Oberschelp 

Lehr- und Forschungspreise als 
Element von Anreizsystemen in 
der Wissenschaft 

Dr. René Krempkow 

16:00 – 16:30 Uhr Zur Berücksichtigung der 
Charakteristika von Wissens- und 
Technologietransfer in der 
Forschungsevaluation 

Prof. Dr. Harald F.O. von Kortzfleisch, 
Matthias Bertram, Dorothée Zerwas 

Gestaltung von Anreizsystemen für 
Universitätsprofessorinnen und -
professoren 

Wögen N. Tadsen 

16:30 – 17:00 Uhr The Governance of Knowledge‐
Intensive Services: A Transaction 
Cost Approach 

Nancy R. Edwards, Prof. Dr. Berthold 
U. Wigger 

Innovation in Finanzdienst-
leistungsunternehmen fördern: 
Gestaltungselemente eines 
Anreizprogramms 

Sven Grzebeta 

 

17:00 – 17:45 Uhr Kaffeepause 

 

17:45 – 19:00 Uhr Podiumsdiskussion zum Thema Leistung in wissensintensiven 
Organisationen 

mit 

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang A. Herrmann (Präsident der TU München) 

Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh (Wissenschaftlicher Beirat der Zeppelin 
Universität sowie Center for Research in Economics, Management and the 
Arts) 

moderiert von 

Dr. Christine Burtscheidt (Persönliche Referentin des Präsidenten, Goethe-
Universität Frankfurt am Main) 

 

ab 19:30 Uhr  Gemeinsames Abendessen 
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Mittwoch, 15. Januar 2014 

 

09:00 – 09:45 Uhr Keynote: Wird es jemals ein valides Ranking geben und werden 
Wissenschaftler jemals aufhören, nicht valide Rankings zu schätzen? 

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Alfred Kieser (Lehrstuhl für Managementtheorie, 
Vizepräsident der Zeppelin Universität) 

 

09:45 – 10:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Track 1 Track 2 

10:15 – 10:45 Uhr How Creative Are You? - An 
Experimental Study on 
Competitive Incentive Schemes 
and Multidimensional Sorting in 
Creative Tasks 

Christiane Bradler 

Zielvereinbarungen mit 
Fachbereichen – 
Motivationsfaktor oder 
Spaßbremse 

Dr. Heide Klug 

10:45 – 11:15 Uhr Autonomy and Management 
Control Systems in Higher 
Education – Results from a 
Survey in German-Speaking 
Universities 

Sebastian John, Ulrike Schmidt, 
Prof. Dr. Thomas Günther 

Die Wissensbilanz gemäß UG 
2002 als innovatives Instrument 
für die Leistungsvereinbarungen 
zur Finanzierung der 
österreichischen Universitäten 

Prof. Dr Otto Altenburger, Prof. Dr. 
Michaela M. Schaffhauser-Linzatti 

11:15 – 11:45 Uhr The Professional Partnership: An 
Alternative Model for Public 
University Governance Reform in 
Germany 

Nancy R. Edwards, Prof. Dr. 
Berthold U. Wigger 

Die „Performance‐Messungen“ an 
der WWU Münster – eine 
Fallstudie zur leistungsbezogenen 
Budgetierung 

Christian Tusch, Dr. Sebastian 
Herwig 

 

11:45 – 12:45 Uhr Mittagspause (Buffet vor Ort) 

 

12:45 – 13:30 Uhr Keynote 

 Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh (Wissenschaftlicher Beirat der Zeppelin 
Universität sowie Center for Research in Economics, Management and the 
Arts) 

13:30 – 13:45 Uhr Zusammenfassung der Veranstaltung, Abschied und Ausblick 

 Prof. Dr. Isabell M. Welpe (Lehrstuhl für Strategie und Organisation, TU 
München) 

 

 

 

 

Legende: Räumlichkeiten, in denen die jeweiligen Veranstaltungspunkte abgehalten werden 

 
Vorhoelzer Forum (Raum 5170), 5. Stock, Arcisstr. 21 

Senatssaal (Raum 1020), Präsidialbüro, 1. Stock, Arcisstr. 21 


