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Hansestadt

Wir laden Sie herzlich ein zu unserer Veranstaltung

,Diversity und sprachliche Inklusion®
am Samstag, den 1.2.2014, von 10.00-14.00 Uhr im

Haus der Wissenschaft

Die Debatten um Rassismus in Kinderbiichern im letzen
Jahr genauso wie Fragen nach Barrierefreiheit und
leichter Sprache werfen u.a. folgende Fragen auf: wo
finden durch den
Diskriminierungen und Ausgrenzungen statt? Inwiefern
kann Sprache zu Inklusion beitragen? Wie kann eine

alltdglichen  Sprachgebrauch

diskriminierungsarme, diversity-sensible Sprachpraxis
aussehen?

In zwei parallelen Workshops zu unterschiedlichen
Diversity-Aspekten wird es um diese Fragen gehen.
Gerahmt Workshops  durch  einen
gemeinsamen  Einstieg und eine  abschliefende
Zusammenfithrung zu Parallelen und Unterschieden

Workshopthemen, moderiert von Dr.

werden  die

zwischen den

Antje Krueger und Dr. Margrit E. Kaufmann.

Workshop 1: ,Sprache - Macht - Rassismus®
mit Dr. Ali Fathi

In diesem Workshop geht es darum, erfahrbar zu
machen, dass Sprache als Instrument der Verstindigung
sowohl die Macht zu Integration/ Inklusion als auch zu
Ausgrenzung/ Exklusion in sich birgt. Dabei geht es
darum, einen Reflexionsprozess dariiber anzustoflen, was
Sprache und sprachliche Differenzierungen bewirken, wie
Begriffe unterschiedlich verletzend verwendet werden
und dass Sprache nicht neutral ist.
Workshop 2: ,Leichte Sprache- schwerer
Schritt?“ mit Gabriele Haar

In dieser Arbeits-Gruppe konnen Sie etwas tiber Leichte
Sprache lernen.

Leichte Sprache ist fir viele Menschen wichtig, damit sie
Informationen gut verstehen kénnen.

Wir probieren in Klein-Gruppen aus, wie Leichte
Sprache gesprochen oder geschrieben wird.

Datfiir gibt es bestimmte Regeln.

Manchmal sind diese Schreib-Regeln ungewohnlich.

Wir schauen uns auch Beispiele auf Internet-Seiten, in
Heften und in Biichern an.

Und wir sprechen dariiber, wie Leichte Sprache auf uns
selbst wirkt.
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Referent_innen

Dr. Ali Fathi, Kommunikationswissenschaftler,
transkultureller Trainer und systemischer Coach,
miteinanders, Hamburg

Gabriele Haar, Diplom Oecotropologin,
Fachbereichsleitung fiir Sprachen — Gesundheit —
Kultur der Volkshochschule Osterholz-Scharmbeck/
Hambergen/Schwanewede e.V.

Einfihrung und Moderation

Dr. Antje Krueger, Kulturwissenschaftlerin und
Ethnologin, Gender Institut Bremen, Hochschule
Bremen

Dr. Margrit E. Kaufmann, Ethnologin und

Kulturwissenschaftlerin, wissenschaftliche Expertin fir

Diversity der Universitit Bremen, Bremer Institut fir

Kulturforschung (bik)

Das BremerForum:Diversity

Das BremerForum:Diversity mochte mit diesen
Workshops sowie durch weitere Fachveranstaltungen
den Austausch unter Expert_innen und Interessier-
ten zu Erfahrungen mit ,Managing Diversity” im
Land Bremen fordern.

Die Veranstaltung ist 6ffentlich und ohne Eintritt.

Adresse

Sandstrafle 4/5 , 28195 Bremen, Infos zur Anfahrt:
http://www.hausderwissenschaft.de/Kontakt.shtml

Anmeldung BremerForum:Diversity am 1.
Februar 2014

> Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis zum 28.
Januar per E-Mail an: mkaufm@uni-bremen.de

Vorname Name

Name der Organisation

Gewiinschte Teilnahme an Workshop 1 0 oder 2 O

Strafle

Postleitzahl / Ort

E-Mail
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