Stellenausschreibung

Fir den Exzellenzcluster Inflamation at Interfaces besetzt die Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel (CAU) zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle des/der

Leiter/in der Geschéftsstelle des Exzellenzclusters Inflammation at Interfaces
und des Referats Forschungsmanagement der angewandten Lebenswissenschaften
(Vollzeit, TV-L 14, befristet auf 5 Jahre).

Zu lhren Aufgaben gehdren die Unterstitzung des Sprechers und des Clustervorstandes in
der wissenschaftlichen und finanziellen Administration des Forschungsverbundes, dessen
Darstellung in der Offentlichkeit sowie die Koordination der Forschungsaktivitaten auch im
Zusammenhang mit den beteiligten Hochschulen und Tragereinrichtungen, der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel, der Universitat zu Libeck, dem Leibniz Forschungszentrum
Borstel, dem Max-Planck-Institut fur Evolutionsbiologie in Plén, der Muthesius-
Kunsthochschule in Kiel und der Deutschen Forschungsgemeinschatft.

Sie arbeiten dartiber hinaus an der Entwicklung von Konzepten fir die nachhaltige
Weiterentwicklung  der  Clusterthematik und des  Schwerpunktes Angewandte
Lebenswissenschaften an der CAU mit.

Wir suchen eine hoch motivierte, vorausschauend agierende und belastbare Personlichkeit
mit einer Promotion in einem lebenswissenschaftlichen Fach (bevorzugt Biologie oder
Medizin). Sie haben Erfahrung in der Wissenschaftsadministration und der
Drittmittelverwaltung. Organisationstalent, strategisches Denken und Fihrungskompetenz
sowie ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch runden lhr Profil ab.

Die CAU versteht sich als Universitat verbundener Wissenschaftskulturen mit einer
ausgepragten Forschungsorientierung. Mit der Leitung der der Geschéftsstelle des
Exzellenzclusters ist daher zugleich die Leitung des Referats ,Forschungsmanagement der
angewandten Lebenswissenschaften* des Servicezentrums fiir Forschung, IT und
strategische Innovation der CAU verbunden. Im Servicezentrum arbeiten Sie
themenbezogen eng mit den Manager/inne/n der nationalen und internationalen
Forschungsforderung sowie mit den Geschaftsfihrern der anderen Exzellenzinitiativen der
CAU zusammen. Ihr Arbeitsstil ist durch hohes Reflexionsvermdgen, Serviceorientierung,
Freundlichkeit, Optimismus, Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft und intrinsische
Motivation gekennzeichnet.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil an weiblichen Beschaftigten in herausgehobenen
Positionen zu erhdéhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Hochschule setzt sich fur die Beschéftigung schwer behinderter Menschen ein. Daher
werden schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter dem Kennwort
,Geschaftsfihrung EC Inflammation at Interfaces” bis zum 21.10.2012 per E-Mail
zusammengefasst als PDF-Dokument (Gréf3e max. 2 MB) an kbarth@uv.uni-kiel.de

oder schriftlich an

Prasidium
der Christian-Albrechts-Universitat
Abteilung Personalmanagement
Christian-Albrechts-Platz 4



24118 Kiel.

Telefonische Rickfragen beantwortet Ihnen gern Frau Dr. Barth, Tel.: 0431/880-3050.



