#))0LICH

FORSCHUNGSZENTRUM

Das Forschungszentrum Jiilich, Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft, ist mit 5.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eines der groBen interdisziplindren Forschungszentren Europas und steht fiir Schliissel-
technologien der ndchsten Generation. Stellen Sie sich mit uns den groBen wissenschaftlichen Herausfor-
derungen in den Bereichen Gesundheit, Energie & Umwelt sowie Informationstechnologie und den
vielseitigen Aufgaben im Forschungsmanagement.

Unterstiitzen Sie unseren Vorstandsbereich zum néchstmdéglichen Termin als

PERSONLICHER REFERENT (w/m)
DES VORSTANDS

Ihre Aufgaben:

Als personlicher Referent des Vorstands gewahrleisten Sie das Informations- und Aktionsmanagement fiir den
wissenschaftlichen Geschéftsbereich I. Diese Aufgabe nehmen Sie in enger Abstimmung mit den anderen Vor-
standsbereichen und dem Vorstandsbiiro wahr. Im Rahmen der ausgeschriebenen Position sichten, analysieren
und bewerten Sie komplexe Informationen aus unterschiedlichen Bereichen innerhalb und auBerhalb des
Forschungszentrums (unter anderem Institute des Forschungszentrums, Ministerien, Unternehmen), die haufig
von Ubergeordneter und strategischer Relevanz fiir das Forschungszentrum sind. Auf Basis der dabei gewonne-
nen Erkenntnisse entscheiden Sie darlber, wie mit diesen Informationen jeweils zu verfahren ist. Einige der
Themen bearbeiten Sie selbst weiter, indem Sie zunachst die jeweilige Ausgangssituation analysieren, darauf
aufbauend Handlungsvorschlédge entwickeln sowie schlieBlich deren Umsetzung als verantwortlicher Ansprech-
partner begleiten und dokumentieren. In anderen Fallen stellen Sie die Abarbeitung der Aufgaben in gesondert
dafiir einzurichtenden Projekten sicher, in denen Sie teilweise selbst als Projektmitglied oder Vertreter des
Bereichsvorstands beteiligt sind. Weitere zentrale Bestandteile lhrer Arbeit sind zudem die Vor- und Nachberei-
tung von Terminen sowie die Vorbereitung von Unterlagen und Prasentationen des Bereichsvorstands wie auch
die Begleitung zu ausgewdhlten Terminen (zum Beispiel zu Gremiensitzungen, Gesprachen mit Zuwendungs-
gebern oder Besuchsterminen mit hochrangigen Vertretern aus Einrichtungen der auBeruniversitéren Forschung,
Politik, Hochschulen und der Wirtschaft).

Ihr Profil:

Sie haben ein naturwissenschaftliches oder ingenieurwissenschaftliches Studium erfolgreich abgeschlossen,

mdglichst mit anschlieBender Promotion. Darliber hinaus kennen Sie die Organisation der Helmholtz-Gemeinschaft

sowie optimalerweise auch der Zuwendungsgeber und der Forderinstitutionen. Mit den Rahmenbedingungen von

Forschung und Verwaltung in 6ffentlichen Einrichtungen sind Sie vertraut. Zudem besitzen Sie ein deutliches

Interesse und Verstédndnis flir betriebswirtschaftliche Sachverhalte. Die fachibergreifende Arbeit an stetig wech-

selnden Themengebieten ist fiir Sie in besonderem MaBe reizvoll. Des Weiteren verfiigen Sie Uiber sehr gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie zeichnen sich durch ein exzellentes schriftliches und miindliches

Kommunikationsvermdgen, eine stark ausgepragte Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit und verbindliche

Umgangsformen aus. Eine sehr systematische und strukturierte Arbeitsweise verbunden mit einem hohen MaB

an analytischem Denkvermdgen sowie eine tiberdurchschnittliche Flexibilitat, Leistungsbereitschaft und Belast-

barkeit runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot:

* vielseitige Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik

* Moglichkeit zur Weiterentwicklung lhrer persénlichen Starken sowie zur Vorbereitung auf verantwortungsvolle
Anschlusstatigkeiten im Wissenschaftsmanagement

* Vergilitung und Sozialleistungen erfolgen nach den Bestimmungen des Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes
(TV6D-Bund)

* eine zundchst auf 2 Jahre befristete Stelle

Das Forschungszentrum Jilich mdchte mehr Mitarbeiterinnen in diesem Bereich beschéftigen. Wir sind daher an

der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, méglichst iber unser Online-Bewerbungssystem, bis zum 5. August 2013
unter Angabe der Kennziffer 2013-162. Sie finden dieses Jobangebot inkl. Online-Bewerbungsformular unter
www.fz-juelich.de/karriere.

Ansprechpartner:
Henning Eggert -‘r
Tel.: 02461 61-9700 Zeiatsit 2010
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http://www.fz-juelich.de/SharedDocs/Stellenangebote/_common/dna/2013-162-DE-VB.html
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