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An unserem Fachbereich 1 - Ingenieurwissenschaften | - ist im Rahmen des P rojektes ,,Studieren
an der HTW Berlin — exzellente Lehre und hervorragender Service (excelLuS)“ beabsichtigt,
schnellstméglich befristet bis zum 30.09.2016 mit einer regelmaiigen wéchentlichen Arbeitszeit
von derzeit 40 Stunden ein/eine

Mitarbeiter/in
zur Unterstltzung der Fachbereichsentwicklung und fur das Qualitatsmanagement
nach Entgeltgruppe 11 (8 17 TVU-VKA)
KNr.Q 11/12

zu beschaftigen.

Tatigkeitsschwerpunkte sind z.B.:

= weiterfuhrender Ausbau eines eng mit der Praxis von Studium und Lehre vemetzten QM-
Systems am Fachbereich;

= Erfassung, Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards am Fachbereich in Kooperation
mit dem Dekanat des Fachbereiches, den Studiengdngen und dem zustédndigen Zentralreferat
der Hochschulleitung;

= Entwicklung, Planung und Umsetzung von MalBhahmen zur Qualitatssicherung in der Lehre und
ihrer Organisation am Fachbereich;

= Revision und Betreuung der fachbereichsspezifischen Evaluationsverfahren im Bereich Studium
und Lehre des Fachbereiches;

= Konzeptionelle Unterstiutzung des Dekanats bspw. bei der Koordination und Ausbau eines
regeren Austausches mit Praxispartnern (Alumni, Unternehmen, Schulen) des Fachbereiches
oder bei der Durchfihrung und Auswertung von Verbleibsstudien der Absolventen/innen des
Fachbereiches

Anforderungsprofil:

= ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise auf dem Gebiet der
Ingenieurwissenschaften;

= Zusatzqualifikationen oder Weiterbildungen in wenigstens einem der folgenden Bereiche:
Qualitatsmanagement, empirische (Bildungs-)Forschung und Evaluation, Projektmanagement
oder Organisationsentwicklung, idealerweise im Hochschulkontext;

« Uberblick zu aktuellen Fragen und Entwicklungen des Bologna-Prozesses im nationaken und
europaischen Kontext;

= sicherer Umgang mit moderner Blurosoftware erganzt durch gute Kenntnisse in der Anwendung
von Mediengestaltungssoftware.

Daruber hinaus sollten Sie sehr gut organisiert sein, Uber die Fahigkeit verfugen, komplexe
Sachverhalte zu beherrschen und gern im Team aber auch gern selbststandig arbeiten. Dazu
erwarten wir Ausdauer, eine ausgepragte Ergebnisorientierung und eine hohe Leistungsmotivation.
GrofR3es Geschick im Umgang mit Menschen und ein Uberzeugendes Auftreten runden Ihr Profil ab.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen mit den uUblichen Unterlagen sind bis zum 22.08.2012 unter Angabe der
KNr.: Q 11/12 an die Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin - Abteilung Personalwesen -,
Treskowallee 8, 10313 Berlin oder unter Bewerbung@HTW -Berlin.de zu richten.

Unterlagen, die Sie online einreichen, konvertieren Sie bitte in das pdf-Format (ein Dokument).
Wenn Sie die Ricksendung lhrer postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Ruckumschlag bei.



