
 

An der Philipps-Universität Marburg und dem Max-Planck-Institut für terrestrische Mikrobiologie ist 

aus Mitteln des Landes Hessen das LOEWE-Zentrum für Synthetische Mikrobiologie eingerichtet 

worden.  

An diesem Zentrum sind zurzeit 33 Arbeitsgruppen aus Biologie, Chemie, Pharmazie, Medizin, Physik 

sowie Mathematik, Informatik und Ethik beteiligt. In der Geschäftsstelle ist im Rahmen einer 

Vertretung des Stelleninhabers zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.11.2014 die 

Stelle einer/eines 

Leiterin / Leiters der Geschäftsstelle 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen bis 

Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Aufgaben 

• Unterstützung des Geschäftsführenden Direktors in allen Belangen des 

Wissenschaftsmanagements. 

• Wirtschafts- und Personalverwaltung für das Zentrum 

• Verantwortliche Betreuung der Landes- und Drittmittel. 

• Öffentlichkeitsarbeit für das Zentrum 

• Ausbau der Nachwuchsförderung und Betreuung der Graduiertenschule 

• Organisatorischer Ausbau des Zentrums 

 

Einstellungsvoraussetzungen 

Gesucht wird eine Person, die sich mit Engagement und Kompetenz für die weitere Entwicklung des  

Zentrums einsetzt. Vorausgesetzt werden ein mit Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium  

(Diplom, Master oder ein vergleichbarer Abschluss) in einem im Zentrum vertretenen Fach, 

ausgeprägte  

Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement, erste Erfahrungen in der Personalführung, sehr gute 

Englischkenntnisse  

in Wort und Schrift sowie gute Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen. Selbstständige 

Arbeitsweise,  

Organisationsvermögen, hohe Belastbarkeit, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 

sicheres Auftreten  

werden ebenso erwartet wie die Bereitschaft und Fähigkeit, sich schnell in andere Aufgabenbereiche 

einzuarbeiten. 

  

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich 

zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Die Teilung von Vollzeitstellen (§ 8 Abs. 2 Satz 1 HGLG) 

sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. Bewerberinnen/Bewerber mit 

Behinderung im Sinne des SGB IX (§2 Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 



  

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen vorzugsweise als ein PDF File elektronisch einzureichen, da 

Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens aus Kostengründen nicht zurückgesandt 

werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. Für weitere Informationen 

steht Ihnen Herr Dr. Andres Schützendübel (Tel. 06421/28-24400, 

mailto:andres.schuetzenduebel@synmikro.uni-marburg.de) gerne zur Verfügung.  

  

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 11.01.2013 unter Angabe der Kennziffer ZE-0116-synmikro-leit-

2012 elektronisch an mailto:jobs@synmikro.uni-marburg.de oder postalisch an den 

Geschäftsführenden Direktor des Zentrums für Synthetische Mikrobiologie, Hans Meerwein Straße 6, 

35043 Marburg zu senden. 
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